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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Igualdad responde al compromiso de APROMPSI con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, manifestada en la ausencia de toda
barrera que, basada en el sexo de la persona, impida su participacion econémica,
politica y social y en la igualdad de trato entre mujeres y hombres, en lo que respecta

a la ausencia de discriminacién directa o indirecta por razones de sexo.

APROMPSI ha elaborado este Plan de Igualdad siguiendo el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
cuyo Articulo 46 recoge el concepto y contenido que deben incluir los planes de

igualdad.
Articulo 46.- Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnostico de situacién, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificaciéon profesional,
promocidén y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer,
en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y

familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros

de trabajo.

La sociedad actual se encamina con paso decidido hacia la igualdad entre hombres y
mujeres, y esta ha de ser entendida no sélo como un principio juridico universal

reconocido en diversos textos internacionales, sino como verdadero motor de cambio




para avanzar hacia la plena equiparacion de derechos y condiciones entre hombres y
mujeres, pues siguen existiendo todavia espacios de discriminacion para las mujeres
como son los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar, la

brecha salarial y el techo de cristal en los puestos de responsabilidad.

Debemos asumir el reto de superar este desequilibrio entre las situaciones de
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion, a la
promocioén profesional y a las condiciones de trabajo. A cada persona nos corresponde
la labor de aplicar parametros igualitarios en nuestra actividad diaria y estar alerta de
cuantas discriminaciones puedan surgir. Asi, la igualdad efectiva no sera real hasta
que exista una implicacion de toda la ciudadania en todos los ambitos sociales,

politicos y empresariales, de todas y todos.

En este sentido y apelando a los valores y fines que se persiguen en APROMPSI,
que, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, cada persona con
discapacidad intelectual pueda desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como
promover su inclusion como ciudadano/a de pleno derecho, debemos ser los primeros
en articular las medidas que por ley nos correspondan para la consecucién del

objetivo de igualdad pretendido.

APROMPSI no puede desaprovechar los beneficios que se derivan de la igualdad.
Con ella ganamos todos y todas. Gana nuestra organizacion y quienes se benefician

de nuestros programas. Ganan nuestros trabajadores y trabajadoras.



2. GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Asociacién Provincial Pro-Minusvalidos Psiquicos de Jaén (APROMPSI) declara
su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
entidad, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un

sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto de la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas
las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la
entidad acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan
mejoras respecto a la situacidn presento, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el
conjunto de la sociedad. Para llevar a cabo este propdsito se contara con la
representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no soélo en el proceso de
negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y

evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.
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3. COMITE DE IGUALDAD

Siguiendo el esquema de la Ley Organica 3/2007, se crea un 6rgano especifico, el Comité
de Igualdad, responsable de las acciones de informacion, seguimiento y evaluacion del

Plan.

Estara integrado por la Junta Directiva, APROMPSI y la Representacion de los trabajadores,
estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacién del trabajo que favorezca
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion entre

la vida personal, familiar y laboral.

4. ELABORACION Y DISENO DEL PLAN DE IGUALDAD

Para la elaboracion del Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracion de la
situacion de las mujeres y hombres que trabajan en APROMPSI para detectar la presencia
de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar medidas para su eliminacion y

correccioén, en su caso.

Conseguir la igualdad real supone no solo evitar las discriminaciones por razon de sexo,
sino también la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la
asociacion, la contratacidon y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacién, la

retribucion, la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc.

Para APROMPSI el Plan de Igualdad es un conjunto de medidas y acciones positivas que

persiguen integrar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en la asociacion.
Las caracteristicas del Plan de Igualdad son:
» Disefiado para hombres y mujeres de la plantilla.

» Adopta la transversalidad de género como principio rector y estrategia para hacer la
efectiva la igualdad entre hombres y mujeres. Ello implica incorporar la perspectiva de

género en la gestion de la empresa en todas sus politicas y niveles.

» Previene cualquier posibilidad de discriminacion por razén de sexo futura.



» Es un documento vivo que ira cambiando a lo largo de su implantacién cuando este asi

lo requiera.

4.1 ESTRUCTURA

El Plan de igualdad de APROMPSI se estructura en los siguientes apartados:

. Diagnéstico de la situacion de partida de hombres y mujeres en la

asociacion.

Para ello, se ha analizado la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la
asociacion en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contratacion y
condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacion y seguimiento. Estos

datos se pueden encontrar en el Anexo |l.

Il. Programa de actuacidn a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las

carencias detectadas en materia de igualdad entre géneros.

M. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de la situacion de igualdad definimos los objetivos a
alcanzar, las estrategias a utilizar y las actuaciones a realizar para la consecucion de los

objetivos senalados.

Para ello se utilizara la doble estrategia que corresponde con la doble finalidad sefialada en
la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres para conseguir esa

efectividad:
» Adoptar medidas de accion positiva que corrijan desequilibrios existentes.

» Adoptar medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del
principio de igualdad en todas las politicas de la asociacion, en todos sus procesos y

niveles.

El programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:
» Objetivo general

» Objetivos especificos



» Calendario

» Seguimiento y evaluacion

El objetivo general se refiere al conjunto del Plan, y a partir de el se desarrollan unas

acciones, objetivos especificos y procedimientos para cada una de las siguientes areas:
1. Acceso a la asociacion

2. Contratacion

3. Promocion

4. Formacion

5. Retribucion

6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

7. Salud laboral

8. Comunicacion y sensibilizacion

9. Participacién

4.2 AMBITO DE APLICACION

Sera de aplicacion al personal de APROMPSI en sus centros de trabajo actuales, asi como

a los que pueda abrir durante el periodo de vigencia del presente Plan.

4.3 VIGENCIA

El presente Plan, conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que
se concretan en el mismo, entendiendo que unos objetivos podran alcanzarse antes que
otros, que la entrada en vigor de las medidas concretas puede ser distinta y progresiva vy,
que el caracter especial de las acciones positivas hace que las mismas solo sean de
aplicacién cuando subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan conseguir,
careceria inicialmente de plazo determinado de vigencia ya que esta ligada a la
consecucion de los objetivos, si bien se entiende que su contenido debera ser revisado y

renovado anualmente desde su firma.

Se realizara una revision trimestral por parte del Comité de Igualdad.



Hasta tanto no se acuerde un nuevo Plan se mantendra el contenido de éste.

5. PLAN DE IGUALDAD

5.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre mujeres y hombres en
la accion de APROMPSI, tanto en la esfera representativa, de incidencia publica, como en
la esfera interna, corrigiendo los desequilibrios todavia existentes y previniendo potenciales
desequilibrios futuros, asi como erradicar las discriminaciones, injusticias padecidos en

razon de la orientacion sexual o la identidad de género.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para el cumplimiento de estos objetivos se establecen una serie de medidas, incluidas en

las nueve areas siguientes (detalladas en Anexo 4):
OE.1. Acceso a la empresa:

1.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la

empresa, eliminando los posibles casos de segregacion horizontal y vertical.

1.2 Utilizar en las ofertas y modelos de solicitudes de empleo un lenguaje y unas imagenes

no sexistas para que no vayan dirigidas explicitamente a mujeres o a hombres.
1.3 Analisis y, revision de los criterios empleados en las entrevistas de seleccion.

1.4 Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en los

diferentes grupos profesionales y en la estructura directiva de la empresa.

1.5 Establecer acciones positivas para la seleccidn de mujeres en puestos en los que estén

subrepresentadas.
OE. 2. Contratacion
2.1 Posibilitar el acceso desde un contrato de tiempo parcial a uno de tiempo completo.

2.2 Crear la figura de Agente de Igualdad en la empresa.

OE. 3. Promocion

3.1 Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de



responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, con

independencia de su origen pudieran darse en la empresa.

3.2 Seguimiento y, en su caso revision, de los criterios establecidos para la promocién

interna de toda la plantilla.

3.3 Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos de promocion

profesional.
OE. 4. Formacién

4.1 Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general y, especialmente al
personal relacionado con la organizaciéon de la empresa; RRHH, mandos y personal
directivo, para garantizar la objetividad y no discriminacidn en la seleccion, clasificacion,

promocion, acceso a la formacién, etc.

4.2 Seguimiento del Plan de Formacién, en relacién al mejor desempefio de los puestos y

a la promocién.

OE. 5. Retribucion

5.1 Realizar un seguimiento de la igualdad retributiva.

OE. 6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

6.1 Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y

haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

6.2. Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral de la plantilla.

6.3 Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla.
OE. 7. Salud laboral

7.1 Introducir la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos laborales.

7.2 Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén de sexo.

OE. 8. Comunicacion y sensibilizacion

8.1 Revisar, corregir, vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones

tanto de uso interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.

8.2 Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la igualdad de



oportunidades de la empresa.
OE. 9. Participacién

9.1. Promover la participacion de mujeres en las diferentes comisiones de trabajo de la

empresa.

5.3 PRESUPUESTO

Anualmente se fijara el presupuesto destinado al Plan en la partida del mismo nombre

incluida en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de APROMPSI.

5.4 Seguimiento y evaluacion

La evaluacion del Plan sera realizada por el Comité de Igualdad, a partir de la definicion de
los oportunos indicadores de medicion, que se afadiran a los ya sefialados en las diferentes
acciones. La evaluacion se realizara al final del periodo de ejecucion, si bien esta previsto
un seguimiento permanente de las acciones, que permita la informacion trimestral sobre el
grado de ejecucion de las mismas. De este modo sera posible la revisién del contenido del
Plan y su adaptacion si asi fuese necesario durante el periodo de ejecucidon. En este
sentido, el Plan es un documento dinamico, concebido para reflejar la situacién de

APROMPSI a tiempo real y para adaptarse a las circunstancias que asi lo requieran.
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6.1. ANEXO 1: CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Incluir el documento de la constitucion de la comision de igualdad y la aprobacién

de la Junta directiva



6.2. ANEXO 2: DIAGNOSTICO

El diagndstico se ha realizado a toda la plantilla que conforma el personal de APROMPSI,
mediante un cuestionario anénimo y voluntario.

También han sido analizados los tipos de contratos y la naturaleza retributiva que establece
la relacion contractual de los trabajadores y trabajadoras que conforman la plantilla del
personal de APROMPSI.

CUESTIONARIO PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS*

* A rellenar por el personal de la empresa

CUESTIONARIO PARA LA PLANTILLA
EMPRESA: APROMPSI
Fecha de realizacion: _ / / Muje%’| O Hombre [

Con objeto de optimizar la gestion de los recursos humanos a través de la integracion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, estamos desarrollando un Diagnéstico que
dara pie a un Plan de Igualdad para mejorar la gestion de los recursos humanos promoviendo la
igualdad de oportunidades entre los trabajadores y las trabajadoras.

Sus opiniones son de suma importancia y facilitaran la elaboracion del diagndstico y posterior
disefio del Plan de Igualdad. Por tratarse de un cuestionario de opiniones, le agradeceriamos que
contestara a cada una de las cuestiones planteadas con la mayor sinceridad. Le agradecemos su
colaboracion y le garantizamos el anonimato y la confidencialidad de todas sus respuestas.

Considera usted que en esta empresa: Si | No |Nosé

(Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y O O O
hombres?

(Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en
el proceso de seleccion de personal?

(Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion ofrecida por O O O
la empresa?




(Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?

(Cobra menos que su compafiero/a?

(Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?

(,Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

(Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual
en el lugar de trabajo?

(Es necesario un Plan de Igualdad?

o oOoooao

o O0oomomo

o O0oomomo

Enumere sus sugerencias con relacion a:

(Qué necesidades identifica o
en su empresa que el Plan o
debiera contener? °
[ ]
(Qué medidas podria o
adoptar la empresa para o
promover la igualdad de .
oportunidades entre o
mujeres y hombres?
(Como se puede facilitar el o
desarrollo del Plan? o
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Otras sugerencias o
[ ]




6.3. ANEXO 3: INFORME DIAGNOSTICO

Sexo

131 respuestas

@ Mujer
@ Hombre

Considera usted que en esta empresa: ; Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres?

131 respuestas

®si
® No
@ Nose

Considera usted que en esta empresa:;Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades
de acceso en el proceso de seleccion de personal?

131 respuestas

®si
® No




Considera usted que en esta empresa:; Acceden por igual hombres y mujeres a la formacion
ofrecida por la empresa?

131 respuestas

®si
® No
® Nose

Considera usted que en esta empresa:; Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?

131 respuestas

®si
® No
® Nose

Considera usted que en esta empresa:;Cobra menos que su companero/a?

®si

® No

® Nose
No

86 (65,6%) | '

131 respuestas




Considera usted que en esta empresa:; Se favorece la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral?

131 respuestas

®si
® No
® Nose

Considera usted que en esta empresa: ; Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

131 respuestas

®si
® No
@ Nose

Considera usted que en esta empresa: ; Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir
acoso sexual en el lugar de trabajo?

131 respuestas

® si
® No
® Nose




Considera usted que en esta empresa: ;Es necesario un Plan de Igualdad?

131 respuestas

®si
® No
® Nose




ANALISIS CUALITATIVO DE LAS SUGERENCIAS EXPUESTAS POR EL PERSONAL
DE APROMPSI EN LA PARTE CUALITATIVA DEL CUESTIONARIO.

En el siguiente analisis diagnostico, s6lo se han tenido en cuenta las sugerencias que hacen
referencia a medidas especificas en materia de igualdad entre mujeres y hombres
realizables por la empresa, omitiéndose aquellas que forman parte de otras areas, asi como
las medidas que dependen de la legislacion vigente (por ejemplo, la igualdad de permisos
de maternidad y paternidad). Igualmente se han omitido las respuestas que no sugieren

ninguna medida.

¢QUE NECESIDADES IDENTIFICA EN SU EMPRESA
QUE EL PLAN DE IGUALDAD DEBERIA CONTENER?

TRABAJO EN EQUIPO
REALIZACION DE TAREAS IGUALES
PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
MEDIDAS DE RESPECTO A LA JORNADA LABORAL
LENGUAJE INCLUSIVO
INFORMACION SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD
INFORMACION SOBRE CONCILIACION
IGUALDAD EN LA RETRIBUCION POR TRABAJO REALIZADO
IGUALDAD DE DERECHOS POR SER HOMBRE O MUJER
IGUALACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES SEGUN...
FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO
FORMACION EN IGUALDAD EN LAS NUEVAS...
FORMACION EN IGUALDAD
FORMACION EN ATENCION A PERSONAS CON...
FOMENTO DEL TELETRABAJO/ TRABAJO ON LINE CON CUPO...
FLEXIBILIZACION DE LOS HORARIOS DE TRABAJO
FLEXIBILIDAD HORARIA EN LOS PUESTOS QUE SEA POSIBLE
EXTERNALIDAD EN LA REALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD
DIFUSION DE LA INFORMACION
DIFUSION DE INFORMACION SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD
DIFUSION DE ACCIONES ESPECIFICAS EN LAS QUE PARTICIPE...
CONCILIACION LABORAL/FAMILIAR
BANCO DE HORAS
ALINEACION DEL PLAN DE IGUALDAD CON EL PLAN...
AGRUPACION DE LAS HORAS EN JORNADA PARTIDA EN UNA...
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD




Segun la opinion de las trabajadoras y trabajadores de la asociacioén, el Plan de Igualdad

deberia contener las medidas expuestas en el siguiente grafico:

¢QUE MEDIDAS PODRIA ADOPTAR LA ASOCIACION
PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

TURNOS MAS ACCESIBLES SEGUN LA DISTANCIA, SITUACION...
TRABAJO EN EQUIPO
SELECCION DE PERSONAL POR MERITOS ACADEMICOS
PROMOVER LA EXCASA REPRESENTACION DE LOS HOMBRES...
POLITICA DE RETRIBUCION SALARIAL EQUITATIVA SEGUN...
MAS REPRESENTACION MASCULINA
MAS INFORMACION EXTENSA Y VERAZ
LAS NECESARIAS PARA MANTENER EL RESPETO ENTRE...
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES YA EXISTE, PERO ES...
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES YA EXISTE
LA EXISTENCIA DE UNA COMISION DE IGUALDAD QUE...
INFORMACION SOBRE EL PROTOCOLO DE ACOSO
FORMACION PARA PROMOVER LA IGUALDAD
FLEXIBILIDAD HORARIA
ELIMINAR LA SEGREGACION DE SEXO SEGUN PUESTO DE...
CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

BANCO DE HORAS



En la pregunta del cuestionario para el personal de la empresa que hace referencia a la

facilitacion del desarrollo del Plan de Igualdad, el personal de la asociacion sugiere las

medidas expuestas en el grafico:

O DEL PLAN
DE
IGUALDAD.
COMISION DE
IGUALDAD

TRABAJO
EQUI

QUE EL
PERSONAL
ESTE
IMPLICADO
EN EL
PROCESO

SEGUIMIEXONIO SE PUEDE FACILITAR EL DESARROLLO DEL

PLAN DE IGUALDAD

COMPROMIS
O DE LA
DIRECCION

DO
A
SION DE
GUIMIENT

|NFO§MACK§




En el grafico siguiente, se muestran otras sugerencias planteadas por el personal de
APROMPSI.

OTRAS SUGERENCIAS

VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO POR LOS...
REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD
MAS COMUNICACION DIRECTA CON GERENCIA
MAS INFORMACION
MAS FORMACION
JORNADAS CONTINUADA DE TRABAJO
INFORMACION SOBRE EL PLAN DE IGUALDAD
FORMACION EN IGUALDAD A PERSONAS USUARIAS DE LA...
FORMACION EN CONTROL DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD
FOMENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD
FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN MUJERES...
FOMENTAR EL TELETRABAJO
FLUIDEZ EN LOS CANALES DE COMUNICACION
FLEXIBILIZACION DE HORARIOS
FACILITAR LA PROMOCION PROFESIONAL
EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES
ENCUENTROS CON EL PERSONAL PARA TRABAJAR EL PLAN...
DIFUSION EXTERNA DEL PLAN DE IGUALDAD
DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD
DESCANSO DE 12 HORAS ENTRE TURNOS ROTATIVOS
CONTINUAR MEJORANDO EN MATERIA DE IGUALDAD
AUMENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD EN TODOS LOS...

Respecto al analisis de retribuciones por categorias profesionales en este diagndstico no

se aprecia la existencia de desigualdad entre mujeres y hombres.

Solo se aprecia, diferencias al tipo de contrato eventual, ya que en esta modalidad
contractual si existe un mayor numero de mujeres que de hombres, supuestamente
motivada por que el tipo de trabajo realizado, sea atribuible a una segregacion por sexo que
asigna el rol de cuidador/a mas a mujeres que a hombres.



6.4. ANEXO 4: AREAS DE TRABAJO

a. Acciones implantadas:

ACCIONES
Areas de actuacion N.° Denominacion Fecha de
implantacion
Formacion 4 Talleres de igualdad de 2016

oportunidades

Comunicacion y sensibilizacion |8 Actos Institucionales en|2016, 2017,
contra de la violencia de 2018,2019y 2020
geénero

b. Acciones a implantar: Las areas en las que se aplicaran las acciones variaran segun
los resultados del diagnostico.

Es importante sefialar que las acciones a implantar tendran que suponer una mejora de las
condiciones de trabajo establecidas por ley o convenio colectivo, no deben confundirse con
derechos ya adquiridos y/o reconocidos.

ACCIONES
Areas de actuacién N.° Denominacion
1 Igualar la asignacion de puestos de trabajo
Area de seleccion entre hombres y mujeres en aquellas

categorias profesionales en la que exista
segregacion por sexo.

2 Crear un protocolo de formacion interna para
Area de promocién facilitar y garantizar el libre acceso a las
posibilidades de promocion a toda la plantilla
de trabajadores y trabajadoras de Ia
asociacion.

’ 3 Facilitar la jornada continuada en aquellos
Area de ordenacion del tiempo de trabajo puestos de trabajo que sea posibles

4 Estudiar la posibilidad de teletrabajo de la
jornada de forma parcial.

5 Estudiar la posibilidad de implantacion de un
banco de horas para el personal que trabaja en
la empresa.

6 Formacion en Igualdad de Oportunidades al
Area de formacion personal de nueva incorporacion

7 Formacion en lenguaje inclusivo y accesible




para las personas que trabajan en APROMPSI

8 Creacion y difusion de un protocolo de Acoso
Area de riesgos laborales y salud laboral y/ 0 agresion sexual
9 Garantizar adaptacion de la documentacion

Area de comunicacion, lenguaje e imagen
no sexista

tanto interna como externa a un modelo
inclusivo, no sexista y accesible.

Area de acciones especificas para mujeres
en situacion o riesgo de exclusion

10 Difusion del Plan de Igualdad de la asociacion
a todo el personal.

11 Establecer un Protocolo de acceso a la
comision de igualdad por parte del personal
de la asociacion

12 Facilitar la conciliacion de la vida laboral y

familiar segun las necesidades de las mismas.




