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CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

En Jaén, a 24 de Agosto de 2020.

REUNIDOS

e Diia. AnaT. Siles Gamez- Secretaria de la Junta Directiva de APROMPSI

D. Antonio J. Lépez de Dios - Gerente de APROMPSI

D. Luis Lara Anguita - Presidente del Comité de Empresa de APROMPSI

Diia. Paola T. Reche Sanchez - Técnica de Programas

EXPONEN

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, y la obligacién de las empresas de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el 4&mbito laboral y el deber de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, se acuerda la creaciéon de una Comisién de
Igualdad de Oportunidades para la elaboracién de un Plan de Igualdad.

Todas las partes se reconocen mutuamente con la capacidad suficiente para obligarse en el
presente acto y,

ACUERDAN

Primero.- Constitucion.
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Se acuerda la constitucién de la Comision de Igualdad de Oportunidades que, con caracter
general, se ocupara de promocionar la igualdad de oportunidades en la Asociacion Provincial Pro-
Minusvalidos Psiquicos de Jaén (APROMPSI), estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacién del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que,
ademas, posibilite la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral.

Segundo.- Composicion.

La composicién serd paritaria entre APROMPSI y la representacién de los trabajadores. Los
miembros de la Comisién de Igualdad de Oportunidades son:

* Por la Junta Directiva de Aprompsi: Dfia. Ana M. Quilez Garcia y Difia. Ana T. Siles
Gémez

* Por la Asociacion: D. Antonio J. Lépez de Dios y Diia Paola T. Reche Sanchez.

* Por el Comité de empresa: D. Luis Lara Anguita y Diia Dolores Garrancho Segura.

Tercero.— Reuniones.

La Comisién de Igualdad se reunird de manera ordinaria al menos trimestralmente, quedando auto
convocadas las partes de una a otra reuniéon y de manera extraordinaria cuando lo solicite
cualquiera de las partes con un preaviso de 10 dias hébiles de antelacién.

De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha de la siguiente reunién. En caso de desacuerdo se hara constar
en la misma las posiciones defendidas por cada parte.

Cuatro.- Funciones.
Las funciones de la Comisién de Igualdad serén:
1. Informacién y sensibilizacién de la plantilla.

2. Aprobacioén y apoyo en la realizacién del Diagnéstico y Plan de Igualdad.
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La Direccién de APROMPSI facilitara a la Comisién los datos y la informacidon necesaria para la
elaboracién del diagnéstico de situacion y su andlisis.

Una vez aprobado el Plan de Igualdad, la Comisién de Igualdad, efectuara la evaluacién,
seguimiento y control de la aplicacién de las medidas contempladas en dicho plan.

Y, en prueba de conformidad, se firma el presente documento, en el lugar y fecha indicados al
inicio
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