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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

APROMPSI

Régimen Juridico

LEY 191/1964 DE 24 DE DICIEMBRE Y DECRETO 1440/1965 DE 20 DE MAYO

Registro de Asociaciones

SECCION 12 DE ASOCIACIONES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR.

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente Fecha de Inscripcion CIF

N°: 70 14/08/1964 G23014814

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Caodigo Postal
C/ Doctor Eduardo Balguerias 5 23009
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Jaén Jaén 953222900
Direccién de Correo Electronico Fax:

asociacion@aprompsi.com




2. FINES ESTATUARIOS

La Asociacion tiene por objeto social alcanzar la maxima normalizacion e integracién posible de las personas con discapacidad

intelectual como ciudadanos/as de pleno derecho.

La Asociacion estima prioritaria la funcion de las distintas instancias de la Administracion, ya sea local, provincial, autonémica,
estatal o supraestatal, en la solucion de los distintos aspectos que plantea la vida de las personas con discapacidad intelectual

y a la que corresponde dar respuesta a nivel legal, administrativo y econémico.

La Asociacion es un movimiento social cuya misién es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual pueda desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como promover su

inclusién como ciudadano/a de pleno derecho en la Sociedad

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

2.801 2.801

Naturaleza de las personas juridicas asociadas




4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

ACTIVIDAD |

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

SERVICIOS CENTRALES, PROGRAMAS, DESARROLLO ORGANIZATIVO Y

DELEGACIONES LOCALES

Servicios comprendidos en la actividad

- JUNTA DIRECTIVA
- PARTICIPACION EN EL AMBITO CONFEDERAL
- RELACIONES INSTITUCIONALES PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO Y SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
- CALIDAD
- GESTION DE PERSONAL
- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
- TECNOLOGIA y COMUNICACION
- FORMACION CONTINUA
- VOLUNTARIADO
- GESTION DE SOCIOS Y SOCIAS
-SERVICIO DE EDUCACION:
PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
ESCUELAS DE VERANO
- SERVICIO DE EVALUACION E INTERVENCION SANITARIA Y ESCOLAR
- SERVICIO VIDA INDEPENDIENTE
AUTOGESTORES
APOYOS PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE EN PERSONAS CON DI Y DD.
- SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO Y TRAMITACION DE RECURSOS Y PRESTACIONES
FORMACION A FAMILIAS

APOYO MUTUO-ESPACIOS DE ENCUENTRO Y PARTICIPACION

RESPIRO RESIDENCIAL

RESPIRO EN DOMICILIO

ASESORIA JURIDICA Y APOYO A LA PDI EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA




- SERVICIO CULTURA, OCIO Y DEPORTE
- DELEGACIONES LOCALES

Breve descripcion de la actividad

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno de la asociacion. Que gestiona y gobierna la Asociacion, ejerce el control permanente y
directo de la actividad social; organiza, dirige e inspecciona sus servicios.

Promueve el desarrollo de las actividades y programas aprobados por la Asamblea General, impulsando y procurando el mayor y
mejor cumplimiento de los fines sociales.

Revisa los Presupuestos, Cuentas y Balances de la Asociacion, especialmente las cuentas anuales que han de someterse a la
Asamblea General Ordinaria.

Administra y gestiona el Patrimonio de la Asociacion.

Las asambleas (ordinaria y extraordinaria) son érganos de gobierno formado por todos los socios de la Asociacién. Son funciones de
la Asamblea General Ordinaria entre otras las siguientes:

a) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

b) Examinar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio siguiente.

c) Examinar y aprobar la Memoria Anual de las actividades.

d) Examinar y aprobar el Programa de Actividades a desarrollar en el ejercicio siguiente.
Son funciones de la Asamblea General Extraordinaria entre otras las siguientes:

a) Disponer, enajenar, gravar o afectar en garantia los elementos que integran el patrimonio social, cuando tales actos supongan un
cambio sustancial en la estructura econémica de la Asociacion y en todo caso cuando se realicen por cuantia superior doscientos
cuarenta mil euros.

b) Elegir los/as miembros de la Junta Directiva y ratificar sus respectivos cargos.

c) Modificar o reformar los Estatutos de la Asociacion, excepto cuando se trate del cambio de domicilio, dentro del mismo término
municipal de Jaén, previsto en el articulo 6 de estos mismos Estatutos.

d) Nombrar los socios/as de honor a propuesta de la Junta Directiva
e) La disolucion de la Asociacion.

f) Resolver los recursos que los/las socios/as eleven a la Asamblea General, con arreglo a lo previsto en el articulo 8.1.c de estos
Estatutos.

g) La constitucion de una Federacion o la integracion en las que ya existan.

h) Ratificar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva en materia de Sancién de Separacion de Socios, reflejados en el articulo
8.3 de estos Estatutos.

PARTICIPACION EN EL AMBITO CONFEDERAL
EJECUCION DE PROGRAMAS DE LA CONFEDERACION SUBVENCIONADOS POR LA Junta de Andalucia:

- Empleo Inclusivo. Programa de Orientacion e Inserciéon Sociolaboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en




Andalucia.

Mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Informar, asesorar y
orientar en materia de empleo. Contribuir a la capacitacién y activaciéon laboral. Apoyar de forma continuada en el proceso de
insercion laboral para el acceso, mantenimiento y promociéon en un empleo de calidad. Ofrecer los apoyos necesarios para un

adecuado desarrollo del programa.

Para alcanzar dichos objetivos, las actividades que se desarrollan en el programa son: 1. Informacion y asesoramiento. 2 Entrevistas
individuales y familiares 3 Elaboracion y desarrollo del itinerario personalizado de apoyo 4 Acciones formativas en habilidades
sociales, competencias transversales y madurez vocacional 5 Acciones formativas en Orientacion laboral y/o uso de tecnologias 6
Desarrollo y mantenimiento de redes de apoyo mutuo 7 Acciones formativas en la preparacion de oposiciones a empleo publico 8
Desarrollo de practicas no laborales. 9 Andlisis y prospeccion del mercado de trabajo 10 Analisis del puesto de trabajo 12 Acciones en
la comunidad que contribuyan a la construccion de entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles 13 Seguimiento y apoyo en el

empleo.

- Atencién e inclusion social de mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo. Empoderar a las mujeres con
discapacidad intelectual y del desarrollo a través de acciones encaminadas (formativas y de reflexién) a que sean ellas por si mismas,

las que elijan los recursos de la sociedad donde quieran participar.

RELACIONES INSTITUCIONALES PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO Y SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Entre las actividades que mayoritariamente componen este programa de Practicas Formativas estan:

A) Facilitar que el alumnado desarrolle actividades productivas propias de la especialidad/perfil profesional solicitado en

nuestros centros y servicios.

B) Fomentar que el alumnado conozca la mision y valores de nuestra entidad, asi como la organizacién y estructura de sus
distintos centros de trabajo cuya labor esencial se centra contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual pueda desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como

promover su inclusién como ciudadano/a de pleno derecho en la Sociedad.

C) Facilitar la integracién, durante el periodo formativo, en la dinamica de trabajo, asi como con el resto de profesionales con

los que interactua.

D) Guiar y orientar al alumnado en la formacién en centros de trabajo manteniendo contactos permanentes con las personas

responsables de la tutorizacion docente y laboral del alumnado.
E) Proporcionar una toma de contacto con los distintos contextos laborales.

F) Favorecer el intercambio y la colaboracién formativa entre instituciones educativas y APROMPSI.

CALIDAD

Se trata de un area de actividad transversal a todos los servicios de la Asociacion, dirigida en Ultima instancia a identificar, aceptar,
satisfacer y superar, continuamente, la satisfaccion, expectativas y necesidades que las personas relacionadas con APROMPSI
(personas usuarias, familias, personal, socios y socias, etc.) tienen sobre las actividades y servicios que se ofertan.

Para ello se debe establecer una Politica de Calidad, con directrices y objetivos generales relativos a la calidad en APROMPSI,
integrada en el Plan Estratégico, que se concrete en una planificacién propia, una asignacién de recursos, y determinacion de




operaciones y evaluaciones, denominada Gestién de Calidad.

La Gestion de Calidad, a su vez, se materializa a través del Sistema de Calidad, que es el conjunto de elementos de caracter
organizativo (estructura, responsabilidades, actividades, recursos, procedimientos, etc.) que se establecen para conseguir la calidad.

El Departamento de Calidad se encuadra dentro del Departamento de RRHH de APROMPSI, para el que trabaja directamente y en
conexion con el resto de servicios del mismo.

Dado que APROMPSI cuenta con una cartera de servicios tan amplia, durante el afio 2023, el Departamento de Calidad ha actuado
directamente en los siguientes:

1. SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA:

Tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones individualizadas, desde el momento que se detecta, hacia las necesidades
transitorias o permanentes que presenten la poblacién infantil de 0 a 6, en su desarrollo evolutivo o con riesgo de padecerlo, asi como
la intervencion con su familia y el entorno.

El servicio ofrece 3 areas de intervencion: logopedia, psicologia y fisioterapia. También pedagogia y terapia ocupacional en Alcala a
Real

El servicio se oferta en los siguientes centros:
CAIT JAEN
CAIT MANCHA REAL
CAIT ANDUJAR
CAIT CAZORLA
CAIT LINARES
CAIT ALCALA LA REAL
2. SERVICIO DE EDUCACION: ESCUELA HOGAR:

Centro residencial para menores de 6 a 21 afios con necesidades educativas especiales, que no cuentan con el recurso educativo
adecuado en sus lugares de residencia habitual o cuya situacién socioeconémica hace aconsejable su internamiento.

3. SERVICIO DE ATENCION DE DIA:

Los Centros de Dia y Centros de Dia Ocupacionales son un conjunto de actuaciones que prestandose durante parte del dia, estan
dirigidas a una atencion integral de la persona a la que se le asigne una de las plazas, mediante servicios de manutencion, ayuda a
las actividades de la vida diaria, terapia ocupacional, acompafiamiento y otros. Se ofrecera asimismo el servicio de transporte
adaptado, que realizara el traslado de las personas usuarias de su domicilio al centro y viceversa. El objetivo del servicio es mejorar o
mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y calidad de vida, tanto de la persona usuaria como de su entorno socio-
familiar, posibilitando, mediante programas y terapias adaptadas a la situacion especifica de la persona usuaria, la permanencia de
ésta en su entorno habitual. La intensidad del servicio se determinara de acuerdo con la normativa vigente que estara en funcién de
los servicios del centro que precisa la persona, de acuerdo con su programa individual de atencion .

Los Centros de Dia se ofertan en los Complejos Asistenciales “La Yuca” (La Guardia), “Magdalena Pulido” (Mancha Real), “Vicente de
la Cuadra” (Andujar).

Los Centros de Dia Ocupacionales se ofertan en los Complejos Asistenciales “La Yuca” (La Guardia), “Magdalena Pulido” (Mancha
Real), “Vicente de la Cuadra” (Andujar), “Maria Mackay” (Cazorla), “Quesada” (Quesada), y en los centros “Luis Caro” (Linares) y
“Manuel Millan (Jaén).




4. SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL:

La atencion residencial tendra por finalidad facilitar a las personas con discapacidad, en diferentes grados de dependencia,
alojamiento y convivencia, mediante una asistencia integral y profesional en el centro de forma continuada, de acuerdo con lo
establecido en el pliego de prescripciones técnicas. El servicio de atencion residencial se prestara los 365 dias del afio a tiempo
completo.

Los Centros deberan estar adaptados funcionalmente para dar respuesta a las necesidades de las personas usuarias, asi como a las
condiciones de los programas y prestaciones que se desarrollen. Se establece como modelo basico de intervencion en los centros, la
atencion individual e integral centrada en la persona y en su unidad de convivencia, entorno grupal y comunitario, con una
metodologia participativa que favorezca su desarrollo positivo y su efectiva participacion, su calidad de vida y su bienestar

Servicio de Atencién Residencial para personas adultas: Presta atencion integral a personas con discapacidad con cierta autonomia
personal que tienen dificultades para la integracion social y familiar en su unidad de convivencia.

Esta tipologia de residencias estan dirigidas a la atencidén social integral de personas con discapacidad intelectual que, por sus
especiales caracteristicas, necesitan una atencidon personal para realizar las actividades de la vida diaria, de tratamientos
especializados, asi como una rehabilitacion continua para’ mejorar sus potencialidades y evitar su deterioro.

Se presta este servicio en los Complejos Asistenciales “La Yuca” (La Guardia), “Magdalena Pulido” (Mancha Real) y “Quesada”
(Quesada).

Servicio de Atencién Residencial para personas gravemente afectadas por discapacidad intelectual: Atiende de forma integral a
personas con discapacidad intelectual que precisen apoyo extenso o generalizado de otras personas para realizar las actividades de
la vida diaria y que no pueden ser atendidas en su unidad de convivencia.

Esta tipologia de residencias estan orientadas a la atencion social integral de personas con discapacidad que, por sus especiales
caracteristicas necesitan una atencién personal e intensa paro realizar las actividades de la vida diaria, tratamientos especializados,
asi como una rehabilitacion continua para mejorar sus potencialidades y evitar su deterioro.

Se presta este servicio en los centros ubicados en los Complejos Asistenciales “Vicente de la Cuadra” (Andujar) y “Maria Mackay”
(Cazorla).

5. PROYECTOS ASOCIATIVOS:

REMANDO EN LA MISMA DIRECCION: Proyecto dirigido a identificar lineas estratégicas de trabajo a nivel asociativo y definir
proyectos de accién de mejora que repercutan en un mejor servicio y satisfaccion de todos nuestros grupos de interés.

SUMANDO COMPETENCIAS: Proyecto dirigido a mejorar la coordinacién de nuestros servicios de centro ocupacional, servicios de
empleo y centros especiales de empleo.

ES HORA DE DIFUNDIR LO GRANDES QUE SOMOS: Proyecto dirigido a mejorar la comunicacién externa de nuestro movimiento
asociativo.

CULTIVANDO CAPACIDADES: Proyecto dirigido a mejorar la formacion y difusion de conocimientos y buenas practicas, de nuestros
distintos grupos de interés.

MEJORAR LA PARTICIPACION ES RESPONSABILIDAD DE TOD@: proyecto dirigido a mejorar la participacion de las familias
DETECCION DE NECESIDADES

IMPLANTACION DE PROCESOS Y PROTOCOLOS A NIVEL DE TODA LA ASOCIACION.

GESTION DE PERSONAL

Gestion Administrativa de los recursos humanos de la entidad




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

+ ACTIVIDADES PREVENTIVAS ORDINARIAS (precisas para acometer el proceso de implantacién de la normativa preventiva en
APROMPSI):

1. Evaluaciones de riesgos periédicas o Informes de valoracién de la implantacién del sistema de gestion preventiva y planificacion
preventiva en cada uno de los centros y servicios, con la realizacién de las visitas preventivas por parte del personal del SPA y de la
propia entidad a sus distintas instalaciones.

2. Ejecucion del Plan de formacion preventivo (inicial a la incorporacion al puesto, especifica por puestos de trabajo en los
momentos iniciales de la contratacion, periddica en caso de accidente y aquella otra que se establezca transversal a todos los puestos
para mejorar en el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas en la evaluacion de riesgos de los centros).

3. Control de los procesos de implantacion de la Planificacién Preventiva sugerida por el Servicio de Prevencion Ajeno,
materializado en visitas a los centros y servicios para hablar con responsables de los mismos y con el resto del personal, a fin de ir
favoreciendo la consolidacién de la Cultura Preventiva que se marca desde la alta direccion.

4. Realizacion periddica trimestral de las Reuniones Ordinarias del Comité de Seguridad y Salud de APROMPSI.

5. Asesoramiento a los distintos centros y servicios sobre inspecciones reglamentarias especificas por personal técnico de la
autoridad laboral, y colaboracién en el seguimiento de obtencién de las certificaciones oportunas de los proveedores de las diversas
instalaciones.

6. Servicio de asesoramiento en normativa sobre prevencién de riesgos a todo el personal y direcciéon de los distintos centros y
servicios de APROMPSI.

7. Vigilancia de la Salud del personal en relacién con sus puestos de trabajo ofreciendo las citas que den cumplimiento a esta
obligacion de ambas entidades en la realizacion de los correspondientes reconocimientos médicos; inicial, periédico y de retorno,
segun el caso, del personal trabajador de APROMPSI.

8. Gestion preventiva de las situaciones de riesgo por especial sensibilidad del personal en determinados puestos de trabajo (por
ejemplo en situacion de embarazo para trabajadoras, en situaciones de retorno al puesto tras una IT, en trabajadores/as
especialmente sensibles, etc.).

9. Mantenimiento adecuado de la formacién del personal en las Medidas de Emergencia, simulacros, (desarrollo de las pautas de
actuacion en caso de emergencia, con objeto de cumplir con el articulo 20 "Medidas de Emergencia” de la Ley 31/95 de Prevencién
de Riegos Laborales) ofreciendo la renovacion constante de la formacion en estas areas.

10. Colaboracién en la labor de implantacion de los Planes de Autoproteccién, obligatorios por RD 393/07, Norma Baésica de
Autoproteccion 2007 y por la normativa autonémica y sectorial, en colaboraciéon con el personal técnico que confecciona dichos
planes.

11. Control de pedidos de renovacion y entrega del vestuario laboral asignado al personal de APROMPSI junto al control de gestién
y entrega de los equipos de proteccién individual en sus distintos puestos segun normativa y recomendaciones del SPA “Quirén
Prevencion”. Se han creado herramientas compartidas con las direcciones de centros y servicios para mejorar la gestién en la
disponibilidades del vestuario.

12. Control de las peticiones de renovacion anual y entrega de los Botiquines de Primeros Auxilios de los distintos centros y
servicios de APROMPSI.

13. Colaboracion con las direcciones de los distintos centros y servicios de APROMPSI en la renovacion de la carteleria preventiva
para hacer cumplir la normativa en sefalizacion adecuada de lugares de trabajo. Durante 2022 se ha avanzado en la sefializacion de
los puntos de reunién para la contingencia de incendio y explosién. Se prevé para 2023 la actualizacion progresiva de los medios de
sefializacion (sefales rojas-sistema de proteccion contra incendios y sefales verdes-sistema de evacuacioén) para su ajuste a norma
actualizada en los distintos centros y servicios.

14. Coordinacién de Actividades Preventivas aplicando medidas que identifican y definen a las empresas que realizan sus tareas en
los centros y servicios de APROMPSI, con el propdsito de salvaguardar la salud de los/as trabajadores/as externos que realizan
labores en nuestros centros y servicios y del personal propio mientras se ejecutan los trabajos de mejora o subsanacion de defectos




en las infraestructuras de los distintos centros y servicios.

15. Se han realizado Simulacros de Emergencia (y se han visado por el personal técnico del SPA-Quirén Prevencion) que permiten
la coordinacion de las medidas preventivas basicas establecidas en los Planes de Autoproteccion y las del control de la pandemia, de
forma que el adiestramiento del personal permitiese adaptar las instrucciones de evacuacion disefiadas en los Planes de
Autoproteccion y de Emergencias con las exigencias de las normas sanitarias de control de la Covid-19.

16. Finalmente se han establecido reuniones periédicas con el personal de direccién y gestiéon de los distintos centros y servicios
para favorecer la planificacion preventiva en los mismos de forma tal que se calendaricen las acciones de mejora, se establezcan
responsables y fechas de ejecucion de las medidas priorizadas en esta planificacion.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS EXTRAORDINARIAS (precisas excepcionalmente para mantener el proceso de implantacién de la
normativa preventiva en APROMPSI):

- La elaboracion del documento Registro de accidentes e incidentes para que el personal que haya sufrido algun dafio a su salud en
su puesto y durante el tiempo de trabajo pueda manifestar por escrito las circunstancias en que se han producido esos dafios ,
documento que debe entregar de forma inmediata a la ocurrencia de cualquier accidente a su direccidon o responsable de centro a fin
de derivar a la mutua, en tiempo y forma, para la valoracion médica del personal que ha sufrido dichos dafios.

- La realizacion de actividades de difusion entre el personal de webinars que ofrece nuestra mutua, FREMAP, con quien se tienen
concertados los servicios de atencion frente a accidentes laborales y enfermedades profesionales, para conocer aspectos preventivos
a aplicar en el propio puesto.

- Elaboracion de protocolos de compras y adquisiciones de nuevo material y Equipos de Proteccién Individuales y Colectivos para que
el personal pudiera seguir prestando sus servicios en condiciones de seguridad.

- Medicién de los valores ambientales de Estrés térmico en todos nuestros centros de trabajo, a fin de controlar los riesgos por
exposicion a temperaturas elevadas en la época estival, para evitar los golpes de calor.

TECNOLOGIA Y COMUNICACION

La comunicacion es la forma en la que trasladamos nuestra mision, vision y acciones tanto a la sociedad como a la propia asociacion.
es imagen, es relaciones con otras asociaciones, es visibilidad... desde redes sociales, web, folletos, aparicién en prensa,
participacion en actos.

Mantener e innovar los sistemas de comunicacion y tecnologia.

FORMACION CONTINUA

Servicio de Formacion, perteneciente al Departamento de Recursos Humanos, destinado al personal de APROMPSI y APROMPSI
PARA EL EMPLEO, SLU, con el objetivo de conseguir la mejora continua de la cartera de servicios que se ofrece a las personas
usuarias, familias y resto de clientes, de ambas entidades, a través del desarrollo de las competencias profesionales (conocimientos,
habilidades y actitudes) de su personal, relacionadas con su actividad laboral.

Durante este afio 2023 se ha implementado el nuevo PLAN TRIANUAL FORMATIVO 2022-2024. Se ha continuado ejecutando el
estudio de necesidades del anterior plan formativo, aunque se ha realizado una nueva actualizacion de necesidades formativas para
el Ultimo afio y de cara al nuevo Plan Trianual Formativo 2025-2027 a fin de programar de nuevo las acciones mas deseadas por el
colectivo del personal en consonancia con las necesidades de la organizacion y los puestos. A este fin se sigue dando cumplimiento a
la necesidad establecida por convenio de ofrecer al menos 75 h de formacién trianuales cada trabajador/a de la entidad.

Asi pues, el afio 2023 en el area de formacion continuamos con el reto de consolidar el nuevo Plan Trianual de formacién que
requeria cumplir las necesidades detectadas y que el anterior plan habia comenzado a responder. Los procesos de transformacién de
la entidad demandaban una calendarizacion de acciones y una organizaciéon eficiente de las formaciones obligatorias (calidad:

Residuos, Igualdad de oportunidades, Proteccion de datos Prevencion de riesgos) y voluntarias (mejora de competencias en el




puesto) a fin de economizar recursos (crediticios con FUNDAE y temporales y de agenda para el personal gestor del area). Asi se ha
desarrollado y se actualizo al Libro de formacién de nuevas pestafias para el control de datos de formacién (temporalidad,
participantes, costes y consumo de créditos de cada accion formativa implementada).

Esta informacién ha permitido replicar el proceso de gestion de las acciones formativas en los instrumentos de control de los cursos y

ha permitido disponer de informacién real que ha mejorado la planificaciéon de planes anuales a futuro.

VOLUNTARIADQ
Difusion del voluntariado:

Divulgar los valores y logros de la acciéon voluntaria, como forma de participacion activa de la ciudadania en APROMPSI, otorgando

visibilidad y reconocimiento a la labor del voluntariado.
Promocioén, Sensibilizacion y Captacién del Voluntariado:

Promover la participacion ciudadana en el voluntariado, incrementando el niumero de personas voluntarias asi como su compromiso
estable en el tiempo. El objetivo es fomentar la solidaridad, como responsabilidad social. No debemos olvidar, que la promocion y
sensibilizacion es importante para eliminar los obstaculos que dificultan la participacion social, para lograr la implicacion de mas
amplios sectores, para facilitar su apoyo y fomento y para lograr que el voluntariado permanezcan en la organizacién motivados y

activos.
Gestion, coordinacién y formacion:

El voluntariado en APROMPSI es una pieza clave para el buen funcionamiento de los servicios y programas de la entidad, a través de
esta actividad se pretende poder ofrecer herramientas y destrezas que garanticen una adecuada motivacion, continuidad,

participacion social y vinculacion del voluntariado.

El objetivo general del Servicio de Voluntariado de APROMPSI, es el fomento del voluntariado relacionado con las areas que inciden
en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias, promoviendo valores como solidaridad,

prevencion, normalizacion, desarrollo social, sensibilizacién y modificacion de actitudes y conductas.

GESTION DE SOCIOS Y SOCIAS

APROMPSI apuesta por la participacion de los familiares, de las personas con discapacidad intelectual, de los profesionales de los
voluntarios,..... considerandolo no como un valor, sino como un eje basico del desarrollo, ya que sin esta, no hay asociacionismo, no
hay democracia, no hay transparencia, no hay comunicaciéon, no hay sentido de pertenencia, no hay calidad, ..... NO HAY
PROYECTO ASOCIATIVO SIN PARTICIPACION DE TODOS.

Para ello, desarrollamos las siguientes acciones y contamos con los siguientes recursos:

a) Captacion de socios; APROMPSI ha aprovechado todos los actos sociales, acontecimientos culturales,
deportivos....externos e internos, para captar socios. También a través de nuestra Web se ofrece esta posibilidad. En

nuestras Delegaciones Locales se lleva a cabo una captacion a pie de calle, utilizando el boca aboca, etc.

b) Acogida de nuevos socios: APROMPSI tiene implementado un protocolo de acogida dependiendo del tipo de socio,
(usuario, familiar o tutor de persona con discapacidad intelectual) o aquel que se se asocia no para dar respuesta a sus
propias necesidades, sino para ayudar a solucionar las necesidades de otros). Para los dos tipos hay un protocolo comun,

en la entrevista se les da a conocer la Asociacion, su cartera de servicios sociales, fines, objetivos, formas de participacion,
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derechos y deberes, etc. Pero para el que es familiar de una persona con D.l. en la entrevista, ademas, se responde

simultaneamente a las expectativas que como familia trae y a las que como socio sea preciso atender.

c) Participacién La participacion mas que un proceso es un valor que se va destacando en todos los procesos: en la
Asamblea, en la captacion de lideres, en la mejora, en la Junta Directiva, en toda la vida de la asociacién. Es un proceso
transversal, atraviesa todo o casi todo lo que haga la asociacion. Una consecuencia de este alegato es APROMPSI ha
incorporado la practica de la participacion para crear cultura de participacion. Porque dirigir sin contar con ella trae como

consecuencia dar la espalda y, por tanto, desperdiciar todo el capital y el saber humano que tiene la asociacion.

d) Fomento del sentido de pertenencia, gracias a esto, los socios sienten que forman parte de una asociacién y que esta les

pertenece, lo que significa que APROMPSI les importa y que estan dispuestos a hacer algo por ella.

-SERVICIO DE EDUCACION
PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Promover la plena escolarizacién de alumnado con necesidades educativas especificas como marca la normativa, a través de la

actividad de mediacion familia-escuela.

ESCUELAS DE VERANO|

Que alumnos con discapacidad y sus familias, que estan en situacion de vulnerabilidad social, 0 que necesitan un recurso para poder

conciliar la vida laboral y familiar, cuentan con un recurso que les permite una normalizacion de sus condiciones de vida.

En dichas escuelas de verano, se trabaja para crear un espacio de convivencia a través de un ocio compartido asi como un recurso

de apoyo a las familias. Se ha llevado a cabo actividades para:

&  Desarrollar la creatividad mediante la experiencia artistica multidisciplinar, artes plasticas, manualidades, y audiovisuales,
expresién corporal y musical..

®  Transmitir, a través del juego, valores generalmente aceptados por la sociedad,tales como la solidaridad, la generosidad,
el respeto, la multiculturalidad, la convivencia y resolucion pacifica de conflictos, normas basicas de convivencia, la empatia,
asertividad, no discriminacion, etc.

® Inculcar en los nifios/as habitos y/o actitudes tales como el orden, la limpieza, la responsabilidad en el cuidado de los
materiales y espacios que usan, la creatividad, la estética, el trabajo en equipo, el autocontrol y otros.

® Reforzar contenidos curriculares en materias con necesidades educativas especiales, fomentando e incentivando la
lectura y el uso de unas mejoradas técnicas de estudio.

®  Promover unos habitos de vida saludable a través del deporte y una correcta nutricién. Mediante actividades de
cocina, juegos y dinamicas de grupo, en las que practiquen ademas, normas de educacién y convivencia en la

mesa.

SERVICIO DE EVALUACION E INTERVENCION SANITARIA Y ESCOLAR

El Servicio de SERVICIO DE EVALUACION E INTERVENCION SANITARIA Y ESCOLAR hace referencia a un conjunto de acciones
coordinadas con caracter global e interdisciplinar, planificadas de forma sistematica y dirigidas al atendido/a con alteraciones en el

desarrollo o riesgo de padecerlos, a su familia y a su entorno.
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Estas acciones preventivas y asistenciales han estado encaminadas a facilitar su evolucién en todas las facetas, respetando el propio

ritmo y fundamentando la intervencién en los aspectos relacionales, ludicos y funcionales.

El principal objetivo del servicio ha consistido en atender a:
« aquellos menores que tras cumplir los 6 afios de edad, por ley, son dados de alta en el servicio de Atenciéon Temprana

* aquellos usuarios/as que tengan mas de 6 afios y que, aunque no hayan sido beneficiarios del Servicio de Atencién Temprana

precisan atencion y tratamientos por presentar trastornos en su desarrollo, o que tengan riesgo de padecerlos
« aquellos que de forma privada solicitan intervencion/atenciony/o valoracién de los profesionales del Equipo Multiprofesional
* A todos ellos han sido atendidos desde éste Servicio a través de las siguientes acciones y actividades:
* Se han realizado informes de valoracion
» Han recibido tratamiento e intervencién una vez detectadas las necesidades de intervencion

+ Se ha facilitado la informacion obtenida (informes) a aquellos organismos y/o profesionales para determinar los apoyos necesarios
de cara a una integracion plena en sus entornos mas inmediatos (por ej. centros educativos, Centro de Valoracién, pediatras,
UsSMmL, ...)

» También de forma continuada, y siguiendo un modelo que ha considerado los aspectos bio-psico-sociales, desde una vertiente
preventiva y asistencial potenciar sus capacidades de desarrollo y de bienestar, posibilitando, de la forma mas completa su integracion

en el medio familiar, escolar, laboral y social, asi como su autonomia personal alli donde corresponda.

SERVICIO VIDA INDEPENDIENTE

AUTOGESTORES

El programa de Autogestores consiste en la creaciéon de un grupo formado por hombres y mujeres, adultos con discapacidad

intelectual, que se reunen periédicamente para:

Alcanzar mayor autonomia personal y social.

Adquirir habilidades de comunicacion.

Aumentar las posibilidades de hablar y decidir por si mismos.
Aprender a tomar decisiones en su vida cotidiana.

Participar en la vida asociativa.

Aprender a hablar y expresarse en el grupo y en publico.
l'ratar temas que les interesan y debatirlos.

Expresarse y manifestar necesidades y deseos.

Dir y ser escuchados.
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Compartir experiencias.

Conocer y aceptar sus limitaciones y, a la vez, descubrir sus capacidades.
Aprender a ser responsables de elecciones y decisiones.

Aprender a ser protagonistas de su propia vida.

El Proyecto de Promocién de la Autonomia y de la vida independiente de APROMPSI consiste en fomentar el desarrollo personal,

social y laboral de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo a partir de los 16 afios.

A través de este, proporcionamos recursos adecuados que permitan la participacion de las personas con DID de la forma mas
auténoma e independiente posible en la sociedad. Asi pues y partiendo de la mision de APROMPSI,....”contribuir desde nuestro
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual y sus familias pueda desarrollar su
proyecto de calidad de vida, favoreciendo su visibilidad e inclusién en la sociedad como ciudadano/a de pleno derecho”....., buscamos
promover actuaciones que permitan incrementar la visibilidad de nuestro colectivo, ademas de con las mismas, tomar medidas que
suplan la merma de los recursos ya escasos en la provincia para lograr con ellas, fortalecer las relaciones personales, el empleo, la
formacion, el ocio, la igualdad de oportunidades, la inclusion y la autodeterminacién, logrando asi estar mas cerca de nuestros

principios de inclusion, igualdad y visibilidad.

Se crea un sistema de apoyos (talleres) a través de programas divididos en tres grupos clave que nos permitan alcanzar los objetivos
del mismo:

- Apoyos para la Promocién de la Autonomia y Capacidades.
- Apoyos para la Promocién y Competencias Educativas para el empleo.

- Apoyos para la promocién de la Cultura, el Ocio y el Deporte.

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS!

1)_ATENCION DIRECTA A LAS FAMILIAS:

INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO Y TRAMITACION DE RECURSOS Y PRESTACIONES

-Informacioén: se facilita a las familias, informacién concerniente a todos los recursos y medios disponibles, en pro de un mejor
aprovechamiento de los programas de intervencion, servicios organizados y ayudas existentes.

-Orientacion: acompafiando a la familia ofreciendo asesoramiento para la toma de decisiones, resolucion de conflictos y la
movilizacién de los recursos propios y del entorno, asi como en su propio proceso de planificacion de apoyos.

FORMACION A FAMILIAS

-Formacion: proporciona el conjunto de técnicas y actividades encaminadas a proporcionar a las familias el desarrollo de sus
capacidades, el fortalecimiento de los vinculos del sistema familiar y una formacion basica para conseguir que su dinamica individual y
familiar sea sana, creativa, eficaz y enriquecedora.

APOYO MUTUO-ESPACIOS DE ENCUENTRO Y PARTICIPACION
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-Apoyo: personal y emocional, que se ofrece de manera formal e informal, de ayuda mutua, terapia familiar, padres acogedores.
-Conciliacion de la vida familiar y laboral: Fomentar la incorporacién y/o la estabilidad laboral de mujeres y madres cuidadoras de

personas con discapacidad intelectual, dando respuesta a los "retos" que estas emprenden apoyando la conciliacion familiar con la
laboral.

MODALIDADES DE RESPIRO

RESPIRO RESIDENCIAL Y RESPIRO EN DOMICILIO

-Respiro: Este es un apoyo de caracter no permanente, dirigido a las familias que tienen algin miembro con discapacidad intelectual,
ya que estas, tienen las mismas necesidades que el resto de las familias y otras afiadidas, como consecuencia de los apoyos que
precisa la persona con discapacidad y aunque la familia es el principal recurso para dar respuesta a sus propias necesidades, también
requiere determinados apoyos que le permitan el pleno desarrollo de todos sus miembros y tener una vida de calidad. En este sentido,
el Respiro supone un apoyo fundamental en el cuidado y atencion a la persona con discapacidad, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
EDAD Y NECESIDADES DE APOYO. Favorece dinamicas familiares y de pareja normalizadas, asi como el alivio y reduccién del
estrés familiar.

El Servicio de Respiro presenta dos tipos de apoyos, dependiendo de la antelacién con la que se solicite:

a) Emergencias/urgencias:servicios individuales solicitados al técnico del programa de familias, por un motivo de urgencia o

emergencia (hospitalizacion, fallecimiento, etc. )
b) Programadas: servicios individuales o grupales, solicitados al técnico del programa de familias.
Tanto para los servicios de emergencia como para los programados se pueden ofrecer las siguientes:

A. Estancia Corta: Es una modalidad que ofrece a la familia la posibilidad de acoger a la persona con discapacidad intelectual, en

plazas de residencias, con duracion de 1 a 3 dias.
B. Estancia media: Se organizan del mismo modo que las estancias cortas. La duracion es de 4 — 7 dias.

e  Estancia larga o Emergencia: es una modalidad con una duraciéon de entre 8 — 15 dias o mas, que se presta a nivel
individual y con caracter excepcional por algun motivo de emergencia o urgencia social. Para ello es necesario aportar la

documentacion que acredite tal necesidad (informe social).

. Apoyos puntuales por horas: Pueden ser de dos tipos:

a.- A.P. Individual: es un servicio individual que se ofertara en las residencias de APROMPS]I o en los domicilios particulares.

b.- A.P. Compartido: esta modalidad de respiro se solicita para permitir la asistencia de los familiares a las actividades

organizadas por APROMPSI. Normalmente se realiza en las instalaciones de la asociacion.

El respiro puede darse a través de APROMPSI, o a través de Plena Inclusion Andalucia, teniendo en cuanta que a través de ésta
segunda, solo se podra llevar a cabo en el domicilio particular de la persona atendida.

-Plan de apoyo a la familia: se ofrecera la posibilidad de que aquellas familias que lo deseen puedan demandar apoyo de forma mas
especifica e individual; para ello se elabora un Plan de Apoyo entre los profesionales del servicio y la propia familia a partir de la
valoracion conjunta de las necesidades de ésta (Terapia Psicoldgica, Mediacién Familiar, Intervencion ....)

2)_ MOVIMIENTO ASOCIATIVO:

Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo son la razén de ser de nuestra entidad, pero los socios son la fuerza que

14




las impulsa, que la moviliza y que la hace avanzar siempre, y sin lugar a duda, de la mano de los profesionales. Asi pues, para
APROMPSI la dinamizacion asociativa constituye una linea estratégica. Nuestro futuro pasa por contar con una base asociativa
cohesionada, que participe activamente en las delegaciones locales, que esté mas implicada en la reivindicacion y en la lucha de
derechos.

-Asesoramiento a otros servicios: facilitando recursos para la mejora de la calidad de la atencién a las familias en el resto de servicios
de APROMPSI

-Implicacion en la dinamizacién asociativa: el Servicio de Apoyo a Familias puede contribuir la dinamizacion asociativa

-Favoreciendo la participaciéon y la dinamizacién de las familias desde un servicio diferente al que atiende a su familiar con
discapacidad.

-Facilitando a las familias informacion acerca del movimiento asociativo

-Canalizando la informacion que desde el movimiento asociativo se estime oportuno hacer llegar al colectivo de familias.

3)_ENTORNO (COMUNIDAD):

-Coordinacion con recursos comunitarios: poniendo en contacto a las familias con los recursos existentes en la comunidad que
pueden ser un apoyo util.

-Trabajo en red: coordinando y planificando con otras entidades (publicas y privadas) estrategias y acciones de apoyo a las familias.

-Pactos y alianzas con el entorno: buscando acuerdos con otras organizaciones que permitan mejorar la calidad de vida de las
familias.

-Seguimiento: acompafando a las familias durante todo el proceso independientemente de que se preste o no el apoyo directamente

ASESORIA JURIDICA Y APOYO A LA PDI EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA

Esta actividad tiene como finalidad principal favorecer el adecuado desarrollo de la personalidad juridica de la persona con

discapacidad intelectual y su desenvolvimiento juridico en condiciones de igualdad.
Para ello se establecen cuatro areas diferenciadas de actuacion:
1. Intervencién en el procedimiento judicial sobre la capacidad de las personas.
2. Comunicaciones y/o comparecencias. Procesos Legales y Coordinacion Judicial.
3. Servicios de Apoyo Familiar y Coordinacion.

4. Administrativo-Contable Tutelados

Area N° 1: Intervencion en el procedimiento judicial sobre la capacidad de las personas
a. Informacion, orientacion y asesoramiento en la solicitud de medidas de apoyo legal.
b. Intervencién en el procedimiento judicial hasta finalizacién de este en la solicitud de medidas de apoyo legal.

c. Organizacion y control de las medidas de apoyo establecidas legalmente de las personas tuteladas por nuestra entidad.

Area N° 2: Comunicaciones y/o comparecencias. Procesos Legales y Coordinacion Judicial.
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a) Informes de comunicacion al juzgado de nuevos ingresos en centros residenciales.
b) Informes al juzgado semestrales de adaptacion al centro residencial (informes de permanencia).

c) Apoyo en la solicitud de autorizaciones de internamiento residencial. Todas las personas que ingresan en nuestros centros con
medidas de proteccion deben tener una autorizacion judicial de internamiento. También de aquellas personas que a pesar de no tener

medidas de proteccion juridica, no tienen capacidad para decidir si quiere ingresar en una residencia o no.

d) Informes a Fiscalia por deteccion de abusos, maltrato o situaciones de riesgo en centros.

Area N° 3: "Servicios de Apoyo Familiar y Coordinacion".

a) Coordinacion con la Fundacién Jiennense de Apoyos Judiciales a personas con discapacidad, en casos de personas a quienes

prestan apoyo de nuestros centros.
b) Formacién a familias. (ver memoria servicio apoyo a familias)

c) Asesoramiento a familias Durante el 2023 se han gestionado distintas consultas de familias provenientes de diferentes
localidades de la provincia, en aspectos relacionados con los cambios legislativos introducidos por la nueva legislacion de apoyo al
ejercicio de la capacidad juridica y otra gran variedad de temas relacionados con la legislacidon vigente y su aplicacion practica en

situaciones que afectan al as personas con discapacidad intelectual y a sus familias en su vida diaria

d) También una consulta muy repetida de las familias es la relativa al tratamiento del internamiento involuntario, realizandose

gestiones administrativas sobre este asunto

e) Reclamacion de sanciones (recursos de alzada), por ejemplo, problemas con las pensiones, reclamaciones sobre resolucion de
grado de discapacidad al centro base, también de subvenciones o ayudas... en definitiva cualquier tipo de reclamaciones dentro del

area social.

Area N° 4 Administrativo-Contable Tutelados
a) organizacion y control de las medidas de apoyo establecidas legalmente de las personas tuteladas por nuestra entidad.
b) Presentacioén inventarios iniciales de bienes
c) Control ingresos/gastos
d) Rendiciones anuales de cuentas
e) Actividad general
f) Administracion y otros
1+PROAVI (INCLUSION SOCIAL + PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE)

PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL
DESARROLLO
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La participacion de las personas con discapacidad intelectual es un derecho que esta recogido en la Convencién de las Naciones

Unidas en el articulo 29.

Desde APROMPSI trabajamos para que se cumpla este derecho, formamos y empoderamos a las personas con discapacidad

intelectual y del desarrollo (PDID), para que tengan las mismas oportunidades en una sociedad mas inclusiva.

En la provincia de Jaén, la oferta de apoyos para la promocién de autonomia, capacidades e inclusion del colectivo al que atendemos,
es muy limitada, casi nula, por lo que las personas con DID se encuentran en desventaja en el ejercicio de sus derechos en este
sentido, por tanto y tras los procesos de acogida a través de nuestro Servicio de Apoyo a Familias, en el que atendemos de forma
diaria en torno a 20 familias de la provincia, el 70% de los cuidadores y cuidadoras principales de personas con unas necesidades de
apoyo intermitente y/o limitado o extenso y/o generalizado, con un grado de dependencia | (dependencia moderada), grado Il
(dependencia severa) o grado Il (gran dependencia), y las propias personas dependientes y demandantes de apoyos, nos trasmiten
que no existen recursos en este sentido, que los que hay son muy limitados y nos solicitan medidas, estrategias y apoyos que

redunden en la adquisicion de habilidades para la promocién de su vida independiente.

Buscamos promover actuaciones que permitan incrementar la visibilidad de nuestro colectivo, ademas de con las mismas, tomar
medidas que suplan la merma de los recursos ya escasos en la provincia para lograr con ellas, fortalecer las relaciones personales, el
empleo, la formacién, el ocio, la igualdad de oportunidades, la inclusion y la autodeterminacion, logrando asi estar mas cerca de

nuestros principios de inclusion, igualdad y visibilidad.

Con este proyecto, hemos creado un sistema de apoyos (talleres) a través de programas divididos en tres grupos clave que nos

permitan alcanzar los objetivos del mismo. Los grupos clave son:

+ APOYOS PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y CAPACIDADES DE LAS PERSONAS CON DID.

A través de este hemos desarrollado y mantenido la capacidad personal de nuestro colectivo de controlar, afrontar y tomar decisiones
acerca de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias y facilitar la ejecucion de las actividades basicas de la vida

diaria.

Trabajamos la adquisicion de la toma de decisiones, a través de los primeros logros de la vida, donde puedan decidir, actuar, pensar y
realizar cosas por ellos y ellas mismas, creando independencia e iniciativa propia al dar opciones minimas de decision y asi tener

responsabilidad y sentido critico. Por tanto, desarrollamos talleres que nos han permitido y nos permiten:
« Potenciar el acceso a las nuevas tecnologias de las personas con DID.
* Que las personas con DID aprendan a gestionar y manejar el dinero, planificando sus gastos, controlando los cambios, etc.

* Que las personas con DID adquieran habilidades relacionadas con la manipulaciéon y preparacién de alimentos, asi como la
elaboracion de platos sencillos, con el fin de aumentar su autonomia y disminuir sus necesidades de apoyo relacionadas con su

alimentacion y las actividades de manejo del hogar en la cocina.

* Que las personas con DID, tengan facilidades a la hora de acceder a una autoescuela y aprobar la parte teérica del carné de

conducir.

* Que las personas con DID tengan acceso a formacién presencial y online que les proporcionen habilidades que incidan en la

mejora de su calidad de vida, su autonomia y autodeterminacion.

* Que las personas con DID desarrollen la autonomia en vivienda de las personas con discapacidad intelectual para que puedan

disfrutar de una vida independiente y de iguales.
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* Que las personas con DID puedan trabajar a través del arte, la concentracion, la motricidad y la creatividad.
* APOYOS PARA LA PROMOCION Y COMPETENCIAS EDUCATIVAS PARA EL EMPLEO.

A través de este, hemos proporcionado y proporcionamos una mejora de competencias que favorezcan la autonomia, normalizacioén e
integracion sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual, capacitando a las personas con DID en habilidades
académicas, sociales, adaptativas, cognitivas y de comunicacién que favorezcan el acceso a la formacion y al empleo. Por tanto,

desarrollamos talleres que nos permitan:

» Adoptar medidas de refuerzo educativo que mejoren las oportunidades de insercién de nuestros usuarios/as (capacidades
neolectoras, comprensioén oral y escrita, mejora de la escritura, desarrollar el habito de la lectura, conocer la numeracién, operaciones

matematicas basicas...).

« Desarrollar y poner en practica las habilidades sociales para afrontar situaciones de la vida diaria con mas iniciativa y autonomia
(trabajado: la toma de decisiones, soluciéon de conflictos, asertividad, empatia, solicitar y dar informacién, interacciéon en grupos,

habilidades sociales no verbales...).

« Capacitar para el desempefio de actividades de la vida diaria como el uso y administracion del dinero (diferenciar las distintas
monedas vy billetes y conocer su valor, planificar el gasto del dinero, aprender a dar el importe exacto en las compras, aprender los

cambios en las compras, comparar precios...).

* Impulsar conductas que mejoren la higiene personal (desarrollar el habito de la ducha diaria, trabajar la importancia a nivel social y

laboral de la higiene, fomentar el cuidado del cabello, de la ropa...).

» Desarrollar un amplio conocimiento de los servicios comunitarios y culturales tales como servicio andaluz de empleo,

Ayuntamiento, recursos educativos, servicio andaluz de salud, estacion de autobuses...
« APOYOS PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA, EL OCIO Y EL DEPORTE

Es un recurso especifico y estructurado que ha gestionado ygestiona apoyos orientados a satisfacer las expectativas, demandas y
necesidades individuales de ocio, cultura y deportivas de las personas con DID a través de la mediacion en actividades del entorno y

del desarrollo de programas de actividades normalizadas y continuadas propias.

Es una estructura capaz de llevar a cabo una mejora de la oferta de ocio, deporte y cultural para las personas con DID y garantizar el

derecho de las mismas de acceso a una oferta coherente en este ambito y coherente con el objetivo de la Asociacion.

Supone asumir y cumplir una serie de requisitos que garanticen un funcionamiento estable y de calidad del mismo cuyos compromisos

son:

» La esencia de la actividad debe ser desarrollada en Tiempo Libre, ser un fin en si misma, y ser libremente elegida por los

participantes.
« Desarrollar programas de Vacaciones, Deporte, Cultura, Ocio Compartido y Mediacion.
» Asumir las responsabilidades pertinentes con los voluntarios tal y como marca La Ley de Voluntariado.

* Las actividades que se desarrollaran no son puntuales sino regulares y estan enmarcadas en programas continuados y definidos
(las actividades que se enmarcan dentro de los programas tendran frecuencia semanal y mensual, a excepcion del programa de

turismo que es puntual, comidas de ocio y participacion en actos culturales).
« Establecer relaciones de amistad con iguales.

« Establecer actividades deportivas ya que a través de estas promovemos el mantenimiento de capacidades psicofisicas, asi como
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unos adecuados habitos de vida que prevengan problemas de obesidad, pérdidas funcionales, etc.
Los objetivos basicos esta actividad son los siguientes:

*Promover adecuados habitos de vida evitando el sedentarismo y sus problemas asociados.
*Aprender y practicar el valor del esfuerzo y la autosuperacion.

*Establecer relaciones de amistad con iguales y el trabajo en equipo.

*Promover unas pautas de conducta adaptativas que favorezcan el disfrute de actividades deportivas.

*Adquirir habilidades basicas para su desarrollo personal a través, principalmente del movimiento.

DELEGACIONES LOCALES

Las delegaciones locales de APROMPSI en Andujar, Jaén, Linares, La Carolina, Ubeda, Torredonjimeno, Huelma, Cazorla,

Quesada, Autogestores, Mancha Real y Alcala la Real realizan sus respectivas Juntas Directivas Locales a lo largo del afio para

organizar diferentes actividades enmarcadas en la Cartera de Servicios de APROMPSI.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 42
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 147

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 132.500,07 €
a) Ayudas monetarias 130.511,15 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 €
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c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

1.988,92 €
Aprovisionamientos 5.566,93 €
. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
e  Compras de materias primas 0,00 €
e  Compras de otros aprovisionamientos 0,00 €
e  Trabajos realizados por otras entidades 5.566,93 €
e  Perdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 766.146,40 €
Otros gastos de la actividad 368.665,01 €
a. Arrendamientos y canones 0,00 €
b.  Reparaciones y conservacion 39.361,36 €
c. Servicios de profesionales independientes 26.459,57 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 28.224,32 €
f.  Servicios bancarios 9.866,14 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h.  Suministros 71.711,25 €
i.  Tributos 14.976,01 €
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 6.171,44 €
k.  Otras pérdidas de gestion corriente 171.894,92 €
Amortizacion de inmovilizado 145.685,07 €
Gastos financieros 4.759,85 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicion de inmovilizado 21.688,19 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.445.011,52 €
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

70.195,65 €
Prestacion'es de servicios de la actividad (incluido cuotas de 300.935,64 €
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 14.240,31 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 25.742,73 €
Ingresos con origen en la Administracion Publica 204.950,09 €
1. Contratos con el sector publico 68.866,85 €
2. Subvenciones 136.083,24 €
3. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 119.021,13 €
a) Subvenciones 71.253,13 €
b) Donaciones y legados 34.504,66 €
c) Otros 13.263,34 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 735.085,55 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

6.457

Clases de beneficiarios/as:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, FAMILIAS, SOCIOS/AS, VOLUNTARIOS/AS, TRABAJADORES/AS Y

PERSONAL EN PRACTICAS O FORMACION.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, usuario o no de la asociacion, que necesite una atenciéon en cualquier

etapa de su vida independientemente de su situacion econdmica; socio ( con una cuota anual como minimo de 30 €), voluntario,

trabajador o personal en practicas de la asociacion y familiar de usuarios atendidos en APROMPSI.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las actividades auxiliares de apoyo, a los servicios de atencién a las personas con discapacidad intelectual, como Educacion,
Evaluacién e Intervencién Sanitaria y Escolar, Vida Independiente, Apoyo a Familias, Cultura, Ocio, Vida y Deporte, han funcionado

correctamente procurando que los servicios cumplan con sus cometidos

Toda estas atenciones han sido en un nivel elevado mejorando asi la calidad de vida de las personas con discapacidad.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

JUNTA DIRECTIVA

ACTAS DE LA ASAMBLEAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

<

Convocadas el SABADO dia 17 de JUNIO de 2023 en Servicios Centrales de APROMPSI, edificio “Vicente Oya”, situado en ¢,
Doctor Eduardo Balguerias, 5 de Jaén a las 9,30 horas en primera convocatoria y a las 10,0 horas en segunda.

ORDEN DEL DIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

1. Informe de la Presidenta.
2. Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas Anuales del Ejercicio 2022, balance y cuenta de resultados del mismo afio
» Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria de actividades del ejercicio 2022 y liquidacion del presupuesfo
correspondiente.
+ Examen y aprobacion, si procede, del Plan de actividades para el ejercicio 2023 y aprobacion del presupuesio
correspondiente.
3. Ruegos y preguntas.
4. Designacion por la Asamblea de tres socios/as que deberan firmar el Acta de la Asamblea, can
la Presidenta y Secretaria, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 14.3 de los Estatutos Sociales.
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

1. Ratificacion del nombramiento de los Delegados Locales elegidos desde la ultima Asamblea hasta esta convocatoria.
2. Eleccion de la mitad de los vocales miembros de la Junta Directiva y de los Vocales suplentes. Ratificacion de la
composicion de la nueva Junta Directiva.

Comienza la Asamblea Ordinaria a las 10,0 horas en segunda convocatoria, con la asistencia de 114 socios de un total de 2.706
SOCiOS.
Componen la mesa para las dos asambleas: Ana M? Quilez, Presidenta. Ana Siles Gdmez, Secretaria. Paola Reche, Directoa
Adjunta. Antonio J. Lépez de Dios, Gerente. Actlia de moderadora la Secretaria.

La Presidenta da la bienvenida a todos los asistentes. Y cede la palabra a la Secretaria que da lectura al orden del dia para Ig
dos asambleas.

2]

1. Informe de la Presidenta
Debido a la amplitud de los temas que nos ocupa la asamblea, seré breve en mi exposicién, para que después sea expuesto cg

=]
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detalle por la Gerencia y Direccion Adjunta.
Hemos pasado otro afio duro por los temas econémicos que, habiéndose conseguido mas aportaciones nuevas de Igs
administraciones, el gasto de personal se ha incrementado muchisimo, y no digamos en el caso del CEE.
Continuamos desarrollando programas como el apoyo a personas con d. i. y sus familias. Promocién de la autonomia y vida
independiente para personas con d. i. y del desarrollo.

Concierto para las viviendas tuteladas. Intervenciones escolares y sanitarias a través de becas y aportaciones privadas.
Nuevos convenios con ayuntamientos para practicas remuneradas de nuestros chicos y chicas.

Formacioén para el empleo de las personas con d. i. Cabe destacar el empleo publico. Formacién en jardineria.
Atencion Temprana. Concierto con la Junta de Andalucia en Cazorla, Mancha Real, Andujar, Alcala y Jaén.

Empleo. Programa de experiencias profesionales para el empleo, que se ha conseguido 48 becas para 20 pequefias empresas d
Jaén. Un programa que dificulta mucho cumplir al 100 % por la falta de tejido industrial y empresarial.
Orienta. Programa que atendi6é a mas de 300 personas.

Mas empleo de La Caixa. Que en 2022 se consiguieron el 105 % de los objetivos; cursos de manipulador de alimentos, auxiliar de
consejeria, curso de viveros.
Centros. Aumentamos el numero de plazas en todos los centros concertados. El Precio de los convenios con la Junta sigus
estando muy por debajo de lo que es justo. Aunque se ha incrementado en este afo, el incremento es insuficiente para llegar
una sostenibilidad del coste-plaza.

En general, estamos realizando un trabajo impresionante en cada centro; desde la formacion, ajustes, dotaciones de persond|l,
nuevas programaciones para los atendidos etc. Y lo mas importante, facilitar mas implicaciones a las familias y participaciones gn
el desarrollo del conjunto de actividades en los centros.
Por todo ello, ya sabemos que hay que aumentar dependencias, plazas y en algunos centros como Andujar y La Yuca, obrgs
costosisimas o nuevas ubicaciones, que en su momento y después de los pertinentes estudios y planes de viabilidad econémida
os daremos a conocer para los acuerdos que correspondan.
Desde la Directiva que presido, solo queremos que con el trabajo y acuerdos adoptados hayamos conseguido el bug
funcionamiento de un APROMPSI cada vez mas grande y que cada vez tratamos de que se visibilice y conozca mas en la
sociedad.

[
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2. Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas Anuales del Ejercicio 2022, balance y cuenta de resultados del mismo afio
El Asesor Econémico D. Rafael Peralta informa que las cuentas han sido formuladas por la Junta Directiva y después han sido
auditadas por el Auditor D. Pablo Arenas Torres.
Las cuentas constan de: cuenta de pérdidas y ganancias, como nos ha ido el 2022. Y del Balance de situacion, cdmo estamos [a
31 de diciembre de 2022.
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias:
Asociacion= 93.120,80. SLU=-94.094,33. TOTAL CONSOLIDADO= -973,53
Variacion del patrimonio neto: Asociacion= -397.690,34. SLU= -329,82. CONSOLIDADO= -398.020,16
Ajustes de patrimonio neto por aplicacién de provisiones 2022. Saldo inicial=697.779,71. Aplicamos en 2022= 438.313,75. Saldo
final=259.465,96 €.
Balance de situacion. ASOCIACION.
Activo no corriente: 8.777.136. Activo corriente=7.499.253. TOTAL ACTIVO= 16.276.390
Pasivo neto= 15.152.453 Pasivo no corriente= 439.270 Pasivo corriente= 684.667. TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVQ
16.276.390
TESORERIA: 6.103.374
Balance de situacion de la SLU.
Activo no corriente= 211.399. Activo corriente=408.314. TOTAL DE ACTIVO= 619.714
Patrimonio neto y pasivo= 619.714
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Después de la informacion del asesor econémico. El auditor expone su informe de auditoria, que comprende el balance a 31 de
diciembre de 2022, la cuenta de resultados y la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En el que destaca que se han realizado algunos ajustes en términos de patrimonio, inmovilizado. Como los ajustes sugeridos g
han llevado a cabo, el informe es favorable.

Las cuentas expresan la imagen fiel de la asociacion. No hay salvedades. Como aspectos relevantes es el gasto de personal.

Se aprueban por unanimidad las cuentas de 2022.

El Gerente da las gracias al equipo de gestidn financiera por el trabajo realizado.

[

* Examen y aprobacion, si procede, de la Memoria de actividades del ejercicio 2022 y liquidacion del presupuest
correspondiente.

La Memoria la expone el Gerente mediante unas diapositivas, en las que los datos mas importantes son:

ATENCION INFANTIL TEMPRANA. 440 personas atendidas. Evaluacién e intervencion sanitaria y escolar. 88. Lineas de
investigacion: estudio longitudinal con prematuros. Gestién emocional para profesionales y familiares.

ATENCION EDUCATIVA. Colegio de educacién especial Virgen de Linarejos. 65 alumnos. Escuela hogar 10.

EMPLEO

Andalucia orienta. 310.Acompafiamiento a la insercion. 155. Epes. 48.

+ Empleo CAIXA. 63. Cualificaciones 61. Inserciones 42

Empleo inclusivo IRPF. 19

Empleo publico. 109 estatal. 111 autonédmico. Contratos de 6 meses en ayuntamientos 52.

Programa sumando competencias.

I+ PROAVI

Autonomia y capacidades. Competencias y empleo. Cultura ocio y deporte. Alumnos 519. Voluntarios 63.

ATENCION EN CENTROS.

Nuevas plazas en los centros: 12. Renovacién de la certificacion de calidad en los centros de residencia y centros de dia.

APOYO A FAMILIAS.

Proceso de acogida. Asignacién a delegaciones, centros y servicios. Formacion.

Por unanimidad se aprueba la Memoria de 2022 y la liquidacion del presupuesto correspondiente.

[©)

« Examen y aprobacion, si procede, del Plan de actividades para el ejercicio 2023 y aprobacion del presupuesio
correspondiente.
Exponen el Plan de Accién 2023 la Directora Adjunta Paola Reche y el Coordinador de Centros Alfonso Cerda. Emplean para esfo
diapositivas. Los puntos mas relevantes son:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Comunicacion: fortalecer la comunicacion interna. Mejorar la comunicacion externa. Desarrollar materiales de comunicacign
efectivos. Promover la participacion activa de las PDID. Evaluar y ajustar nuestras practicas de comunicacion.

Presencia social: Ampliar nuestra presencia en eventos comunitarios. Y otros objetivos.

Mejora del proceso organizativo de la entidad: Evaluacién y andlisis de procesos. Implementaciéon de mejores practicas. Uso d
tecnologia y herramientas de gestion. Capacitacion y desarrollo del equipo. Establecimiento de indicadores del desempen
Cultura de mejora continua.

Participacion y apoyo a familias: Creacién de espacios de encuentro. Informacién y formacion. Apoyo integral. Colaboracion en la
planificacion individualizada. Acceso a recursos y redes de apoyo.

Promocién de atencion centrada en la persona con DID: Evaluacion individualizada. Planificacion centrada en la person
Atencion de servicios y apoyos. Apoyo activo en su desarrollo. Promocion de la autodeterminacién. Formacion
capacitacion. Evaluacion y mejora continua.

Formacion de profesionales y directivos: Identificaciéon de las necesidades de formacion. Planificacion de los programs
formativos. Desarrollo de las habilidades de liderazgo. Evaluacion de la formacion.

Infraestructuras: Realizar reformas y mejoras. Mantenimiento y conservacion. Mejorar el sistema de transporte.

Las areas y servicios en los que APROMPSI se divide para el desarrollo de los objetivos generales y especificos en el afio 2023,
en busca de alcanzar los objetivos estratégicos de nuestro plan, son los siguientes:

I. Nucleo Vital: Centros

II. Pilares Transformadores: Servicios.

)
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lll. Circulos de Apoyo: Programas y proyectos.

IV. Espacios de conexién en la provincia: Delegaciones Locales

V. Aliados Imprescindibles: Servicios auxiliares

VI. Fuerza Solidaria: Voluntariado

VII. Junta Directiva: Liderazgo y direccién estratégica para el crecimiento y desarrollo de APROMPSI

I. Nucleo Vital. Centros.

Promover la mejora continua en los siguientes procesos: Plan anual de centro. Proceso de Plan de Legionelosis. Proceso de Plg
de Autocontrol. Plan de autoproteccion. Plan de prevencién de riesgos laborales. Proceso de acogida. Proceso de Plg
personal de apoyos (PPA). Apoyo a familias. Y otros objetivos también para el Colegio y la Escuela hogar.

II. Pilares Transformadores: Servicios.

Atencién temprana.

Mejora de la calidad para este servicio. Obtener la certificacion de calidad ACSA para los centros de Alcala, Jaén y Andujar.

Educacién. Prevencion del absentismo escolar. Escuelas de verano.

Empleo. Promover la inclusién laboral. Fomentar el empleo publico. Promocién de convenios de colaboracion con Ig
Ayuntamientos. Difusidon con ofras entidades y tejido empresarial. Programa “sumando competencias”. Acciones d
coordinacion relacionadas con el CEE. Andalucia Orienta. Acompafiamiento a la insercion. Experiencias profesionales pafa
el empleo (EPES).

Vida independiente. Autogestores.

Apoyo a familias. Informacion. Orientacion y Asesoramiento. Respiro. Conciliacion y Apoyo mutuo.

Servicio de orientacién y apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica.

Ocio. Deporte y Cultura.

lll. Circulos de Apoyo: Programas y proyectos.

Inclusion, promocién de autonomia y vida independiente en personas con DID (I+PROAVI).

Proyecto "PROINCLUYE" Promoviendo la Autonomia y Vida Independiente en PDI en Jaén y sus Entornos Rurales. Expansién |a
las delegaciones locales “PROINCLUYE”.

IV. Espacios de conexién en la provincia: Delegaciones Locales

Profesionalizar el trabajo en las delegaciones locales de APROMPSI, brindando apoyo en la gestion y promoviendo la realizacién
de proyectos que contribuyan al desarrollo integral de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias en cada localidad.

Creacion e Implantacion del Plan de Accién de las Delegaciones Locales para garantizar una gestion eficiente y coordinada en
las mismas, con el objeto de lograr un impacto positivo en la poblacion rural y ofrecer servicios de calidad a las personas cg
DID y sus familias.

V. Aliados Imprescindibles: Servicios auxiliares.

Gestion econdmica. Presupuesto anual distribuido por centros. Control econémico. Creacién de una central de compras. Gestid
de cobros de los usuarios. Evaluacién y mejora continua.

Recursos humanos. Implantacién del Protocolo de Acoso. Implantacién del protocolo de Igualdad. Politica de recursos humanos.
Establecimiento del Canal de Denuncias. Mejorar la comunicacién corporativa. Potenciar las Redes Sociales.

Plan de Inversiones. Principalmente se centrara los siguientes aspectos:

» Adecuacion a la nueva normativa en materia de salud frente al control de la legionela en nuestros centros, renovando nuestrgs
instalaciones de ACS, calefaccion y SPCI.

* Mejora de la infraestructura de comunicaciones en los centros que aun no disponen de ella para dar soporte a los procesd
diarios.

* Obtencion de los certificados energéticos de todos los centros de la entidad.

* Renovacion del parque de microbuses de los centros de Andujar y Manuel Millan.

» Ampliacion de los servicios en materia de proteccion de datos y Compliance Legal.

« Continuacion de las siguientes fases de la renovacioén del C.A. “La Yuca”

Inversiones por un importe estimado total 651.300 €.

Formacion. Determinar la nueva estructura del Plan Trienal de Formacion 2022-2024 y dar continuidad a los itinerarios que
quedan por concluir del anterior Plan.

» Formacién continua interna: Desarrollada por APROMPSI y APROMPSI PARA EL EMPLEO, SLU, dirigida al personal.

» Formacioén continua externa: Gestionada por APROMPSI y APROMPSI PARA EL EMPLEO, SLU con entidades formativg
externas, para cubrir necesidades formativas detectadas en nuestro personal, o demandadas por el mismo.

Calidad. En Atencion Temprana, se haran las acciones de mejora que determinen los cuestionarios de satisfaccion del 2022.

Iniciar proyecto de certificacion ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia) de los CAIT Alcala La Real, Jaén y Andujar.

En Atencién Educativa y la Escuela Hogar. Terminar el Plan de Centro. Terminar de implantar el Proceso de Acogida. Implanta
proceso de Gestion del Sistema de salud.
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En Atencién de Dia y Atencién Residencial. Tienen los Procesos Estratégicos. Procesos Claves. Procesos de soporte.
Gestion de socios y socias. Implementacion de los instrumentos y herramientas para conseguir la maxima participacion,
colaboracion y solidaridad de los socios a través de la gestion cualificada e intencionada de procesos de informacion,
comunicacion, aprendizaje y gestion de la participacion a fin de contar con Delegaciones en la provincia, en las que la union,

el orgullo de pertenencia y el compromiso, logren mas y mejores resultados tanto en la propia vida asociativa y en la calidgdd
de los servicios, como en el papel de agentes de cambio social que debe desempefiar la asociacion. Uso del software (CRM)
de gestion de la base de datos de socios por parte de las delegaciones locales.

VI. Fuerza Solidaria: Voluntariado.

Formacion de voluntarios. Captacion de voluntarios. Jornadas del dia del voluntariado. Fidelizaciéon de voluntarios. Seguimiento de
accion voluntaria.

VII. Junta Directiva: Liderazgo y direccion estratégica para el crecimiento y desarrollo de APROMPSI

Modificacién de los estatutos de la entidad: Realizar un analisis exhaustivo de los estatutos actuales de APROMPSI y proponer Igs
modificaciones necesarias para adaptarlos a las necesidades actuales y a la evolucién de la sociedad. Establecer un equigo

responsable de liderar este proceso y garantizar su cumplimiento.
Formacion y capacitacion de la Junta Directiva: Disefiar y ofrecer programas de formacién y capacitaciéon especificos para Igs
miembros de la Junta Directiva.
Establecimiento de comités especializados: Crear comités especializados dentro de la Junta Directiva para abordar ared
especificas de interés y responsabilidad, como finanzas, recursos humanos, estrategia, comunicacién y RSC.
Establecimiento de indicadores y métricas de rendimiento: Definir indicadores y métricas de rendimiento para evaluar ¢
desempefio de la Junta Directiva y el logro de los objetivos estratégicos.
Establecimiento de objetivos claros y evaluaciones de desempefio.
Participacion en redes y asociaciones relevantes. Evaluacion y mejora continua.

[

3.-Ruegos y preguntas.

Nada que afadir en este punto.

4.-Designacion por la Asamblea de tres socios/as que deberan firmar el Acta de la Asamblea, con la Presidenta y Secretaria, y
tenor de lo dispuesto en el articulo 14.3 de los Estatutos Sociales.

Los socios que designa la Asamblea para la firma de las dos actas, ordinaria y extraordinaria son:

Antonio Hervas Hermoso

Espiritu Santo Fuentes Gomez

Antonio Alhambra Urrutia

[Y)

A continuacién, se da paso a la asamblea extraordinaria.
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

1. Ratificacion del nombramiento de los Delegados Locales elegidos desde la ultima Asamblea hasta esta convocatoria.
La Secretaria informa que los delegados y delegadas elegidos por sus respectivas delegaciones conforme a los Estatutos, forman
parte de la Junta Directiva de la Asociacién, como miembros natos, una vez que sean ratificados por esta Asamblea General
Extraordinaria.
Por lo que la Asamblea ratifica a los siguientes delegados/as:
AUTOGESTORES: Delegada Barbara de Urda Ortega, elegida en la Asamblea de la delegacion de autogestores el 29 de marzo
de 2023.
ANDUJAR: Delegada Josefina Medina Diaz, elegida en Asamblea de la delegacién de Andujar el 14 de junio de 2023.
COMARCA DE HUELMA (SIERRA MAGINA): Delegada Maria Dolores Pufial Fernandez, elegida en la Asamblea de la delegacidn
comarcal de Huelma el 24 de abril de 2023.
QUESADA: Delegado Antonio Garcia Virgil, elegido en Asamblea de la delegacién de Quesada en mayo de 2023.
UBEDA: Delegado Antonio Alhambra Urrutia, elegido en Asamblea de la delegacién de Ubeda el 8 de abril de 2023.

2. Eleccion de la mitad de los vocales miembros de la Junta Directiva y de los Vocales suplentes. Ratificacion de |a

composicion de la nueva Junta Directiva.
La Secretaria informa de los miembros de Junta Directiva que han cumplido mandato, segun articulo 34-2 de los vigentgs

Estatutos sociales.
Cumplen mandato los vocales:

NOMBRE Y APELLIDOS VOCAL

26



Ana T. Siles Gamez Titular

Ana M? Pérez Cruz Titular
Agustin Hervas Moriana Titular
Luis Alcala Pefias Titular
Encarnacién Salazar Lépez Titular
Susana Ruiz Castillo 1 Suplente

La Secretaria informa que los candidatos que se presentan para ser elegidos a miembros de la Junta Directiva son los siguientes

CANDIDATO NOMBRE Y APELLIDOS
L Ana T. Siles Gamez
2 . oo
Luis Alcala Pefias
3 Agustin Hervas Moriana
4 Ana M? Pérez Cruz
5 Encarnacién Salazar Lopez
6 Maria Luisa Quijano Lopez

De estos candidatos, 5 seran vocales titulares y el resto suplentes. De acuerdo con el numero de votos que saque cada candidato.
Siendo el primer titular el candidato con mas puntos, y asi en orden decreciente de votos.

Resultado de las elecciones:

Los miembros de la Mesa Electoral dan fe que, en las elecciones celebradas para Vocales Miembros de la Junta Directiva, en

Asamblea General Extraordinaria de APROMPSI, celebrada hoy han dado los siguientes resultados:

Votos emitidos: 114

Votos validos: 114

CANDIDATO NOMBRE Y APELLIDOS N°VOTOS vocal
1 Maria Luisa Quijano Lopez 113 titular
2 Ana Telesfora Siles Gamez 107 titular
3 Luis Alcala Pefias 97 titular
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4 Ana maria Pérez Cruz 90 titular
5 Encarnacién Salazar Lopez 64 titular
6 Agustin Hervas Moriana 26 1 suplente

Con los vocales elegidos, mas los 5 vocales que no son objeto de reeleccion, los delegados ratificados en anterior asamblea y Ig
delegados ratificados hoy, son los componentes de la nueva Junta Directiva. A continuacién, estos miembros de la Jun
Directiva deliberan y eligen los cargos.

Con lo que la composicion de la Junta Directiva es la siguiente. Que es ratificada por la Asamblea.

FECHA MANDATO

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DESDE HASTA

Presidenta Ana M2 Quilez Garcia 26-06-2021 26-06-2025
Vicepresidente Luis Alcal4 Pefias 17-06-2023 17-06-2027
Tesorera Espiritu Santo Fuentes 26-06-2021 26-06-2025

Goémez
Secretaria Ana Telesfora Siles Gamez 17-06-2023 17-06-2027
Vocal Ana M@ Pérez Cruz 17-06-2023 17-06-2027
Vocal Maria Luisa Quijano Lopez 17-06-2023 17-06-2027
Vocal Encarnacion Salazar Lopez 17-06-2023 17-06-2027
Vocal José Antonio Vicente torres 26-06-2021 26-06-2025
Vocal Maria Dolores Hernandez 26-06-2021 26-06-2025
Sanchez
Vocal Pedro Angel Palomino Moral 26-06-2021 26-06-2025
Delegado Alcala Antonio Ibafiez Garcia 26-06-2021 26-06-2025
Real
Delegada Andujar Josefina Medina Diaz 17-06-2023 17-06-2027
Delegada Barbara de Urda Ortega 17-06-2023 17-06-2027
autogestores

Delegado Cazorla Andrés Yéanez Jiménez 26-06-2021 26-06-2025
Delegada Huelma Maria Dolores Pufial 17-06-2023 17-06-2027

L »
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Fernandez

Delegada La Rocio Gonzalez Parrilla 18-06-2022 18-06-2026
Carolina

Delegada Linares Luisa Moya Conde 26-06-2021 26-06-2025

Delegado Mancha Antonio Hervds Hermoso 26-06-2021 26-06-2025
Real

Delegado Quesada Antonio Garcia Virgil 17-06-2023 17-06-2027

Delegado José Chica del Moral 26-06-2021 26-06-2025
Torredonjimeno

Delegado Ubeda Antonio Alhambra Urrutia 17-06-2023 17-06-2027

Ademas de la Asamblea General de Socios. La Junta Directiva celebré 10 reuniones, y la J. Directiva Permanente celebré 30
reuniones.

Los acuerdos y asuntos mas relevantes tratados en estas reuniones fueron los siguientes:

RELACIONES INSTITUCIONALES

Tanto la Permanente como otros miembros de la Directiva, incluidos los Delegados, mantuvieron reuniones con representantes de

=]

la Administracion Autondmica, Provincial y Local. Con el objetivo de desarrollar convenios de colaboracion, puesta ¢
marcha de proyectos etc.

APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES, MEMORIA Y PLAN DE ACCION

La Junta Directiva formula las cuentas anuales 2022. Aprueba la Memoria 2022 y el Plan de Accién 2023. Para posteriormente
presentarlos a la Asamblea de Socios.

APROBACION DE PROTOCOLOS

Se aprobaron los protocolos de: Actos solidarios. Y el protocolo de acoso laboral.

Se aprobd la implantacion del Canal de Denuncias.

COMITE DE ETICA

Reiniciamos el Comité de Etica con una nueva composicién. Y modificacién del protocolo de ética.

DELEGACIONES LOCALES

Se celebraron las Asambleas en las delegaciones.

Se ha incorporado el nuevo sistema para la gestion de socios.

Aprobamos el documento de Plan de Accidn para las delegaciones, que recoge informacion muy variada sobre la Asociacion.

CENTROS

Se acuerda hacer los cambios necesarios para adaptar los centros a la nueva legislacién sobre la legionela.

La Junta de Andalucia ha concedido 18 plazas concertadas de CD para el centro Luis Caro y son de nueva creacion.

En el centro de Quesada, se desbloquea la situacion del convenio entre el Ayuntamiento de Quesada y Aprompsi para la gestidn
del centro.

Contratado el software para gestion de los gastos personales de los usuarios en los centros asistenciales.

INVERSIONES EN CENTROS E INFRAESTRUCTURAS

Reformas en el sistema de prevencién de contra los incendios de la Yuca y Andujar.

Aprobamos la compra de dos microbuses, uno para el centro Manuel Millan por valor de 126.000 € y el otro para el centro de
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Andujar.

Transformacion tecnoldgica en los centros asistenciales. A través de los fondos Next Generation han concedido 50.000 €, pa
actualizar redes, equipamiento.

Colegio de Educacion especial Virgen de Linarejos. A instancias de la direccion del colegio, se aprueba las obras necesarias pa
tener un aula nueva PTVAL.

Proyecto piloto de central de compras para SSCC y extenderlo a los centros asistenciales.
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INVERSIONES EN CENTROS E INFRAESTRUCTURAS
Reformas en el sistema de prevencion de contra los incendios de la Yuca y Andujar.

Aprobamos la compra de dos microbuses, uno para el centro Manuel Millan por valor de 126.000 € y el otro para el centro de
Andujar.

Transformacién tecnolégica en los centros asistenciales. A través de los fondos Next Generatiéon han concedido 50.000 €, para
actualizar redes, equipamiento.

Colegio de Educacion especial Virgen de Linarejos. A instancias de la direccion del colegio, se aprueba las obras necesarias para
tener un aula nueva PTVAL.

Proyecto piloto de central de compras para SSCC y extenderlo a los centros asistenciales.

PROGRAMAS
Puesta en marcha del proyecto I+PROAVI para los centros y delegaciones.
Atencién Temprana. Colaboracién entre Aprompsi y el Ayuntamiento de Torredelcampo para el proyecto “Pildoras de salud infantil”.

Aprobado un triptico con informacion de atencion temprana.

CERTIFICADOS DE CALIDAD

Objetivo de obtener el certificado de calidad ACSA para tres centros de Atencion temprana para 2024. Con lo que se comienza con
la elaboracién de protocolos y otras acciones.

EMPLEO
Resolucién del programa EPES. Por 206.811 € para dos afos.

Realizados varios convenios de colaboracion con Ayuntamientos de la provincia, para que las PDID hagan practicas remuneradas.

CURATELAS

Se realiza un cambio de la persona responsable para el seguimiento de las curatelas/tutelas. Y pasa el trabajo a un equipo de apoyo
interno y a un abogado externo.

SOCIOS-ASOCIACIONISMO-FAMILIAS

Contratacién de una persona para la gestion de socios; formacién sobre el software para las delegaciones.
Escuela de familias. “Pongamos que hablamos de *“.

En algunas delegaciones se hacen viajes en varano para las familias y usuarios de talleres.

Se aprueba el encuentro de familias, con el tema Apoyo emocional, acompafiamiento eficaz en el duelo.

Participacion en la fiesta de la Cruz de Mayo.

PERSONAL Y ORGANIZACION

Cambios de personal en el departamento de PRL e infraestructuras, por baja de personal.
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Reorganizamos el personal que atiende el deporte para las personas con d.i. y del desarrollo.

INFORMACION ECONOMICA
A propuesta del Gerente, se acuerda cancelar el préstamo con UNICAJA, dado que no es necesaria su vigencia.

Acuerdo de transformacion de préstamo a préstamo participativo, entre Aprompsi y Aprompsi para el empleo, segun el Art 20.1d, de
la Ley de sociedades de capital

PATRIMONIO

Concluidas las obras para la adecuacion de los dos locales situados en la Calle Nueva de Jaén. Se llega al acuerdo con las
copropietarias, Hermanitas de los pobres, de proceder a la extincién de condominio de los locales. Aprompsi se queda con el local
de la izquierda, previa compensacion econdémica de 4.000 €. Acordamos poner este local a la venta.

El Enclave de Guarroman. Acordamos buscar otro inquilino para su alquiler.

Una empresa de instalaciones fotovoltaicas nos pide paso para la instalacion de linea de alta tensién. Se acuerda que la pase por el
perimetro, con una compensacion econdémica por la cesiéon del paso de la linea eléctrica soterrada. La compensacion legal es de
1.600 € mas 3.000 de patrocinio

Reunioén con el Alcalde de Mengibar para solicitar la modificacion en el convenio entre el Ayuntamiento y Aprompsi del 30 de junio
de 2016, en el que la actividad objeto de la cesién “Matadero cunicola y granja”, pase a actividades diversas agropecuarias y medio
ambientales, con la misma finalidad del anterior convenio. La solicitud se hizo por escrito

ASESORIAS EXTERNAS-PROVEEDORES

Cambio en el software para la elaboracién de néminas, para una mayor eficacia.
Cambio en el proveedor de combustible para la mejora de precios en la compra.
Firma del convenio con las empresas Varicentro y Cleardent.

Convenio con la empresa Evolutio para una dotaciéon de un aula con equipos informaticos mas formacion. Para ser agentes
digitalizadores

PARTICIPACION EN EL AMBITO CONFEDERAL
PROGRAMAS IRPF JUNTA DE ANDALUCIA

Empleo Inclusivo. Programa de Orientacién e Insercién Sociolaboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en
Andalucia.

ACTIVIDAD PARTICIPANTES HOMBRES % HOMBRES MUJERES % MUJERES
Informacion y 24 15 62,5 9 37,5
asesoramiento
Valoracién de participantes 24 15 62,5 9 37,5

(entrevistas individuales y
familiares)
Elaboracién y/ o desarrollo 24 15 62,5 9 37,5
del IPA
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Acciones formativas en 23 15 65,21 8 34,78
HHSS, competencias
transversales y madurez
vocacional
Acciones formativas en 24 15 62,5 9 37,5
orientacion laboral
Desarrollo y mantenimiento 24 15 62,5 9 37,5
de redes de apoyo mutuo
Acciones formativas de 21 14 66,6 7 33,3
apoyo en la preparacion de
oposiciones a empleo
publico
Desarrollo de practicas no 0
laborales
Andlisis y prospeccion del 22 14 63,63 8 36,36
mercado de trabajo
Anélisis del puesto de 22 14 63,33 8 36,36
trabajo
Acciones en a la 11 personas 10 90.9 1 9.09
comunidad que contribuyan
a la construccion de 3 acciones
entornos laborales abiertos,
inclusivos y accesibles
Seguimiento y apoyo en el 9 5 55,55 4 44,44
empleo (inserciones)
ANO PERIODO DE RESOLUCION PERSONAS ATENDIDAS Porcentaje segtlin sexo
2021 1 afio 12 H: 50%
M: 50%
2022 1 afio 19 H42.11 %
M 57,89 %
2023 1 afio 24 H: 62.5 %
M: 37.5 %

Programa mujer: Atencion e inclusion social de mujeres con discapacidad intelectual o del desarrollo.

-Constituir un equipo que apoyo (formado por 2 mujeres con DID)
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-Realizar un Mapeo del entorno, identificadas 3 organizaciones del entorno que trabajan con mujeres

-Generados 2 acciones de colaboracion con otras organizaciones del entorno local, con un total de 4 mujeres participantes ( 8M Y
LGTBI)

-Participacion activa de 4 mujeres con discapacidad intelectual en la campafia de comunicacién y sensibilizacion sobre Igualdad de
Geénero y Participacion social y politica de las mujeres con y sin discapacidad de Plena Inclusion Andalucia.

-Realizadas 2 acciones de formacién sobre promocién de la educacion sexual y el derecho a la sexualidad, con un total de 4 horas
impartidas y con la participacién de 17 mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo.

-Realizadas 2 acciones de formacién sobre bienestar personal y social de las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo,
con un total de 4 horas impartidas y la participacion de 16 mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo

-Realizadas 2 acciones formativas para la igualdad entre hombres y mujeres y prevencion violencia de género, con un total de 4
horas impartidas y la participacion de 16 mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo.

- Se han generado 2 espacios de reflexion (Universidad de Jaén y Grupo de Mujeres con Discapacidad) con diferentes grupos de
interés de la organizacion sobre las circunstancias en las que viven las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo, con la

participacion en dichos espacios de 4 mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo

-Realizadas 2 acciones formativas sobre participacion social, derechos y contribuciéon a la comunidad, con un total de 4 horas
impartidas y la participacion de 16 mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo.

-ldentificados, con las mujeres beneficiarias del programa, 5 espacios de participacién en su entorno :
- Consejo Local de Participacion
- Instituto Andaluz de la Mujer
- Mujeres Lideresas,
- Junta Directiva de APROMPSI
- Asociacién DINAMICAT (atencion a animales)

- Se han prestado apoyos personalizados a 4 mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo para su participacion en el
entorno

Datos totales de participacion:
Atenciones de mujeres con discapacidad : 24

Atenciones de hombres sin discapacidad : 3
RELACIONES INSTITUCIONALES PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO- SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

La totalidad del alumnado que ha sido asignado, por sus centros educativos o de formacién, en APROMPSI y APROMPSI PARA EL
EMPLEO, SLU., ha sido acogido en los distintos centros que han solicitado preferentemente acogidas. De esta forma nos
aseguramos que el seguimiento y el rendimiento del alumnado esté orientado al cumplimiento de la misién y valores de APROMPSI,
de tal forma creemos importante destacar que durante los periodos de practicas no han habido abandonos, ni incidencias a resaltar,
en sus periodos formativos.
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Se ha incluido también una planificacién, coordinaciéon y seguimiento similar, con las entidades que solicitaron acuerdos de
colaboracion, tanto en materia formativa como en la relacionada con prestacion de servicios comunitarios, de tal forma que se han
consolidado las relaciones institucionales con centros educativos y de formacion de la provincia y fuera de ella, incluso de otras
Comunidades Auténomas, ampliandose asi la red de instituciones que confian en esta actividad colaboradora.

Siendo las practicas formativas un bloque de formacion especifico, que se desarrolla en nuestra entidad en el ambito productivo
real, se concreta para su realizacion la ejecuciéon de las actividades formativo-productivas del perfil profesional de la especialidad
que esta cursando el alumnado participante.

Este periodo de practicas, referente a las diversas especialidades y perfiles formativos, han de ser superados con caracter
obligatorio para la consecucién de las titulaciones a las que pertenecen, o a los certificados profesionales correspondientes. Asi
pues, se hace preciso al finalizar el periodo en practicas realizar la evaluacién de estas actividades.

En nuestros centros y servicios, por el personal tutor de acogida, la evaluacién es continua en las acciones que se desarrollaran en
centros de trabajo, para favorecer el aprendizaje durante ese espacio de tiempo en practicas, y de igual forma la integracién de las
personas destinatarias en la estructura, normas y valores de nuestra entidad, permite el conocimiento del contexto en que se
desarrolla su ocupacién y un acercamiento a la cultura del mundo laboral.

A tal efecto, no obstante, al final del periodo formativo, los/as tutores/as de nuestros centros emiten un documento de Evaluacion
Final para los centros de formacién, donde se considera el aprovechamiento y la adquisicion de competencias profesionales por
parte del alumnado acogido.

Se hace preciso constatar que la realizacién de practicas profesionales no implica la existencia de relacién laboral alguna respecto a
las personas destinatarias de estas acciones.
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35




37 CONVENIOS FORMATIVOS SUSCRITOS CON CENTROS EDUCATIVOS EN CENTROS Y SERVICIOS DE APROMPSI

CENTRO .
EXP CENTRO ESTUDIOS TITULACION/ESPECIALIDAD QUE CURSA EL/LA ALUMNO/A
ACOGIDA
001_23 06_EM IES STA. MARIA APOSTOLES CFGM GESTION ADMINISTRATIVA
002_23 14_CAIT (ALCALA) UNIVERSIDAD NEBRIJA RRHH-MASTER UNIVERSITARIO DE PSICOPEDAGOGIA
003_23 14_CAIT (ALCALA) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIA-VIU MASTER DE DIFICULTADES DEL APREND'?AJE Y
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION
003 23 14 CAIT (CAZORLA) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR MASTER EN PSICOPEDADOGIA(PLAN 2020)
14 CMT (AL OALAY 1 NADN INTEDNACINNAL DE | A DIN LA LINID MAQTEDR DRICNDENARNRIA
20 F.P.L.G.M(CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
005_23 10_RE ESCUELAS PROFESIONALES SAGRADA FAMILIA LINARES
DEPENDENCIA)
006_23 07_LC IES VIRGEN DEL COLLADO CICLO FORMATIVO 2°F P.|.G.M(ATENCION DE PERSONAS EN
007 23 07.LC IES VIRGEN DEL COLLADO CFGS INTEGRACION SOCIAL
008_23 COLE IES VIRGEN DEL COLLADO CFGS INTEGRACION SOCIAL
009_23 03.YU UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER DE DEPENDENCIA E IGUALDAD EN LA AUTONOMIA PERSONAL
009_23 03.YU UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER DE DEPENDENCIA E IGUALDAD EN LA AUTONOMIAPERSONAL
009_23 04_MP UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER DE DEPENDENCIA E IGUALDAD EN LA AUTONOMIA PERSONAL
01023 14_CAIT (JAEN) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR MASTER EN ATENCION TEMPRANA Y DESARROLLO INFANTIL
010_23 14_CAIT (ALCALA) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR MASTER EN PSICOPEDADOGIA
01023 14_CAIT UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR MASTER EN ATENCION TEMPRANA Y DESARROLLO INFANTIL
01123 No salen
012.23 09.VL UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIA-VIU WASTER DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES
EDUC.ESPECIALES
) MASTER DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES
01323 14_CAIT (JAEN) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIA-VIU
EDUC.ESPECIALES
01323 14_CAIT(ANDUJAR) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIA-VIU MU EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION
TEMPRANA
01423 04 WP UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER DIRECCION,GESTION Y EMPRENDIMIENTO EN CC Y SS
SOCIOSANITARIOS
014.23 06_EM UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER DE DIRECCION Y GESTION DE CENTROS SOCIOSANITARIOS
01523 08_MM UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO EN PSICOLOGIA
01523 04_MP UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO EN PSICOLOGIA
01523 08_MM UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO EN PSICOLOGIA
016.23 08_MM UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
01623 03.YU UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER EN GERONTOLOGIA LONGEVIDAD Y SALUD
CICLO FORMATIVO 2°F.P.|.G.M(ATENCION DE PERSONAS EN
017_23 07.LC ESCUELAS PROFESIONALES SAGRADA FAMILIA LINARES ;
SITUACION DE DEPENDENCIA)
017_23 01.ve ESCUELAS PROFESIONALES SAGRADA FAMILIA LINARES 2 F.P1.G.M(CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA)
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2°F.P.1.G.M(CFGM ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

017_23 01.VC ESCUELAS PROFESIONALES SAGRADA FAMILIA LINARES
DEPENDENCIA)
018 23 09_VL UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER EN PSICOLOGIA POSITIVA
018_23 04_MP UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER EN PSICOLOGIA POSITIVA
018 23 08_MM UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER EN PSICOLOGIA POSITIVA
018_23 15 VT ILERNA CUIDADO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
019 23 05 QU IES GUADALENTIN MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION TEMPRANA Y DESARROLLO
- - INFANTIL
[al B Y1V} IEQ QANTA AATALINA Al EIANNDIA ACAQ MENIACLIAN AAMIINICATIVA V AEAQ INTEADACLIAN QNN
n2 vil IEQ QANTA AATALINA Al EIANNDIA AEAQ MENIACIAN ANMIINICATIA V AEAQ INTED ACIAN @NAC
n2 11 IEQ GANTA AATALINA Al EIANDDIA ~ERQ MENIACIAN COMIINICATIVA C~ERQ INTEARACIAN €NN
ne _EmM IEQI AQECIIENTEZIIEI AQ O~EAM AEQTIAN ANMINIQTDATIA
023 23 04 MP CARITAS ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES E INST
B ~ SOCIALES
023 23 03 YU CARITAS ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES E INST
~ B SOCIALES
024 23 01.VC IES JANDULA CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
024 23 01.VC IES JANDULA CFGS DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
025 22 06_EM IES LAS FUENTEZUELAS CFGM GESTION ADMINISTRATIVA
027 23 06 EM UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIA-VIU MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION INTERDISCIPLICAR EN
VIOL ENCIA DE GENFRO
028 23 14_CAIT (ANDUJAR) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL VALENCIA-VIU MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION INTERDISCIFLICAR EN
VIOLENCIA DE GENERO
029 23 02_MK IES CASTILLO DE LA YEDRA CFGM AUXILIAR DE ENFERMERIA
030_23 03_YU UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER DE DIRECCION Y GESTION DE CENTROS SOCIOSANITARIOS
031_23 09_VL SAFA LINARES CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
031 23 09_VL SAFA LINARES CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
031_23 09_VL SAFA LINARES CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
031 23 09_VL SAFA LINARES CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
032_23 14_CAIT (ALCALA) UNIVERSIDAD ISABEL | MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
033.23 04 WP CARITAS CERT. PROF. ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INST. SOCIALES
034_23 01_CAIT (ALCALA) UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA (500 H)
034 23 01_CAIT (ALCALA) UNIVERSIDAD DE JAEN MASTER NEUROPSICOLOGIA CLINICA (100 H)
035 23 03_YU CENTRO PRIVADO DE ESTUDIOS CFGM CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
036_23 04_MP UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO DE PSICOLOGIA (135 H) Periodo 1
036_23 03_YU UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO DE PSICOLOGIA (135 H) Periodo 2
036_23 08_MM UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO DE PSICOLOGIA (135 H) Periodo 3
037 23 15 VT UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO DE EDUCACION SOCIAL (200H) Periodo 1
037 23 15 VT UNIVERSIDAD DE JAEN GRADO DE EDUCACION SOCIAL (200H) Periodo 1
CALIDAD

ATENCION INFANTIL TEMPRANA:
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1. En base al analisis de los resultados de los Cuestionarios de Satisfaccion del afio 2022, los distintos circulos de calidad de
cada CAIT han programado y llevado, a lo largo del afio, un seguimiento y evaluacion de los proyectos de accion de mejora
CAIT 2023 : CONSEGUIDO.

2. Hemos estado todo el afio 2023 preparandonos para obtener el certificado de Calidad ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia) de los CAIT Alcala La Real, Jaén y Andujar, aunque hemos trabajado al mismo tiempo también con los otros dos
CAIT: Mancha Real y Cazorla. Se detalla lo programado en el Plan Anual de Calidad, el grado de consecucion y aclaraciones
al respecto:

Crear un equipo de Calidad de los CAIT y realizar reuniones periédicas: CONSEGUIDO, se han realizado cada viernes
reuniones de CALIDAD CAIT donde han participado coordinadora de los CAIT, responsable de Calidad y referente de
CALIDAD que se ha nombrado en cada CAIT. También se ha creado un espacio de google con las mismas personas que
conforman el circulo de Calidad. Cada referente de Calidad ha ido difundiendo e implantando las acciones de mejora
detectadas en las reuniones de Calidad y procesos y protocolos que se han ido instaurando.

o Solicitar la inclusion de estos CAIT en el proceso de certificacion de calidad ACSA: CONSEGUIDO

o Ir recopilando las evidencias documentales de cada uno de los estandares de calidad: EN VIAS DE CONSECUCION,
estamos en ello, el cierre de la plataforma de ACSA es el 20-02-2024. Hemos ido utilizando el manual de estandares en la fase
de autoevaluacion para su lectura, deteccidon de evidencias que nos hacen cumplir cada estandar y deteccion de acciones de
mejora que habia que ir implantando. También hemos creado una carpeta llamada CALIDAD CAIT donde hemos creado una
subcarpeta llamada Criterios donde se han ido subiendo las evidencias en la fase de autoevaluacion.

o Irimplantando las acciones de mejora detectadas en cada uno de los estandares: CONSEGUIDO.

o Revisar y disefiar procesos y protocolos de los CAIT CONSEGUIDO. Se ha revisado el mapa de procesos de los CAIT y se
han revisado todos los procesos y protocolos del mismo haciendo mas hincapié en los procesos clave y protocolos derivados
de los mismos. . Se ha disefiado un formulario para realizar una revision anual de los indicadores programados de los procesos
clave, analizar las respuestas del mismo y realizar acciones de mejora que se detecten de dicho analisis.

o Prepararnos para la visita de evaluacién externa de ACSA , prevista para Febrero del 2024: EN VIAS DE CONSECUCION, al
final se fijaron las fechas de la visita de evaluacion externa de ACSA para los dias 6-03-2024 CAIT Andujar, 13-03-2024 CAIT
Jaén y 27-03-2024 CAIT Alcala La Real.

o Disefar texto para la plataforma de calidad ACSA: CONSEGUIDO

o Ir subiendo evidencias documentales de cada estandar en la plataforma de ACSA: EN VIAS DE CONSECUCION. Ya muy
avanzado, pero aun tenemos que seguir subiendo evidencias documentales, el cierre de la plataforma es quince dias antes de
la visita.

3. Implantar una metodologia de trabajo en base al Manual de estandares de Calidad ACSA en todos los CAIT (no solo los que
van a pasar por el procedimiento de certificacion). CONSEGUIDO. Se ha disefiado un Manual del sistema de gestion de
Calidad del CAIT donde se explica dicha metodologia y la estructura del Sistema de Gestion de Calidad del Servicio de
Atencion Infantil Temprana.

EDUCATIVA-ESCUELA HOGAR:

1. Terminar el Plan de Centro. EN VIAS DE CONSECUCION. Se ha instaurado el proceso del Plan Anual de centro
elaborando dicho documento. Se ha implantado el cuaderno se coordinacién y seguimiento digitalizado de la escuela hogar.

2. Terminar de implantar el Proceso de Acogida. EN VIAS DE CONSECUCION. Es necesario asentar bien dicho proceso en
este centro, ademas se ha trabajado en una nueva version del proceso clave de intervencion que esta siendo revisada por el
servicio de apoyo a familias y directoras y responsables de centros residenciales y de dia

38




3. Implantar proceso de Gestién del Sistema de salud EN VIAS DE CONSECUCION. Este centro ha servido de pilotaje de la
implantacion del registro digitalizado de administracion de medicacion habitual y de tratamientos agudos, desarrollandose
satisfactoriamente. Se ha explicado el proceso del sistema de gestién de salud a todo el personal y se han detectado acciones
de mejora con respecto al almacenaje de la medicacion, doble identificacién de la misma y preparacién y administraciéon de la
medicacion, en lo que estamos en vias de consecucion.

4. Implantar proceso de determinacion de la necesidad de recurso especifico de la persona con discapacidad.
CONSEGUIDO Es una actividad que no estaba programada en el anterior Plan. Se ha implantado el documento de analisis
funcional ecolégico de la conducta para tener de PDID que presentan conductas disruptivas, registrar las mismas, analizar
dichas conductas y si es necesario programar un Plan de Apoyo Conductual (PAC)

ATENCION DE DIA, RESIDENCIAS PARA PERSONAS CON NECESIDADES DE APOYO EXTENSO O GENERALIZADO, Y
RESIDENCIAS PARA PERSONAS CON NECESIDADES DE APOYO INTERMITENTE O LIMITADO:

1. La evaluaciéon de resultados obtenidos en los distintos objetivos, y sus actividades programadas, marcados por el
Departamento de Calidad y Centros dentro del Plan Anual de Centros Residenciales 2023, basados en mejoras planteadas
para los distintos Procesos Estratégicos, Clave y de Soporte. 2. En cuanto a los objetivos de calidad derivados de los
Cuestionarios de Satisfaccion de Familias y Personas Usuarias, presentamos en el Anexo 16 los resultados obtenidos por cada
centro, en los distintos proyectos de accion de mejora 2023 formulados por el Circulo de Calidad de cada centro en base a las
areas de mejora detectadas en el analisis de los Cuestionarios de Satisfaccion a Familias del afio 2022.

3. En el Anexo 17 se puede ver el analisis de los resultados obtenidos en los Cuestionarios de Satisfaccién de las Familias
2023 de los Centros Residenciales y de Dia y en el Anexo 18 el andlisis de los resultados de los Cuestionarios de Satisfaccion
de las Personas Usuarias 2023 de los Centros Residenciales y de Dia

4. Se ha instaurado en los Centros Residenciales y de dia un Comité de Calidad. Ver Anexo 19 Protocolo de Comité de
Calidad

PROYECTOS ASOCIATIVOS:

De manera transversal el departamento de Calidad impulsa mecanismos para detectar acciones de mejora. En el 2023 se han
realizado las siguientes actividades de manera transversal al respecto repercutiendo en todos los centros y servicios de la
entidad:

Proyecto Sumando competencias CONSEGUIDO. Se ha pasado ha una siguiente fase. Ver Memoria del Servicio de Empleo.
Las actividades realizadas en este proyecto contribuyen a la consecucién de estandares de Calidad .

Proyecto Remando en la misma direccion EN VIAS DE CONSECUCION. No se han realizado reuniones formales como tal de
dicho proyecto pero si se han mantenido reuniones informales y la comunicacién y coordinacion a través del espacio de dicho
proyecto. Las actividades realizadas en este proyecto contribuyen a la consecucién de estandares de Calidad .

Proyecto Es hora de difundir lo grandes que somos CONSEGUIDO. Se ha creado un departamento de comunicacién. Se ha
prescindido de la empresa que se ocupaba de la comunicaciéon externa asignando un profesional propio a ello, mejorando
notablemente la comunicacion externa de la entidad. Ha estado trabajando en un Plan de Comunicacién y se esta formando en
accesibilidad cognitiva y lectura facil. Ver memoria del Departamento de Comunicacién. Muchas de las actividades realizadas
por este departamento/proyecto contribuyen a la consecucion de estandares de Calidad .

Proyecto Cultivando capacidades: CONSEGUIDO. Desde el departamento de Calidad y Centros se han realizado propuestas
de formacion y difusion de conocimientos y buenas practicas, de nuestros distintos grupos de interés. Las actividades

realizadas en este proyecto contribuyen a la consecucion de estandares de Calidad .

Deteccion de necesidades: CONSEGUIDO se realizan a primeros de afio y al final del afio se realiza una evaluacién y analisis
de las mismas. Se adjunta Anexo 20 Evaluacién de la deteccion de necesidades 2023
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Proyecto Mejorar la participaciéon es responsabilidad de tod@s: CONSEGUIDO el departamento de Calidad ha liderado dicho
proyecto junto con la coordinadora del servicio de apoyo a familias. Es un proyecto derivado de Plena Inclusién que nos ha
ayudado a detectar donde podemos mejorar en cuanto a la participacién de las familias en los centros y servicios de la entidad.

Protocolo de sugerencias, quejas y reclamaciones: CONSEGUIDO Se ha revisado el protocolo que ya existia en centros
residenciales de de dia y se ha actualizado para todos los centros y servicios de la entidad y se ha digitalizado.

Protocolo de acceso al expediente: CONSEGUIDO Se ha revisado el protocolo que ya existia en centros residenciales de de
dia y se ha actualizado para todos los centros y servicios de la entidad y se ha digitalizado.

Protocolo de Acogida de Personal: CONSEGUIDO El area de gestién de personal y el departamento de Calidad han revisado
el Protocolo de Acogida d personal que existia en centros residenciales y de dia y lo han actualizado para todos los centros y
servicios de la entidad y se ha digitalizado.

GESTION DE PERSONAL
1. Se ha realizado un Protocolo de Acoso de Aprompsi y su correspondiente implantacion.

> Se ha realizado una campafia de sensibilizacién y formacién para todo el personal de APROMPSI sobre el protocolo de
acoso, sus procedimientos y la importancia de prevenir y abordar el acoso en el entorno laboral.

> Se ha implementado y supervisado el cumplimiento del protocolo, indicando los pasos adecuados para gestionar las
denuncias garantizando un entorno laboral seguro y respetuoso.

2. Se ha revisado e implementado del Protocolo de Igualdad:

> Se ha disefiado un protocolo de igualdad que promueve la equidad de género y la no discriminacién en todas las areas y
niveles de APROMPSI.

> Se ha dado formacién y capacitaciéon a todo el personal para promuevan la comprension y aplicacion de los principios de
igualdad en el entorno laboral.

3. Se ha realizado una Politica de Recursos Humanos:

o Se ha comunicado y difundido la politica de recursos humanos de manera clara y transparente a todos los empleados y
empleadas, asegurando su comprension y adhesion.

4. Se ha establecido y publicado Canal de Denuncias:

> Se ha implementado y publicado un canal de denuncias confidencial y seguro para que los empleados puedan informar
cualquier tipo de conducta inapropiada, acoso, discriminacién o violacion de los derechos laborales.

> Se ha garnatizado que el canal de denuncias sea accesible, confiable y proteja la privacidad de los denunciantes.
5. Se ha mejorado la Comunicacién Corporativa.

> Se ha fomentado la transparencia, la colaboracion y el intercambio de informacion entre los empleados, facilitando un flujo de
comunicacion efectivo y una cultura de trabajo en equipo.

6. Se han potenciado las Redes Sociales:

> Mejorando la presencia y la gestion de las redes sociales de APROMPSI, utilizando estas plataformas para promover la
visibilidad de la organizacion, difundir su labor, fortalecer el compromiso con la comunidad y atraer talento y voluntarios.

> Se ha disefiado estrategias de contenido relevantes y atractivas para aumentar la participacion y el alcance en las redes
sociales, manteniendo una comunicacion activa con seguidores y colaboradores.
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Distribucién Personal Laboral (1)

Distribucion Personal Laboral (2)
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En funcién de las tareas que define la atenciéon prestada, a continuacién se enumeran y se cumplen satisfactoriamente los
siguientes resultados:

1) LA EVALUACION ANUAL DE RIESGOS.

Se ha continuado el programa de visitas del personal preventivo cualificado, encargado de la implantacion de la cultura preventiva, a
los distintos centros y servicios de APROMPSI a fin de avanzar de forma continua en la mejora de las condiciones generales de los
lugares de trabajo.

2) LA FORMACION CONTINUA.

Se ha avanzado en la formacién preventiva permanente del personal trabajador de la entidad, ofreciendo la formacién e informacién
a todos los trabajadores/as en materia preventiva, en modalidad on line y presencial, de acuerdo con el puesto de trabajo y las
tareas asignadas (incluyendo la formacion inicial del puesto, la especifica y la formacién en situacion de emergencia y primeros
auxilios).

Se han perfeccionado los protocolos de acogida del personal de nueva incorporacién a APROMPSI en el cumplimiento de la
exigencia normativa de ofrecer informacioén e informacién adecuada para todo el personal en sus puestos de trabajo. A tal fin desde
el area de Calidad se ha elaborado la herramienta con formulario para esta recolecta de datos laborales y personales.

3) EL DISENO DE HERRAMIENTAS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN PREVENTIVO.

Se ha continuado con la mejora continua en la cumplimentacion y revision de los registros o controles periddicos en todas las sedes
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de APROMPSI, estableciendo desde quien debe cumplimentarlos hasta qué aspectos se deben revisar o la manera correcta de
cumplimentacion por las personas responsables, segun las recomendaciones del Servicio de Prevencion Ajeno y los procesos
estratégicos de calidad establecidos. A tal fin desde el area de Calidad se ha procedido a digitalizar dicha herramienta para facilitar
la comunicacion y gestion de las condiciones de trabajo a mejorar.

4) EL SEGUIMIENTO DE LAS DIFERENTES ACCIONES PREVENTIVAS ADOPTADAS.

En reuniones con la direccién, con contactos permanentes con el equipo con responsabilidades en la materia, manteniendo una
constante y fluida comunicacion con los distintos centros y servicios.

5) LA PLANIFICACION PREVENTIVA ANUAL.

En las reuniones con las direcciones de centros y servicios y en reuniones del Comité Seg. Y Salud, con representantes del
personal trabajador en material preventiva, se ha informado de la necesidad del correcto uso de los medios y equipos de proteccién
individual segun el riesgo para el que protegen y en las recomendaciones permanentes para observar las medidas preventivas
disefiadas para los distintos puestos y actividades. La dotacién de EPI’s y vestuario persigue unos fines preventivos y se insiste en
el correcto uso y la permanente dotacion al personal de estos medios para la proteccion de su salud.

6) LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se ha consolidado el protocolo de vigilancia de la salud del personal trabajador, siendo especialmente importante el trabajo de
difusién de la normativa al respecto de la obligatoriedad de los reconocimientos médicos periddicos en puestos de atencion directa.
Se ha insistido en la obligatoriedad de reconocimiento inicial del personal de reciente incorporacion. Se informé también al personal
y direcciones de centros y servicios de la trascendencia de los reconocimientos de retorno, pues puede llegar a acreditarte una
limitacién de las aptitudes del personal.

7) EL CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE LOS DISTINTOS CENTROS Y SERVICIOS.

Se han implantado acciones de mejora sobre las condiciones de trabajo que han sido detectadas en la evaluacién de riesgos; por
areas y por puestos de trabajo, junto al proceso de avance en la adecuacién a norma de los equipos de trabajo.

Se han implementado obras y mejoras en infraestructuras:

» C. A. Vicente de la Cuadra (remodelacion Sistema de Protecciéon Contra Incendios, acondicionamiento de 2 de los 5 castilletes
del tejado de Residencia, se prevé el cambio del depdsito de gas en este centro para lo cual se ha contratado a una empresa
proveedora nueva),

» C. A. Yuca (Adecuacion del Sistema de Proteccién Contra Incendios, nueva linea dedidada BT al SPI y mejora de la resistencia
de la puesta a tierra de la instalacién de BT),

» CDO Luis Caro (Elaboracion de presupuestos para impermeabilizacion de cubierta y mejora de las instalaciones térmicas, junto
a la inauguracion de la zona dedicada al Centro de Dia),

» C. A. Magdalena Pulido (adecuacién a normativa de los depdsitos de agua fria, nuevos depdsitos y pasarela en sala de calderas
para limpieza de acumuladores segun nueva normativa),

» Edificio Multiservicios (Adecuacién del Sistema de Proteccion Contra Incendios y nueva linea dedidada BT al SPI, mejora de la
instalacion de placas fotovoltaicas, renovacién del trazado superficial de la linea de riego de jardines y huerta)

» Se ha concluido la accién preventiva afiadiendo las acciones correctoras precisas en las instalaciones de diversos centros
especiales de empleo, se hizo preciso clausurar la zona de almacenamiento del CEE de Recuperacion y Clasificiacion de papel
usado dado el estado de deterioro de la cubierta y presupuestada una reforma estructural que excede los recursos de la entidad. No
obstante se esta trabajando en acondicionar una zona en el exterior de la nave donde efectuar los almacenamientos con consultas
de arquitectura y empresas de forjado para valorar presupuestariamente y continuar con el servicio.

8) LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Se ha establecido un protocolo de mejora continua en el avance de la gestion de la coordinacion de actividades empresariales con
empresas que realizan trabajos en las instalaciones de APROMPSI, a fin de continuar favoreciendo el proceso de implantacion de la
prevencion de riesgos, proceso ya iniciado en afios anteriores.

Se estan dando pasos para elaborar un protocolo especifico CAE con las empresas y entidades que prestan sus servicios en
nuestras instalaciones y se prevé implementarlo en 2023 externalizando el servicio, para lo cual sera precisa la actualizacion del
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listado habitual de proveedores industriales.
9) LA INTEGRACION CON LA DIRECCION DE LOS PROCESOS PREVENTIVOS DEFINIDOS ANUALMENTE.

Se ha consolidado la integracion de la gestion preventiva, tanto en los procesos como de la consolidacion de la cultura preventiva,
dentro de las actividades ambas entidades: APROMPSI a través de diversas y frecuentes reuniones con el personal Coordinador de
los diferentes centros y servicios donde se manifestaban demandas y se establecian plazos de respuesta a las mismas.

10) LA INTEGRACION EN LOS PROCESOS DE GESTION DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS.

En el plan formativo anual se ha integrado una relaciéon de acciones preventivas periddicas para actualizar los conocimientos en las
areas de prevencion planificadas anualmente y conformar el Plan Trianual formativo segin convenio.

En el sistema de archivo documental se han organizado las herramientas de gestion preventiva, como evidencias instrumentales
(del Plan Anual de la Entidad), para los procesos de Calidad de la entidas en los centros y servicios que son auditados
periédicamente por las entidades y agencias de calidad de la CC.AA Andaluza.

11) LA INTEGRACION DE LA CONSULTA Y PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN EL AREA PREVENTIVA
(CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD).

Se han mejorado los instrumentos de gestion de la comunicacién del personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud para
las distintas convocatorias a las reuniones ordinarias del érgano. Se dirigieron las invitaciones y la ficha de convocatoria de todas las
reuniones anuales a comienzos de 2023. A través de Google Calendar se ha podido contar con la informacién de gestién del
quorum requerido para cada reunion. El proceso de firma de actas se ha avanzado con la certificacion digital personal de algunas de
las personas integrandes del comité, aunque se ha desarrollado un Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de
Seguridad y Salud para que las actas sean firmadas en adelante por Presidenta y Secretaria y mejorar asi la rapidez en su difusion
a centros y servicios.

12) LA GESTION DOCUMENTAL PARA LA EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES DE JUSTIFICACION NORMATIVA.

Se ha favorecido la adecuacion de los procedimientos de trabajo a la legislacion vigente para que sean seguros, evitando los
riesgos en su origen o minimizandolos.

13) LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS Y PLANES PARA LA EFICIENCIA INTERNA.

Integracién de la documentacion preventiva en la Intranet de la entidad (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD) que contiene el
acceso a las herramientas documentales de gestion a disposicion del area preventiva del departamento de RR.HH, del personal de
direccion y con responsabilidad en los distintos centros y servicios y de otras coodinaciones del organigrama de la entidad.

14) LA ACTUALIZACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION Y DE LAS FICHAS DE ACTIVIDADES CON PROPUESTAS DE
ACCIONES DE IMPLANTACION (SIMULACROS).

Continuando con la labor de Integracién de la documentacion preventiva en la Intranet de la entidad (SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD) que contiene el acceso a las carpetas de archivo y el excel de control de renovaciones de Planes de Autoproteccion, se
colabora con el gabinete de arquitectura TRIVIUM en la actualizacion de planes, disefio de los nuevos planos requeridos y de
acciones de implantacion. A tal efecto desde el area preventiva se propone en las fichas y calendario anual, la realizacion de los
simulacros de cada centro y servicio a comienzos del afio.

15) LA RECUALIFICACION PERMANENTE DEL PERSONAL PREVENTIVO DE LA ENTIDAD.

El personal del area de prevencion del departamento de RR.HH ha participando en distintas Webinars de formacion de FREMAP
(de 1,5 h de duracién) para la mejora de las herramientas de gestiéon de las areas de conocimiento trabajadas en estas acciones
formativas. Igualmente se ha formado a comienzos de 2023 en el curso de formacién en Mantenimiento reglamentario de
instalaciones industriales de 60 h y su formacién especifica en Mantenimiento de instalaciones frente al riesgo de legionella, de 28
h. Igualmente ha realizado formacion en el area de proyectos, participando en el curso “Gestion, disefio y justificacion de proyectos
sociales”, de 105 h.

16) LA REFORMULACION DE OBJETIVOS PREVENTIVOS EN CASO DE DESVIACIONES SOBRE LO PLANIFICADO
ANUALMENTE O DE PROPUESTA DE NUEVAS METAS.

A fecha de realizacién de esta memoria se ha establecido como objetivo del Plan anual la inclusiéon para el ejercicio 2024 de
instrumentos de evaluacién de riesgos laborales para medir el impacto de las medidas adoptadas en la organizacion.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APROMPSI:

De igual forma se trabajara en la evaluacién y seguimiento de las herramientas de planificaciéon y de seguimiento de acciones en los
distintos centros y servicios. Se espera poder sustanciar la creacion de instrumentos validos de medicion de estos aspectos durante
el ejercicio 2024 si la agenda disponible permite asignar tiempos a esta tarea de revision.

Un objetivo que a medio plazo desea lograrse en materia preventiva es la inclusion de los procesos de la ISO 45001 (es un estandar
internacional que establece multiples requisitos cuyo cumplimiento esté orientado a permitir a las organizaciones proporcionar
lugares de trabajo seguros y saludables previniendo las lesiones y el deterioro de la salud). En un plazo medio se debera estar en
situacion de tratar de alcanzar un proceso de auditoria preventiva que permita a la APROMPSI obtener una certificacion del proceso
emitida por las entidades de reconocido prestigio que operan en el sector a fin de que el area preventiva se constituya como un
valor de competencia mas que posicione a la Asociacion en un estatus de eficiencia optima de sus recursos a fin de participar en
una mejor posicion en los procesos de licitacion de servicios ante la Administracion Publica.

(Valoracion de la efectividad de la integracién del sistema preventivo y seguimiento y control de la actividad preventiva):

CENTRO FECHA HORARIO ACCIONES A REALIZAR
C.A. MAGDALENA PULIDO 25/01/2023 10H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
C.A.LAYUCA 31/01/2023 10H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
CDO LUIS CARO 6/02/2023 1H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
COLEGIO E.E VIRGEN LINAREJOS 6/02/2023 9H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
RESIDENCIA ESCOLAR 6/02/2023 15H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
SERVICIOS CENTRALES 13/02/2023 10H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
CAIT JAEN 13/02/2023 1TH Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
CDO. MANUEL MILLAN 13/02/2023 11:30 H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
C.A. QUESADA 21/02/2023 9H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
C.A. MARIA MACKAY 21/02/2023 12H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
DELEGACION LOCAL HUELMA 27/02/2023 10H Evaluacion de Riesgos Inicial
C.A. VICENTE DE LA CUADRA 6/03/2023 10H Actualizacion Evaluacion Riesgos Laborales
CAIT ALCALA 13/03/2023 1H Evaluacion de Riesgos Inicial

- Quesada: Complejo Asistencial “Quesada”.

- Cazorla: Complejo Asistencial “Maria Mackay”.

- Mancha Real: Complejo Asistencial “Magdalena Pulido”.

45

HISTORICO DE EVALUACIONES PERIODICAS DE RIESGOS Y DE LA REVISION DE LA IMPLANTACION:

2021 y 2022. Valoracion de efectividad de la integracion del sistema preventivo y seguimiento-control de actividad preventiva.




- Andujar: Complejo Asistencial “Vicente de la Cuadra”.

- Linares: Colegio de Educacion Especial “Virgen de Linarejos”.

- Linares: Escuela Hogar (Junto a Colegio Educacion Especial “Virgen de Linarejos”.
- Linares: Centro de Dia Ocupacional “Luis Caro”.

- Jaén: Complejo Asistencial “La Yuca”.

- Jaén: Centro de Dia Ocupacional “Manuel Millan”.

2023. Evaluaciones de riesgos y Planificacion preventiva de sedes de APROMPSI y APROMPSI PARA EL EMPLEO, SLU:
APROMPSI:

- Quesada: Complejo Asistencial “Quesada”.

- Cazorla: Complejo Asistencial “Maria Mackay”.

- Mancha Real: Complejo Asistencial “Magdalena Pulido”.

- Andujar: Complejo Asistencial “Vicente de la Cuadra”.

- Linares: Colegio de Educacion Especial “Virgen de Linarejos”.

- Linares: Escuela Hogar (Junto a Colegio Educacion Especial “Virgen de Linarejos”.
- Linares: Centro de Dia Ocupacional “Luis Caro”.

- Jaén: Complejo Asistencial “La Yuca”.

- Jaén: Centro de Dia Ocupacional “Manuel Millan”.

- Jaén: Edificio “Vicente Oya”.

- Jaén: CAIT.

- Alcala la Real: CAIT.

TECNOLOGIA Y COMUNICACION

Tecnologia de la Informacion:
Infraestructura Software

* En el 2023, el departamento laboral ha completado el proceso de migracién de toda la gestion y operativa laboral a una

nueva plataforma software (NominaSol)

» De forma complementaria a dicha operativa también se ha puesto en marcha un sistema DMS para remitir a todos los

profesionales la documentacién laboral (Portal Documental)

« En el ultimo mes del afio, el departamento de contabilidad ha implementado un servicio en la nube para la gestiéon de los

gastos personales de los usuarios en las distintas Residencias (Factura Directa)

Infraestructura Cloud

Se sigue manteniendo como sistema de trabajo en la nube el sistema Google WorkSpace, a través del programa Non Profit de

Google LLC . El nimero de cuentas activas a finales de 2023 ascendia a 489
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Cuentas GESTIONAR INFORMES

Estado de 3 gic 2023 ario b4
@ Bloqueadas: 0
@ Suspendidas : 63
@ Archivadas: 0
@ Activas : 489 eoo
: 450
300
150
; . > . T T T T T T 1 0
28 nov 16 dic Jene 21 ene 8 feb 26 feb 15 mar 2 abr 20 abr 8 may 26 may

Bloqueadas Suspendidas Archivadas Activas

El almacenamiento a fecha 31/12/23 de todas las cuentas sumaba 1,05 TB

El promedio mensual de mensajes publicado en las salas de Google Chat supera los 6.000 mensajes de mas 230 trabajadores en
300 salas activas

Salas activas

I

400

200

100

L T T T T T T T T 1 0
29 nov 17 dic dene 22 ene 9feb 271eb 16 mar 3abr 21 abr 9may 27 may

[[] salas activas durante 1 dia en Google Chat  [T] Salas activas durante 7 dias en Google Chat
salas activas durante 30 dias en Google Chat
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El numero de dispositivos gestionados supera los 400

El promedio diario de correos entrantes supera los 680 y correos salientes los 238 de toda la infraestructura de cuentas de Gmail.

Infraestructura de Redes

Se ha continuado mejorando la infraestructura Wifi de los Complejos Asistencial. En este ejercicio ha sido en los centros de Andujar,
Cazorla, Linares, Quesada y Jaén (viviendas tuteladas). El importe econémico de la inversiéon ha ascendido a 17.656,16 €,
financiados a cargo de proyecto NextGeneration

Infraestructura Hardware

Se ha mantenido el proceso de renovacion y adquisiciones de equipos informaticos para los profesionales. La inversion realizada ha
supuesto un total de 20.462,57 € con el siguiente desglose:

PC / Laptop
Television
Pantalla Digitales
Sistemas de Videoconferencia
Smartphone
Accesorios

oln|w|a(a8

Comunicacién (Pagina web — Facebook - Instagram):

Desde la incorporacion de una persona para el trabajo de comunicacion de la asociacién se han implementado nuevos

procedimientos y objetivos para la comunicacion que hasta el momento estaba en manos de una empresa externa.

La internalizacion del departamento ha generado una mejora en las relaciones de los diferentes departamentos de la asociacion con

la comunicacion, creando vias directas, reuniones y objetivos por cada area de trabajo y centro.

En cuanto a imagen corporativa se han unificado materiales para todas las personas de la asociacion, se cre6 una manual de
imagen corporativa simplificada para mantener una misma imagen, ademas se ha creado etiquetado para todos los CDO. Ademas

se asistié a compafieras y comparieros de diferentes areas para la creacion de presentaciones publicas.

Se ha dado un cambio de mensajes que enviamos por redes sociales. Todas las publicaciones que hacemos en redes sociales
estan dirigidas hacia nuestra mision. Realizamos publicaciones diarias en Facebook e Instagram, ademas de crear una cuenta de
LinkedIn con publicaciones semanales. Con el objetivo de alimentar estas redes y transmitir la mision y las diferentes acciones de la

asociacion se procedié a la creacion de mucho contenido multimedia propio, 40 videos.
Se identificaron las necesidades de renovacion de la web y se realizaron algunos cambios urgentes y necesarios.

Ademas se han reforzado lazos con la prensa y gabinetes de prensa. Desde la creacion de un departamento de comunicacion

propio hemos tenido 23 apariciones como sujeto protagonista de la noticia en 8 medios diferentes. Ademas de menciones en 18
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ocasiones en 5 medios.

Participé6 de manera activa en la organizacién del Dia Internacional de la Discapacidad en el Consejo provincial de la Discapacidad
en Jaén, creando una microsite para poder llegar a mas personas y facilitando la participacion de personas con movilidad reducida a

las diferentes exposiciones que se organizaron.
Seguidores en RRSS:

5197 en facebook

1615 en Instagram

441 LinkedIn

7253 seguidores en total

Seguidores nuevos afo 2023 Facebook en Instagram

Seguidores & Exportar =
Seguidores de Facebook () Seguidores de Instagram (O
627 +206% 284 o

20 40

15 30

10 20

5 10

0 0

1 ene 11 abr 20 jul 28 oct 6 jul 6 ago 6 sep 8 oct 6 nov 1 dic 23 dic

Alcance 2023:

Alcance _t Expartar
Alcance de Facebook (1) Alcance de Instagram (1)
: .
138,0 mil + sosx 25,0 mil + 224
10 000
G000
4000
S000
2000
1] 0
| ene 11 abr 20 jusl 28 oct 1 ene 11 abe 20 jul 28 oct
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Audiencia:

Seguidores en Facebook (1) Seguidores de Instagram (1)

5197 1615

Edad y sexo (1 Edad y sexo (1)

e

20%
20%
0% . . ~ h N 0% h h h
18-24 25-34 3544 45-54 55-64 E5+ 18-24 25-34 1544 45-54 554 E5+
B uperes B Hombres B tujeres B Hombees
Ti5N 245% T2E% 2T4%
Visitas generadas 2023:
Visitas & Exportar =
Visitas en Facebook (1) Visitas al perfil de Instagram ()
60,8 mil + xe2x 8037 + a1
|
200
600
150
400
100
200 <0
] L]
1 ene 11 abyr 20 jul 28 oot 1 ene 11 abr 20 jul 28 ot
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Web:

Usuarios (D Usuarios nuevos (3 Tiempo de interaccion me @

C 4 1mil 3,9 mil Tminy 49s 2

400

300

200

100

0
o m om m
ane abr ju oct
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Web audiencia:

Usuarios~ por Pais © -

PAis USUARIOS

Spain 3.7 mil

United States 176

Ehina 26

;reland 26

;:rance 25

'| ;ndia 19

. I'Sweden 16

Ver paises =2

Web paginas mas visitadas:
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{QUE PAGINAS Y PANTALLAS OBTIENEN MAS VISUALIZACIONES?

Vistas por Titulo de pagina y clase de pantalla @ -

TITULO DE PAGINA Y CLASE DE P.. VISTAS
El valor de las personas con discapa... 2.7 mil
Trabaja con Nosotros - Aprompsi 1,7 mil
Quienes somos - Aprompsi 693
Contacto - Aprompsi a73
;m_‘rcenus mas - Aprompsi 668
aegio de Educacion Especial «Virg... B24
N_uestms Apoyos - Aprompsi 457

En este afio 2023 las tareas desarrolladas del nuevo Plan Formativo 2022-2024 fueron:

1. Continuar atendiendo las necesidades formativas en APROMPSI y APROMPSI PARA EL EMPLEO, SLU. Detectadas en el plan
anterior 2019-2021.

2. Organizar, programar, desarrollar, evaluar y justificar el conjunto de acciones formativas, incluidas en la planificacion prevista.
3. Prever y adecuar otras necesidades de formacion.

4. Elaboracion del Mapa Formativo de todos los puestos de la entidad y registro en él de las acciones finalizadas que completan el
Itinerario Formativo de cada trabajador/a.

4. Contactos permanentes con entidades publicas y privadas para la gestion de la formacion externa (incremento de la cartera de
proveedores) en acciones formativas de caracter obligatorio, siendo prioritaria esta formaciéon sobre el resto pues la aptitud del
puesto depende en gran medida de esta formacion.

5. Busqueda, informacién, asesoramiento y derivacion a recursos externos de formacion, destinados a personal activo.

6. Orientar y asesorar para la mejora de las Cualificaciones profesionales dentro de un marco de calidad e innovacién,

especialmente en trabajadores/as con necesidades de apoyo.

7. Informacion y asesoramiento sobre procesos de acreditacion de competencias profesionales, derivando a organismos oficiales

correspondientes, responsables de dichas convocatorias.
8. Presentar la justificacion econémica correspondiente al organismo oportuno (FUNDAE).

Durante 2023 se ha podido trabajar en las siguientes tareas de ejecucion del Plan Formativo 2019-2021 creado el afio anterior y

53




planificado anualmente:
* 1. Desarrollo del Plan de Formacion Trianual 2022-2024.

+ 2. Organizar, programar, desarrollar, evaluar y justificar el conjunto de acciones formativas, incluidas en la planificacion prevista
durante el ejercicio.

PROGRAMACION EJECUTADA CURSOS VOLUNTARIOS:

N. FECHA
Acc NOMBRE DEL CURSO REALIZAC
ion ION
1 DISENO, GESTION Y JUSTIFICACION DE PROYECTOS SOCIALES (12 ed.). 105 h. 16102123

) CURSO DE IMPLEMENTACION DE PRACTICAS CENTRADAS EN LA FAMILIA DESDE UN CENTRO DE p—_—
ATENCION TEMPRANA. 35 h

3 CONTRATACION DE PROVEEDORES INDUSTRIALES. 60 h. 1/03/23
4 DIRECCION DE CENTROS SOCIOSANITARIOS Y DE SERVICIOS SOCIALES. 320 h. 10/04/23
5 SENSIBILIZACION EN APOYO CONDUCTUAL POSITIVO. 6 h. 19/06/23
6 SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 20 H. 11/07/23

. MF0435_1: LAVADO ACUOSO DE ROPA Il Procesos, fases y equipos de seguridad en el lavado acuoso. 30 1807123
h.

8 PARTICIPACION SOCIAL. 10 H 18/09/23

9 MF0255_1 APROVISIONAMIENTO, PREELABORACION Y CONSERVACION CULINARIOS] UF0054 131023
APROVISIONAMIENTO MATERIAS PRIMAS COCINA. 30 h.

10 SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES: MF1087_1: Limpieza 1010123
de cristales en edificios y locales IIl. 30 h.

11 DISENO, GESTION Y JUSTIFICACION DE PROYECTOS SOCIALES (22 ed.). 105 h. 5/10/23
12 GESTION Y SELECCION DE RECURSOS HUMANOS PARA ONG. 105 h. 5/10/23
13 CARPINTERIA: TECNICO DE EBANISTERIA. RESTAURACION DE MUEBLES 1. 40 h. 8/11/23
14 Introduccion a la Comunicacidon Aumentativa y Alternativa mediante Alta Tecnologia. 10 h. 1711123
15 Desarrollo de apoyos en los contextos naturales en la comunidad. 12 h. 2711123
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PROGRAMACION EJECUTADA CURSOS OBLIGATORIOS:

N.° FECHA
Acc NOMBRE DEL CURSO REALIZAC
ion ION
16 ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO: ENCUADRE, ACCIONES Y PROPUESTAS. 4 h. 15/02/23
17 CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) — JUAN DAVID PENA ANGUITA. 27 h. 1/03/23

18 MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES DE RIESGO FRENTE A LA 19/05/23

LEGIONELOSIS. (I Ed). 27 h.

19 MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO. 10 h. 19/05/23

20 APLICADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL CUALIFICADO. 60 h. 30/05/23

21 MANTENIMIENTO HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALACIONES DE RIESGO FRENTE A LA 6/11/23
LEGIONELOSIS. (Il Ed). 27 h.

22 CURSO EXPERO ACCESIBILIDAD COGNITIVA. 375 h. 412123

23 Emergencias para nuevas designaciones en Plan Emergencias de SSCC. 4 h. 21112123

24 IMPLANTACION DE LEY DE PROT. DATOS Y DCHOS DIGIT. 20 h. 26/12/23

« 3. Prever y adecuar otras necesidades de formacion para el personal para el afio 2023, hasta completar su Itinerario Formativo

e implementar las bases del que corresponde al Plan Trienal 2022-2024.

» 4. Cierre de convenios con entidades publicas y privadas para la gestién de la formacién externa en acciones formativas de
caracter obligatorio para elaborar itinerarios de formacion basados en certificados de profesionalidad en determinados puestos de

trabajo.

» 5. Informacién y asesoramiento sobre procesos de acreditacion de competencias profesionales, derivando a organismos

oficiales correspondientes, responsables de dichas convocatorias.

* 6. Presentar la justificacion econémica correspondiente al organismo oportuno al cierre del afio 2021 (Fundacion Estatal para la

Formacion en el Empleo).
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N° TRABJADORES/AS

2019 2020 2021 2022 2023
ANO

VOLUNTARIADO

- Actividad 1. Formacion al personal técnico responsable y de apoyo al voluntariado.
- 10 de marzo de 2023: “La formacién en competencias transversales para el voluntariado”. 1H de duracién en modalidad de
autoformacion. Imparte Plataforma del Voluntariado de Espana.

- 1 de agosto de 2023: “Lectura Facil”. 10h de duracion en modalidad de autoformacion. Imparte Plena Inclusion.

- 16 de agosto de 2023: “Voluntariado en entidades de Plena Inclusién”. 10H de duracion en modalidad de curso online. Imparte
Plena Inclusion.

- 16 de agosto de 2023: “Discapacidad intelectual y del desarrollo”. 10h de duracién en modalidad de autoformacién online. Imparte
Plena Inclusion.

- Actividad 2. Fidelizacién del personal voluntario: bienvenidas, felicitaciones, informacion actual sobre voluntariado en Andalucia,
reconocimiento a personas voluntarias, etc.

- Envio de correo electronico de bienvenida a personal voluntario de APROMPSI durante 2023: 27

- Felicitacion de cumpleafos a la persona voluntaria (correo electrénico, llamada, mensaje de WhatsApp, de manera presencial...)
durante 2023: 75

- Envio de correo electrénico a voluntariado de la entidad con informacion provincial o autonémica de interés para las personas
voluntarias: 26

- Reconocimientos a personas voluntaria de APROMPSI por su labor voluntaria en la entidad: Cumpleafios de Lucia, voluntaria de la
Escuela de Verano de Jaén los ultimos 3 afios.

- Reconocimiento el 17 junio 2023, en la Asamblea General Ordinaria de Socios/as de APROMPSI, a Juan Viedma, duefio de la
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Bocateria el Respiro de Jaén, por su compromiso voluntario durante mas de 15 afios con el colectivo.

- Actividad 3. Formacién Online Basica del Voluntariado.

17/04/2023: Sesion de Formacion Online Basica del Voluntariado. Participaron 7 personas en la formacioén, 5 mujeres y 2 hombres.

- Actividad 4. Formacién Especifica del Voluntariado
2 personas voluntarias se han formado durante 2023 en “Voluntariado con personas con DID en entidades miembros de Plena
Inclusion” (en este caso, APROMPSI). Formacion Online de 10h de duracion, en modalidad de autoformacion, impartida por Plena

Inclusién.

- Actividad 5. Grupos de Ayuda Mutua y Formacion en Aprendizaje Servicio (APS) Virtual.

20 enero: Encuentro de voluntarios y voluntarias de APROMPSI de la provincia, en Jaén capital. Merienda conjunta donde se
trabajé en la dinamica de Ayuda Mutua, expresando experiencias, necesidades, inquietudes y diferentes problematicas, las cuales
se debatieron y trabajaron en comun, buscando alternativas y soluciones conjuntas. Tras la actividad de ayuda mutua, participaron,
junto a la Asociaciéon Jacobea de Jaén, en una guia por parte del recorrido del Camino de Santiago Mozarabe que se origina en
Jaén, como experiencia que fomenta la cohesion del voluntariado de la entidad.

Asistentes a la actividad: 16 personas voluntarias de la provincia de Jaén. 3 hombres y 13 mujeres.

- Actividad 6. Promocion, sensibilizacion y captacién del voluntariado.
- 14 de abril de 2023: Jornadas de sensibilizacion en UJA. Titulo: informacion y concienciacion del voluntariado con personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo. Descripcién de la actividad: actividad dirigida a poblacion universitaria, enfocada en la

informacién y concienciacion sobre la importancia del voluntariado en el colectivo de la discapacidad intelectual y del desarrollo.
- Marzo 2023: charla captacién voluntariado en SAFA Ubeda

- Junio 2023: Solicitud de voluntariado a UJA para Escuela de Verano de Linares.

- Septiembre 2023: solicitud de voluntariado a UJA para talleres y actividades de Jaén.

- Noviembre 2023: creacién del nuevo triptico de informacion sobre el servicio de voluntariado con personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo en APROMPSI, ajustandose mas a la realidad del servicio.

- 14 Diciembre de 2023: “Encuentros de Voluntariado” y “Microencuentros” con la comunidad universitaria, en el marco de la
actividad “Diciembre en la UJA. UJAVOLUNTARIA. Responsabilidad Social y Derechos Humanos”, organizada por el Vicerrectorado
de Igualdad, Diversidad y Responsabilidad Social, de 9:30h a 13:30h. Participan 2 técnicos de APROMPSI.

- Actividad 7. Difusién a través de los medios analdgicos y digitales conocidos socialmente, para difundir el valor de la accién
voluntaria.

- 27 de enero 2023: difusion de actividad entre voluntariado y contacto para ser voluntario/a de APROMPSI.

- 27 de enero 2023. Difusién de necesidad de voluntariado para dos talleres: Taller de Pintura en Acuarela y Taller de Deporte.

- 27 de febrero 2023. Difusion de necesidad de voluntariado para dos talleres: Taller de Pintura en Acuarela y Taller de Deporte.

- 10 abril 2023. Difusién de actividad llevada a cabo con acompafiamiento de 3 personas voluntarias. Participacién en stand de la

Feria de los Pueblos, en IFEJA Jaén.
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- 27 marzo 2023. Difusién de necesidad de voluntariado para Taller de Cocina.

- 25 marzo 2023. Difusion de actividad llevada a cabo con acompafiamiento de 3 personas voluntarias. Participacién en Encuentro
de Juventud de Sierra Magina, en la localidad de Larva.

- 17 de abril 2023. Difusién de actividad llevada a cabo con acompafiamiento de 3 personas voluntarias. Participacién y recogida de
Premios Dinamia 2023, por la Asociacién Provincial de Profesionales de Juventud.

- 18 de mayo 2023. Difusion de la labor voluntaria.

- 24 de mayo 2023. Difusiéon de actividad llevada a cabo con acompafiamiento de 3 personas voluntarias y difusiéon de la labor
voluntaria. Salida de ocio.

- 10 agosto 2023: difusién del valor del voluntariado.
- 31 agosto 2023. Difusion del valor del voluntariado para mostrar necesidades de voluntariado de APROMPSI.
- 13 septiembre 2023. Difusion del valor del voluntariado para mostrar necesidades de voluntariado de APROMPSI.

- 15 diciembre 2023. Difusién de actividad llevada a cabo en la que también participan 5 personas voluntarias. Comida de Navidad
de la entidad.

- 5 diciembre 2023. Difusion del valor del voluntariado. Video recopilatorio por el Dia Internacional del Voluntariado.

- Actividad 8. Encuentro online y/o presencial del voluntariado de la asociacion e intercambio de experiencias.

15 de diciembre: Encuentro provincial de voluntarios y voluntarias de APROMPSI en la comida de Navidad de la entidad.
APROMPSI invita a todas las personas voluntarias que colaboran con nosotras/os a la comida de Navidad que se celebra todos los
afos, con el fin de ser un espacio de reunion entre el voluntariado, compartir experiencias, hacerles participes de su labor con el
colectivo, fomentar el sentido de pertenencia y que compartan espacio con el resto de trabajadoras/es y usuarios/as que forman

parte de la entidad donde colaboran. Asistieron 5 personas voluntarias, 3 mujeres y 2 hombres.

APROMPS]

¢Quieres ser voluntario/a
voluntaria de APROMPSI?

)

Estamos buscando:

« 1persona voluntaria para dar el Taller de Pintura en Acuarela en
Jaén. Horario: todos los jueves de 17:00h. a 19:00h.

« 1persona voluntaria para dar apoyo al Taller de Deporte en Jaén.
Horario: todos los miércoles y viernes, de 11:00h. a 12:30h.

1T304
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GESTION DE SOCIOS|

Personas asociadas en 2023:
NUMERO TOTAL: 2.801
HOMBRES: 1.234
MUJERES: 1.533
ENTIDADES: 34

Alcala la Real; 15

Ubeda; 27 &
Andujar; 6
Torredonjimeno; b AE’éczﬁ%erFétpées,z
1 elegdcion; 1
s Huelma; 5
Quesada; 18

Mancha Real; 11

Linares; 18 Jaén; 71

La Carolina; 9

SERVICIO DE EDUCACION

PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
SE HAN OBTENIDO RESULTADOS EN LINEA CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS EN EL PROGRAMA

- Se han establecido medidas preventivas para evitar el abandono escolar (reduciendo las consecuencias del alumnado con
necesidades educativas, de optar a apoyos pertinentes, por tener algun déficit, discapacidad, trastorno o estar en proceso de
valoracion y/o establecimiento de un diagndstico)

- Se han establecido los probables/posibles efectos de deficiencias y/o déficits sobre el conjunto global del desarrollo del alumnado
implicado

- Se han introducido los mecanismos necesarios de adaptaciéon, compensacion, eliminaciéon de barreras a necesidades especificas
para las demandas recibidas

- Se han atendido las necesidades y demandas educativas de las familias y profesorado y se han establecido coordinacion con el
entorno del alumnado solicitante

- Se ha considerado siempre al menor atendido como sujeto activo de la intervencién, aunque ésta se haya realizado a través de la
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familia y/o entorno

- Se ha considerado la intervencion desde la integracion plena, asi como una atencién normalizada de los menores atendidos con
Discapacidad (o en proceso de diagnostico) en su entorno mas inmediato en los centros educativos

- Se ha realizado Orientacion, Asesoramiento e Informacion a los entornos sociales y sanitarios mas cercanos al alumno/a y a sus
familias en las demandas solicitadas a tal finalidad

- Se ha realizado Mediaciéon Familia-Escuela en todas aquellas demandas solicitadas a nivel individual y grupal, manteniendo la
privacidad de las demandas atendidas.

- Se han realizado derivaciones a los recursos mas adecuados o apropiados a las familias y alumnado con necesidades educativas
especificas necesarias, tanto de centros adheridos a convenio, como a los no conveniados

IES SIERRA IES LOS CERROS CENTROS NO Total
MORENA UBEDA CONVENIADOS
Curso ANDUJAR ALUMNADO
escolar ATENDIDO
NINO NINAS NINO NINA NINO NINAS
S S S S
discapacidad si | no | si no si no | si | no si no si no
2019/2020 1 9 2 6 3 25 21 67
2020/2021 4 7 3 6 5 4 22 25 76
2021/2022 4 | 15| 3 1 5 21 3|14 | 25 12 113
2022/2023 4 | 20 | 2 13 110 | 35 | 2 | 23 | 35 22 164
Curso 23/24 3 8 4 5 4 23 24 | 35 32 138
Hasta
31/12/2023
Totaldatos3 | 16 | 59 | 14 | 41 | 19 | 87 | 5 | 65 | 142 112 558
ultimos
anos
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ESCUELA Y RESIDENCIA ESCOLAR DE VERANO|

ESCUELA DE VERANO JAEN

1.TALLERES FORMATIVOS, LUDICOS Y DEPORTIVOS:

ASAMBLEA: El objeto de esta es el fomento del sentido de pertenencia, la comunicacién y la participacién de los alumnos. Ademas,
ayuda al desarrollo de competencias comunicativas como la expresion oral, el debate, la escucha activa, la negociacion y el
consenso. También se utilizara como herramienta para anticipar a los alumnos el trabajo que se va a hacer en el dia.

REFUERZO ESCOLAR: Repasar, insistir, “reforzar’ los contenidos o aprendizaje del curso del alumno. El refuerzo consistira en
afianzar el aprendizaje en lectura comprensiva, dictados, nimeros, etc.

APRENDO CON LAS TICS: A través de las nuevas tecnologias, el ordenador, aprendemos a manejar diferentes programas para el
desarrollo y mantenimiento de habilidades y capacidades, entre ellas: programa manejo del dinero, operaciones matematicas,
dibujos, musica, juegos, etc.

EXPRESION ARTISTICA: tratamos de que la persona se comunique a través de lo artistico, que genere una conexién entre un
dibujo, y que expresen sus ideas, pensamientos, sentimientos, emociones, etc.

MUSICOTERAPIA: vamos a utilizar la musica y sus elementos (sonido, ritmo, melodia y armonia) con el grupo, en un proceso
destinado a facilitar y promover comunicacion, aprendizaje, movilizacion, expresion, organizacién u otros objetivos terapéuticos
relevantes, a fin de asistir a las necesidades fisicas, psiquicas, sociales y cognitivas.

LABORTERAPIA: Llevaremos a cabo actividades productivas para desarrollar y potenciar las capacidades cognitivas, sociales y
funcionales de las personas con discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo. A través de la misma, favoreceremos las
relaciones sociales, creando un espacio para ello, mejorando la autoestima y la participacion.

Con este taller se trabajan habilidades motoras (motricidad fina, fuerza, agarre, movilidad articular de los miembros superiores),
capacidades cognitivas (atencién, concentracion, gnosias) y capacidades sociales, todas ellas potenciadoras de su autonomia
personal.

LUDOTERAPIA: utilizaremos el juego para estimular la creatividad, reforzar la memoria y realizar a su vez una estimulacion
sensorial con el objetivo de que estos mismos tengan una sensacion de bienestar.

PROMOCION DEL DEPORTE A TRAVES DEL MULTIDEPORTE Y EL BALONCESTO: A través de la practica de este deporte
buscamos una serie de beneficios tales como;

* Mejora de la coordinaciéon

» Aumento de la resistencia

* Desarrollo de la agilidad, habilidad locomotriz y la rapidez de reflejos

» Mayor concentracion y rapidez de reflejos.

» Cuidar y proteger el sistema cardiovascular y mejora de la resistencia muscular.
En cuanto a la vertiente emocional, la propia dinamica del juego favorece la concentraciéon y nos ensefia a actuar con rapidez,
tomando decisiones que les ayuden a resolver las situaciones problematicas.
Ademas de los beneficios fisicos y emocionales, el baloncesto contribuye al correcto desarrollo personal y social, potenciando
valores como el companierismo, el trabajo en equipo, el respeto y la solidaridad.
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2.TRABAJO CON LOS ESPECIALISTAS. A través del juego se trabajara varios talleres.
+ PSICOLOGIA: Relajacién, habilidades sociales y desarrollo emocional, habilidades cognitivas: memoria y atencién.

+ LOGOPEDIA: Juegos de logopedia para: la estimulacion del desarrollo del habla, para fomentar el desarrollo de la
motricidad fina, para el desarrollo sensorial-motor y juegos para divertirse con juegos activos.

3.PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

Se trabajan las destrezas necesarias para la realizaciéon de tareas relacionadas con las funciones fisiolégicas basicas y con
aspectos basicos de la autonomia personal como es el dominio de habilidades basicas para la higiene personal, la comprensién de
la necesidad de la misma y el establecimiento de habitos para el cuidado personal, asi como la relacién con los demas en
situaciones sociales simples.

4. SALIDAS CULTURALES Y FORMATIVAS.

Parque de bomberos de Jaén.

La escuela de verano de Jaén junto a sus monitores y el grupo de voluntarias y voluntarios realizaron una visita al Parque de
bomberos de Jaén en el que nos ensefiaron las diversas acciones para aprender y conocer sobre el verdadero riesgo que implica el
fuego y saber actuar ante una situacién de riesgo. Pudimos disfrutar en la visita de cuatro talleres para reconstruir una situacion de
peligro real como la salida de una estancia lleno de humo, el uso de un extintor, la realizacion de unos primeros auxilios basicos y la
proyeccion de un video de simulaciones de incendios en lugares como el hogar, el colegio o el parque.

Visita al castillo, Ayuntamiento y policia local de Torredonjimeno.

El alumnado de la escuela de verano de Jaén, hizo una visita al Castillo y al Ayuntamiento de Torredonjimeno conjunto histérico,
siendo uno de los edificios histéricos mas emblematicos de la localidad. Formando parte del conjunto monumental como el Palacio
Municipal (Ayuntamiento; Manierista; S. XVII), la iglesia de San Pedro (Renacentista; S. XVI) y el Castillo (S. XIII).

En su interior pudimos visitar: la antigua almazara de aceite del siglo XVIII, en cuyo interior se encuentra el Centro de Interpretacion
del Tesoro Visigodo de Torredonjimeno y la Exposicién permanente de Fosiles “Testigos de vida”.

Terminamos paseando por el Jardin del Duque de Abrantes, de finales del siglo XVIII.

A continuacion Ana Calahorro, concejala de Juventud, Servicios Sociales y Participacion Ciudadano, nos monstré las dependencias
del Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Para finalizar la visita asistimos a la oficina de la Policia Local de Torredonjimeno, en donde nos expusieron los medios que sus
unidades emplean en funciones de seguridad ciudadana e investigacion.

Visita al Centro Comercial Jaén Plaza, tras la inauguracion del centro comercial, nuestros alumnos y alumnas de la Escuela de
Verano junto a los monitores y el voluntariado decidieron realizar una visita en él, disfrutando de la oferta de ocio que dispone.

ESCUELA DE VERANO EN LINARES

TALLERES FORMATIVOS Llevar a cabo, una escuela de verano en el CDPEE “Virgen de Linarejos” donde hemos desarrollado
talleres para fomentar el aprendizaje a través de contenidos de promocién de capacidades encaminados a desarrollar el ambito la
autonomia.

ASAMBLEA: El objeto de la misma es el fomento del sentido de pertenencia, la comunicacion y la participacion activa de los
alumnos. Ademas, ayuda al desarrollo de competencias comunicativas como la expresion oral, el debate, la escucha activa, la
negociacion y el consenso. También se utilizara como herramienta para anticipar a los alumnos el trabajo que se va a hacer en el
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dia.

TERAPIA OCUPACIONAL: Se ha llevado a cabo un taller de cocina cuyos objetivos son potenciar las funciones cognitivas y las
funciones motoras, proporcionar estrategias compensatorias y el proceso de adaptacion a la realidad, mejorar la autoestima,
fomentar la iniciativa personal y la interaccion social.

REFUERZO ESCOLAR: Se trata en realidad de repasar, insistir, “reforzar” los contenidos o aprendizaje del curso del alumno. El
refuerzo consistira en afianzar el aprendizaje en lectura comprensiva, dictados, numeros, etc.

« EXPRESION ARTISTICA: tratamos de que la persona se comunique a través de lo artistico, que genere una conexién entre un
dibujo, y que expresen sus ideas, pensamientos, sentimientos, emociones, etc.

+ LABORTERAPIA : Los trabajos manuales es uno de los métodos que se usan para mantener o rehabilitar determinados
aspectos fisicos, mentales o sociales de la persona. Lo hemos utilizado para fomentar el sentimiento de utilidad y aumentar su
autoestima, trabajamos con diferentes materiales, para beneficiarnos de un objeto hecho por nosotros mismos.

* LUDOTERAPIA: utilizamos el juego para estimular la creatividad, reforzar la memoria y realizar a su vez una estimulacién
sensorial con el objetivo de que estos mismos tengan una sensacion de bienestar. Actividades acuaticas en piscina
COMEDOR, ASEO E HIGIENE PERSONAL, APOYO EN AQUELLAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA QUE NO PUEDAN
DESARROLLAR POR SI MISMOS
Con estos servicios, APROMPSI ha prestado una atencién integral durante el periodo de la escuela de verano, a personas en
situaciéon de dependencia, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y calidad de vida,
tanto de la persona en situacién de dependencia como de su entorno sociofamiliar, y el acceso a la misma, por no disponer de un
recurso de este tipo en su localidad de procedencia.
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
Se han trabajado las destrezas necesarias para la realizacion de tareas relacionadas con las funciones fisiolégicas basicas y con
aspectos basicos de la autonomia personal como es el dominio de habilidades basicas para la higiene personal, la comprension de
la necesidad de esta y el establecimiento de habitos para el cuidado personal, asi como la relacion con los demas en situaciones
sociales simples.

SERVICIO DE EVALUACION E INTERVENCION SANITARIA Y ESCOLAR

- INTERVENCION CON ATENDIDOS/AS USUARIOS:
Han sido atenciones e intervencién con personas a partir de 6 afios, realizandose atencién directa) , desde las siguientes Areas:

« AREA MOTORA GRUESA.

« AREA MOTORA FINA.

« AREA PERCEPTIVA-COGNITIVA.

+ AREA LENGUAJE-COMUNICACION.
* AREA ADAPTATIVA-SOCIAL.

* AREA COGNITIVO-CONDUCTUAL

Tras establecer una valoracion inicial con el atendido, y valorar la trayectoria anterior al servicio (informes previos y coordinacion con
centros educativos u otros profesionales ) se establecen Planes de Intervencién Individualizados en el que se ha determinado qué
profesionales del equipo intervendran en un determinado caso y el nimero de sesiones que se implementaran. Para esta decision
se han tenido en cuenta, ademas de las necesidades detectadas en el proceso evaluativo, aspectos como las demandas de la
familia y los servicios que esta recibiendo el/la atendido/a por parte de otros profesionales (a nivel educativo, del servicio de salud,
gabinetes privados, otras entidades, servicios, etc.).

El plan también ha incluido los objetivos y actividades que se realizaran con el/la atendido/a, la familia y el entorno. Los objetivos se
van revisando periddicamente, cambiandolos por otros nuevos conformes se han ido cumpliendo los previamente planteados. Todas

las actividades trabajadas en cada sesién son registradas en un registro de tratamiento y archivado en su carpeta correspondiente.

-INTERVENCION CON LA FAMILIA:
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La familia es uno de los pilares basicos en el tratamiento, pues las sesiones que ha recibido el/la atendido/a han sido normalmente
de caracter semanal en la mayoria de los casos. Por ello ha sido muy importante que la familia se implicase y trabajase los
diferentes ejercicios que los profesionales del Servicio ivan marcando cada semana. Por este motivo ha sido fundamental que
durante las sesiones de intervencion la familia estuviese presente, aunque esto no es siempre posible, pues en algunos casos la
presencia familiar influye negativamente en el rendimiento del menor durante la sesion. De ser asi la familia ha estado fuera de la
sala y las pautas se les han indicado después de la intervencién. En algunos casos estos ejercicios se les han planteado por escrito
a través de un programa para la casa.

No obstante lo ideal es que la familia esté presente para que durante el tratamiento puedan plantear todas aquellas dudas que les
surgen en el dia a dia con el menor y puedan aprender directamente la forma de trabajar con su pequeno.

-PASOS EN LA INTERVENCION CON ATENDIDOS/AS USUARIOS:

Han sido atenciones e intervencidon con personas a partir de 6 afios, realizandose Valoraciones, atencion directa y desde las
siguientes Areas:

+ AREA MOTORA GRUESA.

« AREA MOTORA FINA.

+ AREA PERCEPTIVA-COGNITIVA.

+ AREA LENGUAJE-COMUNICACION.
* AREA ADAPTATIVA-SOCIAL.

* AREA COGNITIVO-CONDUCTUAL

Con todos los datos obtenidos en la valoracion se establecen Planes de Intervencion Individualizados en el que se ha determinado
qué profesionales del equipo intervendran en un determinado caso y el nimero de sesiones que se implementaran. Para esta
decisidon se han tenido en cuenta, ademas de las necesidades detectadas en el proceso evaluativo, aspectos como las demandas
de la familia y los servicios que esta recibiendo el/la atendido/a por parte de otros profesionales (a nivel educativo, del servicio de
salud, gabinetes privados, otras entidades, servicios, etc.).

El plan también ha incluido los objetivos y actividades que se realizaran con el/la atendido/a, la familia y el entorno. Los objetivos se
van revisando periddicamente, cambiandolos por otros nuevos conformes se han ido cumpliendo los previamente planteados. Todas
las actividades trabajadas en cada sesién son registradas en un registro de tratamiento y archivado en su carpeta correspondiente.

- INTERVENCION CON LA FAMILIA:

La familia es uno de los pilares basicos en el tratamiento, pues las sesiones que ha recibido el/la atendido/a han sido normalmente
de caracter semanal en la mayoria de los casos. Por ello ha sido muy importante la implicacion con la familia para establecer un
rendimiento mejor del atendido.

Desde los servicio de psicologia, logopedia vy fisioterapia se ha intervenido proporcionando a los padres y tutores consejo u
orientacion y asesoramiento en cuestiones como pautas educativas (modficacién conductual, habitos de suefio, alimentacion,
normas, etc.), prevencion y tratamiento ante problemas de conducta y apoyo ante situaciones vitales.
También se han elaborado informes con valoracién desde los servicios de psicologia, logopedia y/o fisioterapia para poder acceder
a diferentes servicios externos y asi poder ofrecer una actualizacién en apoyos especificos como:

* Valoracién e informe para la obtencién de Apto en el carnet de conducir,

* Valoracion y elaboracién de informes para Salud Mental Infanto Juvenil, u otros servicios médicos,

* Valoracién y elaboracion de informes para Servicios Sociales Comunitarios

« Valoracion para revision de certificado de discapacidad,

« Valoracion para revision de usuarios que estan o han estado en centros educativos; si se han observado diferencias respecto a
los diagnodsticos establecidos previamente, o que han podido evolucionar hacia nuevos diagnésticos)

En APROMPSI existe ademas una coordinacion constante con el Servicio de Apoyo a Familias (SAF), integrado por trabajadores
sociales, en el cual se atiende de forma diaria, continuada e individualizada a las familias que solicitan cualquier informacién sobre
cuestiones que les preocupan o interesan, referentes a la problematica de su hijo/a con discapacidad o en riesgo de padecerla.
Principales funciones del Servicio de Apoyo a Familias (SAF):
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+Informacién sobre nuestra Asociacion (qué es APROMPSI) y la atencién exclusiva a Socios/as.
*Recursos y prestaciones sociales para personas con discapacidad o riesgo de padecerla.
Informacion, orientacién y asesoramiento en el establecimiento de los diferentes Apoyos que cada persona necesita.

De esta manera, desde este Servicio se ha trabajado con la familia ayudandoles en la gestion de todo tipo de ayudas, pensiones,
becas, orientandoles hacia los diferentes servicios de la asociacion y/o de la comunidad y ofreciéndoles todo el apoyo que solicitan.

-INTERVENCION CON EL ENTORNO:

Desde nuestro Servicio se ha llevado a cabo una adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en la intervencion
de cada uno de los atendidos/as para, de este modo, establecer una linea de trabajo y una serie de objetivos comunes. Esta
coordinacion se ha realizado por contacto telefénico; o bien a través de la elaboracion de informes y en los casos en los que ha sido
posible mediante desplazamientos a los centros para reuniones con esos profesionales de los ambitos educativo, sanitario,
ocupacional y/o social.

Ademas, desde el Servicio de Fisioterapia, teniendo en cuenta las demandas de las familias e incluso de los profesionales que
estan con los atendidos/as en otros entornos (como colegios o centros sociales, etc), se han realizado adaptaciones para mejorar el
control postural y adaptacion al entorno, siempre que ha sido necesario, en base al entorno y al requerimiento del momento. Asi
mismo, se ha asesorado sobre las ayudas técnicas mas adecuadas para que la familia o el centro educativo pudiesen gestionar su
adquisicion siempre intentando mejorar la calidad de vida del atendido/a y la de su familia.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO:

El seguimiento consiste en la realizacién de valoraciones periddicas de determinados atendidos/as que asi lo han solicitado, que por
diversas circunstancias no se encuentran en intervencién actualmente: dados de alta pero en revision, con los que se interviene en
unos servicios pero se le sigue por parte de los otros profesionales o aquellos/as que tras una primera valoracién no pasan a
intervencion por considerarse que presentan en ese momento un desarrollo normalizado.

- SERVICIOS DE SOPORTE DEL CENTRO.

PROCESO DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA.

Para la marcha y buen funcionamiento del servicio, se han establecido un precio por sesion/profesional y se ha distinguido entre
socios/as y no socios/as.

- OTROS SERVICIOS DEL CENTRO.

FORMACION CONTINUA PARA EL PERSONAL: En el centro se han realizado diferentes cursos a lo largo del afio ligados al Plan
de Formacion de APROMPSI, con el objetivo de mejorar las competencias de nuestros profesionales y la calidad del servicio que
ofrecemos a las personas usuarias. (ver memoria de Formacién de la Asociacion)

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO: El centro esta abierto, a través de diferentes convenios firmados por APROMPSI con
otras organizaciones, a recibir alumnos de practicas de distintas titulaciones y modalidades de formacion.
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SERVICIO VIDA INDEPENDIENTE

AUTOGESTORES

IAPOYOS PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE EN PERSONAS CON DI Y DD

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

- FORMACION SOBRE TOMA DE DECISIONES. 12/09/23. Sesion formativa donde autogestores y autogestoras trabajaron y
aprendieron herramientas para tomar decisiones del dia a dia como: saber identificar las opciones que tenemos, pasos
imprescindibles para tomar una decision, como sabemos si una decisién es buena o mala, qué decisiones podemos tomar
0 no, etc.

-FORMACION QUE TRATE LAS SIGUIENTES CUESTIONES: ;QUE ES IMPORTANTE PARA Mi? ;COMO PUEDO PEDIR
AYUDA? 28/11/2023. Autogestores y autogestoras del CDO Manuel Millan participaron en una formacion sobre
“Prevencion de la violencia en personas con discapacidad intelectual o del desarrollo”, donde trabajaron la importancia
que tiene en el dia a dia nuestras preferencias, gustos, nuestros valores, etc., también cémo saber identificarlos,
conocerlos y priorizarlos. Ademas, pudieron conocer de manera adaptada a sus capacidades los tipos de violencia que
existen, asi como obtener herramientas de deteccion para prevenirlas y evitarlas (sefiales de alerta, pedir ayuda, etc.).
Participantes: 8 mujeres y 5 hombres.

-FORMACION QUE TRATE LAS SIGUIENTES CUESTIONES: ;QUE QUIERO HACER ESTE ANO PARA SER MAS
INDEPENDIENTE? ¢{QUE PASOS TENGO QUE DAR PARA LOGRARLO? 31/10/2023 Autogestores y autogestoras de
APROMPSI participaron en el taller formativo “Bienestar personal y emocional de las mujeres con discapacidad intelectual
y del desarrollo”. En esta actividad se definieron conceptos como “bienestar personal”, “autonomia”... y ademas se trabajo
el autoconocimiento personal, qué les gustaria a las personas participantes mejorar en sus vidas o cudles son sus deseos
y qué pasos hay que dar para que se hagan realidad, siempre fomentando que la persona con discapacidad intelectual
tenga autonomia y pueda participar activamente en su propio proyecto de vida. Participantes: 6 hombres y 3 mujeres.

-FORMACION QUE PREPARA PARA CONOCERSE A UNO/A MISMO/A 30/10/2023 Autogestores y autogestoras participan
en el taller formativo “Mujeres con discapacidad intelectual y participacion en la sociedad”. En este taller se pusieron en
practica técnicas y ejemplos para conocerse a uno/a mismo/a, cuales son nuestros objetivos (a corto y largo plazo) y si
son diferentes de lo que nuestro entorno quiere para nosotras/os, como pueden participar las personas con discapacidad
intelectual en la sociedad en igualdad con el resto de la ciudadania y las dificultades que se encuentran las mujeres con
discapacidad intelectual para participar activamente en su dia a dia y en su entorno.

-FORMACION QUE TRATE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CON DID Y COMO DEFENDERLOS.
20/11/24

Autogestoras y autogestores de APROMPSI participan en la sesion formativa “Los Derechos de las mujeres con Discapacidad
Intelectual”, donde repasaron los derechos que tenemos toda la ciudadania, especificamente los que influyen en el
colectivo de la discapacidad intelectual, trabajaron herramientas para saber identificar una vulneracién de derechos y
hacer valer sus derechos como ciudadanos/as de pleno derecho.

-FORMACION EN PELIGROS DE INTERNET, ACOSO Y CIBERACOSO 12/09/23 Autogestores y autogestoras de APROMPSI
participaron en una sesion formativa sobre el manejo de las redes sociales, prevencion del acoso y ciberacoso,
problematicas que se encuentran las personas con discapacidad en internet, consejos y herramientas de uso, etc.
Asistieron 39 personas: 17 mujeres y 22 hombres.

-FORMACION EN MANEJO DEL EURO 1/01/2023 a 31/12/2023 Autogestores y autogestoras de APROMPSI participan en
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talleres, actividades y formaciones donde se trabaja el manejo del dinero del dia a dia.

-PARTICIPACION DE AUTOGESTORES/AS EN LOS TALLERES DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE AUTONOMIA De
1/01/23 a 31/12/23 Autogestores y autogestoras de APROMPSI participaron en talleres de: Salidas de Ocio, Salidas
Culturales, Taller de Cocina, Multideporte, Taller de Manejo del Euro, Futbol, Baloncesto, Taller de Juegos Populares,
Taller de preparacion de Oposiciones, Taller de Pintura, Padel, Informatica, Futbol 7, Taller de tedrico del coche, etc.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ACTIVA:
- Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria 29-03-23. Renovacion de la Junta Directiva Local de Autogestores/as.

- 7 reuniones Junta Directiva Local durante 2023.
- Participacion de PDID en el Consejo Local de Participacion Ciudadana del Ayto. Jaén.

- Participacion en el 8M (6 mujeres con did asistentes)

- Cartografias Sonoras con Concejalia Igualdad Ayto. Jaén.

- Manifestacion 8M
- Participacion en el Programa de Mujer de Plena Inlcusion. 19 mujeres con did.
- Actividad con Protectora Dinamicat. 12 asistentes.

- Visita al Instituto Andaluz de la Mujer. 3 asistentes.

ACTIVIDADES CULTURALES:

- Visita guiada y adaptada Museo Ibero. 17 asistentes.

- Colonias. 52 asistentes.

- Comida de Navidad. 40 asistentes

- Comida de Feria. 36 asistentes

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS

1)_En relacién con la atencion directa a las familias:

INFORMACION. Se ha dado informacién a todas las familias y cuidadores principales que lo han demandado a lo largo del 2023, en
total hacemos en torno a 30 atenciones semanales.

ORIEINTACION. En total se han abierto 741 expedientes nuevos, 15 de Bailén, 62 de Linares, 81 de Anddjar, 2 de Santisteban del
Puerto, 4 de Castellar, 14 de Huelma, 2 de Bélmez, 15 de Villanueva de la Reina, 22 de Marmolejo, 6 de Lopera, 9 de Arjona, 3 de
LaHiguera, 1 de Arbuniel, 5 de Porcuna, 5 de Arjonilla, 16 de Peal de Becerro, 10 de Huesa, 29 de Cazorla, 17 de Quesada, 4 de
Chilluévar, 6 de Santo Tomé, 3 de Ermita Nueva, 78 de Alcala la Real, 25 de Alcaudete, 2 de Charilla, 1 de La Hortichuela, 4 de
Castillo de Locubin, 9 de Baeza, 1 de Ventas del Carrizal, 1 de Hoya del Salobral, 2 de Frailes, 3 de Valdepenas, 1 de Montefrio
(Granada), 1 de Mures, 161 de Jaén, 9 de Los Villares, 20 de Torredelcampo, 4 de Fuerte del Rey, 3 de Mengibar, 1 de Cazalilla, 15
de Mancha Real, 2 de Canena, 10 de Ubeda, 2 de Burunchel, 1 de Arquillos, 1 de Ibros, 1 de Torreperogil, 1 de Jabalquinto, 2 de
Sevilla, 9 de Martos, 2 de Pozo Alcédn, 1 de Mélaga, 1 de AldeaQuemada, 6 de Villargordo, 1 de Higuera de Calatrava, 1 de Orcera,
1 de Torres, 1 de Albanchez de Magina, 1 de La Rabita, 2 de Campillo de Arenas, 2 de La Iruela, 5 de Jimena, 1 de Guarroman, 1
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de La Bobadilla, 1 de Puente Génave, 1 de La Guardia, 2 de Estacion Linares-Baeza, 1 de Jamilena, 1 de Begijar, 1 de Jédar, y 1
de Villanueva del Arzobispo.

Se han realizado mas de 3.600 atenciones de este tipo a las familias que lo han demandado.

FORMACION

ESCUELA DE FORMACION A FAMILIAS “PONGAMOS QUE HABLAMOS DE...”

FORMACION M H PRESENCIAL |ONLINE |TOTAL
PRESTACIONES Y RECURSOS PARA PERSONAS 14 10 18 5 b4
CON DISCAPACIDAD

ACLARACIONES SOBRELA REFORMA|

LEGISLATIVA EJERCICIO DE LA CAPACIDAD|23 14 24 13 37
JURIDICA

CONOZCO MI ASOCIACION.APROMPSI 21 12 26 7 33
DIAGNOSTICOS  RELACIONADOS CON LA

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O DEL(12 6 13 5 18
DESARROLLO

TOTAL 70 42 81 31 112

CHARLA FUNDACION AEQUITAS PATRIMONIO PROTEGIDO Y DERECHO SUCESORIO

TOTAL M H
UBEDA 26 16 10
JAEN 39 18 21
TOTAL: 65 34 31

TOTAL FORMACION: 177 PERSONAS: 104 MUJERES Y 73 HOMBRES

68




COMPARATIVA ASISTENCIA POR ANOS

120

100

80

60

40

%)
<
=
o
n
o
i
a
ol

=2

20

CELEBRACION DEL DIA DE LAS FAMILIAS 15/04/2023

Elaboracion de un cartel con el manifiesto y pegado en los tablones anuncios de servicios centrales y centros de la Asociacion.
Elaborar un documento de difusion del servicio de Apoyo a Familias de APROMPSI

Envio por correo electrénico del cartel y difusion del servicio de apoyo a familias a socios y familias de centros y servicios
Entrega en mano a familias de AIT, servicio de orientacion y participantes en I+PROAVI del manifiesto y difusion del servicio
Difusién de charlas del programa PONGAMOS QUE HABLAMOS DE...

ENCUENTRO FAMILIAS. 28/10/2023 “CUANDO YA NO ESTE”

Este afio hemos abordado uno de los temas que mas preocupa a las familias: el futuro de las personas con discapacidad
intelectual, pero desde una perspectiva diferente. En concreto vamos a hablar y reflexionar sobre el afrontamiento de la
muerte, el duelo y la pérdida de un familiar o referente familiar.

El contenido de la jornada ha consistido en la proyeccion del documental “Cuando ya no esté”. Se ha realizado a través de
entrevistas y testimonios de personas y profesionales dedicados a la atencién y cuidado de personas con discapacidad

intelectual, y a través de sus propuestas, comentarios y consejos se aborda el delicado tema del duelo en personas con
discapacidad.

También hemos contado con la participacion de Angels Ponce, terapeuta familiar y especialista en duelo, que facilitara el

didlogo y orientard e intentard responder a las cuestiones que suscite la visualizacion del documental entre los
participantes.
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MUJERES=33
HOMBRE=26

TOTAL: 59 personas

PROYECTO LA PARTICIPACION ES COSA DE TODOS.

El proyecto presenta una propuesta para que cada entidad pueda analizar y reflexionar sobre qué participacion existe en su
organizacion, cémo la perciben las familias y en qué les gustaria participar. Es un proceso de reflexién en la entidad sobre
la participacion para hacer un plan e impulsar mejoras. Durante el 2023 se han desarrollado las diferentes fases del
proyecto

PASOS DEL PROYECTO:

1. CREACION EQUIPO MOTOR. abril 2023

. PRESENTACION CUESTIONARIO A FAMILIAS. Junio 2023

. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS FAMILIAS. Septiembre-octubre 2023

. ANALISIS DE LAS APORTACIONES DEL EQUIPO MOTOR Septiembre-octubre 2023
. RESULTADOS. octubre-noviembre 2023

. DIFUSION DE RESULTADOS. 2024

. ELABORACION DE PROPUESTAS DE MEJORA: 2024

N o oA W N

Facilitar informacion de APROMPSI en todas las actividades y eventos que se realicen

Programa actividades que fomenten la participaciéon de manera mas activa y unificada en todos los centros, servicios y
programas de APROMPSI

-Conciliacién de la vida familiar y laboral: En 2023 el programa se ha desarrollado ofreciendo el servicio de escuela de verano
en Jaén. Los datos de esta se amplian en la memoria de esta actividad.

-Respiro: Los servicios de este programa durante el 2023 se han desarrollado en las siguientes modalidades;

* A través del Servicio de Respiro privado de Aprompsi, estancias en nuestras residencias RA Quesada, RA La Yuca, RA
Magdalena Pulido. Dentro de esta modalidad de respiro durante el encuentro de familias se desarrollé un apoyo puntual
compartido con la participacion de 7 personas 4 mujeres y 2 hombres.

» Respiro convenio ASSDA. Desde el mes de Julio de 2022 tenemos plazas de respiro familiar en convenio con la ASSDA,
en concreto 1 en la RGA Maria Mackay y otra en la RGA Vicente de la Cuadra su ocupacién ha sido la siguiente:

ESTANCIAS DIAS HORAS USUARIOS
H M TOTAL
67 555 149 28 10 38
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CREACION DE UN PUNTO VIOLETA PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO.

El Punto Violeta se ha creado para formar, orientar y asesorar a las mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo a través
de acciones que promuevan la prevencién de la violencia de género y encaminadas (formativas y de reflexiéon) a que sean ellas por
si mismas, las que elijan los recursos de la sociedad donde quieran acudir para poder resolver las situaciones de riesgo.

- Se ha constituido un equipo que apoyo (formado por 3 mujeres y 1 hombre con DID que de forma voluntaria participan en las
actividades coordinadas por la Psicoéloga y la Trabajadora Social)

-Se ha participado en actividades que promueven la prevencion de la violencia de género, en 2 acciones de colaboracion con otras
organizaciones del entorno local, con un total de 7 mujeres participantes :

-8M

-LGTBI

- Instituto de la Mujer

- UJA

-Unidad de la Policia de prevencién de delitos de violencia de género.

- Campaiia de concienciacién contra la violencia de género de Plena Inclusién Andalucia.

-Realizadas 1 acciones de formacion sobre Afectividad , con un total de 1 hora impartida cada uno; y con la participacion total de 7
mujeres y 5 hombres con discapacidad intelectual y del desarrollo en el Centro Manuel Millan (Jaén) y 15 mujeres y 11 hombres en
el Centro de la Yuca en (La Guardia de Jaén), ambos centros de Aprompsi

-Realizadas 1 accion formativa para la “Igualdad entre hombres y mujeres y Prevencion violencia de género”, con un total de 2
horas impartidas vy la participacién de 8 mujeres y 5 hombres con discapacidad intelectual y del desarrollo en el Centro Manuel
Millan (Jaén) centro de Aprompsi

- Se han prestado apoyos personalizados a 6 mujeres con discapacidad intelectual y del desarrollo, y a 6 mujeres, familiares de
mujeres con DID, para su participacion en el entorno.

Atenciones a mujeres con discapacidad : 46
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Atenciones a hombres sin discapacidad : 28

ASESORIA JURIDICA Y APOYO A LA PDI EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA

1.- Cumplimiento de las obligaciones derivadas de la designacion judicial como representante legal de APROMPSI.

2.- Acercamiento de personas con discapacidad, familias, socios y servicios y centros de la asociacion al contexto social y legislativo
actual referente al ejercicio de la capacidad juridica en Espafa

3.- Orientacion especializada de ambito juridico dirigida a personas con discapacidad intelectual y, familias, centros y servicios de la

asociacion referida a la provision de apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica, asi como su forma de ejercicio
4.- Apoyo a familias en la gestion administrativa derivada del ejercicio de medidas de apoyo.

5.- Orientacién y apoyo a los centros residenciales de la asociacion para el cumplimiento de la legislacion en materia de ejercicio de

la capacidad juridica y/o internamiento civil de las personas residentes.
Beneficiarios directos:
* Personas a las que la asociacion presta medidas de apoyo en el ejercicio de la capacidad juridica: 10 (7 hombres y 3 mujeres).
CELEBRACION DEL DIiA DE LA DISCAPACIDAD
Actividades Consejo provincial atencién a personas con discapacidad:

Aportacién al manifiesto

En APROMPSI somos parte activa de la sociedad, comprometida con el cambio climatico y el medio ambiente, al mismo tiempo que
reivindicamos la necesidad de hacer del mundo un lugar mas accesible cognitivamente. Es nuestro derecho poner en practica la
accesibilidad cognitiva y forjar un mundo donde celebremos la diversidad, reconociendo a las personas con discapacidad intelectual
ylo del desarrollo como agentes del cambio en la lucha contra el cambio climatico y la salvaguardia del entorno. Juntas/os,
inspiradas/os por la diversidad y guiadas/os por la justicia climatica, crearemos un mundo mas equitativo, sostenible y
cognitivamente accesible para todos y todas, asegurando que disfrutemos de las mismas oportunidades. jSembremos la semilla de
un futuro mas hermoso y prometedor!

Creacion y actualizacion de Microsite

Desde Aprompsi se propuso y ejecuto la creacion de una pagina donde poder publicar desde los carteles del concurso, hasta la
exposicion, el programa y el manifiesto del dia internacional de apoyo a personas con discapacidad. Esto supuso participar en actos
como la inauguracién de la exposicion en el museo Ibero. Clasificar e identificar las obras...

Participacion dia de la Bandera

Desde los centros de Manuel Millan y La Yuca se participo en los actos de la Bandera llevados a cabo el 29/11/2023, leyendo
nuestra frase y creando la bandera gigante. “En este Dia de la Bandera de Andalucia, en Aprompsi celebramos la diversidad y la
vitalidad que aportan las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias. Como los colores verde y blanco
ondean con gracia en nuestra bandera, asi también brillamos con la energia y la pureza de los corazones que hacen de nuestra
comunidad un lugar unico y especial. Que este dia sea un canto a la inclusién, el respeto y la alegria compartida. jJuntos,
coloreamos nuestra realidad con la magia de la diversidad andaluza!”

Stand Aprompsi 01/12/2023

Dentro del dia oficial de atencion a las personas con discapacidad desde la asociacién se instalo un stand con informacion y
materiales.

Taller de reciclaje 01/12/2023

Dentro de dia oficial realizamos un taller de reciclaje con apoyo de nuestro Centro Especial de Empleo, quienes explicaron el
proceso de recogida de papel que realizan en Jaén. Los compafieros del taller ocupacional y de la linea de jardineria se encargaron
de presentare el proyecto de macetas biodegradables que hacemos con el papel que recogen nuestros comparieros.

Campana en redes

Para evitar el silencio el dia oficial de atencion a las personas con discapacidad el dia 3 de diciembre publicamos un video en redes
sociales.

En este video se traté de mostrar todas las personas que desde Aprompsi estamos trabajando, apoyando y construyendo una
sociedad mas inclusiva.
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SERVICIO DE CULTURA, OCIO Y DEPORTE|

1+PROAVI (INCLUSION SOCIAL + PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE)

PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y DEL
DESARROLLO

Han participado en total 1021 personas de la provincia de Jaén, de las cuales 888 son PDID y 133 son personas voluntarias.

Los talleres y actividades que se han llevado a cabo en 2023 han sido:
SERVICIO ESPECIALIZADO DE PROMOCION DE LA CULTURA, EL OCIO Y EL DEPORTE.

1.- MEDIACION EN OCIO: A través de este programa continuamos ampliado la oferta de ocio comunitaria en la que participan
las personas con discapacidad intelectual, tales como teatros, gimnasios, cines, cafeterias, bocaterias, karaokes, bolera,
etc.,

2.- OCIO COMPARTIDO: APROMPSI, en 2023 contd con 5 grupos de ocio, en total han disfrutado de este servicio 131

personas de las cuales 116 son usuarios y usuarias y 15 son voluntarios y voluntarias.

- Grupos de personas con Discapacidad Intelectual, con necesidades de apoyo intermitente y/o limitado: En 2023
contamos con 5 grupos, de los cuales hay 2 en Jaén de 69 personas (60 usuarios y usuarios y 9 monitores y monitoras), 2
en Ubeda de 27 personas, formados solo con personas con D.I. (18 hombres y 9 mujeres) sin monitores, y 1 en Alcala la

Real, de 20 personas (16 usuarias y usuarios y 4 monitores y monitoras).

- Grupos de personas con Discapacidad Intelectual con necesidades de apoyo extenso. Se trata de proporcionar apoyos mas
constantes y permanentes. En 2023 contamos con 1 grupo en Jaén de 19 personas (12 usuarios y usuarias y 5 monitores

y monitoras).

- Taller de pintura: Trabajamos la concentracion, la motricidad y la creatividad a través de actividades artisticas y manuales. Se
llevé a cabo de manera presencial en el Centro Social y Asistencial de APROMPSI, todos los jueves de 17:00h a 19:00h.

Participaron 9 personas usuarias y 1 voluntaria.

- Taller de informatica: Trabajamos las competencias y habilidades digitales con apoyo. Se ha llevado a cabo de manera
presencial en las instalaciones de Cruz Roja C/ Maestra Concepcion Sanchez Robles 7, todos los lunes de 17:00h a

19:00h. Participaron 11 personas usuarias.

- Taller de manejo del dinero: Trabajamos las competencias educativas necesarias para la gestiéon del dinero de manera
auténoma. Se ha llevado a cabo de manera presencial en el Centro Social y Asistencial de APROMPSI, todos los martes
de 18:00h a 19:00h. Participaron 22 personas usuarias y 1 voluntaria.

- Taller de cocina: Trabajamos la autonomia y habilidades basicas de autocuidado a través de clases de cocina adaptadas a
PDID. Se ha llevado a cabo de manera presencial en el Centro Social y Asistencial de APROMPSI, todos los martes y

miércoles de 16:30h a 19:30h. Participaron 13 personas usuarias y 3 voluntarias.

- Taller de preparacion del tedrico del coche: Trabajamos el contenido del examen tedrico para el permiso de conducir con
PDID aptas para obtenerlo. Se ha llevado a cabo de manera presencial en el Centro Social y Asistencial de APROMPSI,
todos los jueves de 17:00h a 19:00h. Participaron 25 personas usuarias y 1 voluntaria.

- Taller de preparacién de oposiciones: Trabajamos habilidades que permitan a PDID a desarrollar sus capacidades laborales a
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través del apoyo en la preparacion del temario adaptado para empleo publico. Se han impartido clases de Ayudante de
Gestion y Servicios Comunes, Auxiliar Administrativo y temarios comunes de convocatorias del SAS. Se han llevado a
cabo de manera presencial en el Centro Social y Asistencial de APROMPSI, de lunes a viernes de 9:30h a 11:30h y

miércoles de 17:00h a 19:00h. Participaron 102 personas usuarias y 7 voluntarias.

- Taller de juegos populares: Trabajamos habilidades cognitivas y sociales a través del ocio y el juego inclusivo. Se ha llevado
a cabo de manera presencial en el Centro Social y Asistencial de APROMPSI, todos los miércoles de 17:00h a 18:30h.

Participaron 15 personas usuarias y 1 voluntaria.

- Comidas: Fomentamos la autonomia y la independencia, el ocio comunitario inclusivo y trabajamos las habilidades sociales
necesarias para desarrollar la actividad a través de la celebracion de fiestas culturales (navidad, feria, etc.). Se han

llevado a cabo de manera presencial.
- Comida de Navidad: 17 de enero 2023. Restaurante la Verja.
- Comida de Feria: 17 de octubre 2023. Restaurante La Quintana.

- Juegos Provinciales del deporte Especial 12 y 22 jornada: esta jornada es una oferta para la practica deportiva para aquellas
personas que padecen algun tipo de discapacidad intelectual, fisica o sensorial, a las que se les posibilita la participacion
en actividades fisico-deportivas, al mismo tiempo que se ofrece una perspectiva de actuacion con los grupos de poblacion
con necesidades especiales. Realizadas las actividades el 23 de mayo en el Polideportivo Municipal Antonio Cruz

Sanchez de Ubeda y el 22 de octubre 2023 en Olivo Arena de Jaén. Participaron 212 personas usuarias y 50 voluntarias.

- ESCUELA DE VERANO 2023. ;Conoces las escuelas de verano de #Aprompsi? Este afio en #Jaén hemos celebrado dos
ediciones, en Julio y Agosto. jAqui un breve resumen de lo que dio de si el mes de Julio! Trabajamos capacidades y

competencias a diferentes niveles:

Estimulacion cognitiva: fomentamos la creatividad, practicamos el pensamiento lateral, tomamos decisiones y ponemos en
practica el pensamiento vertical, practicamos la capacidad de aprender cosas nuevas, reforzamos y practicamos el

lenguaje y la escritura.

Fisico: trabajamos la psicomotricidad fina, hacemos actividad fisica de mantenimiento y gimnasia terapéutica, y fomentamos la

alimentacion saludable y vida sana.

Social: practicamos las relaciones sociales con los/as demas en un entorno supervisado y propiciado para ello, aprender a
hacer y mantener amistades, gestionar las emociones propias y saber interpretar las de los/as demas, disfrutar de un ocio
normalizado y en comunidad, creamos rutinas de trabajos y actividades diarias necesarias para la autonomia personal,
aprender y seguir las normas aceptadas socialmente, desarrollamos y afianzamos criterios y gustos nuevos, trabajamos la

diversidad y la inclusion. Cofinanciado por Caixabank y Caja Granada Fundacion
3.- TURISMO:

- Colonias de verano: Las personas con discapacidad deben realizar un turismo en igualdad de condiciones a las demas
personas y acceder a la riqueza cultural y artistica y a la belleza natural y paisajistica que Espafia ofrece. Entre los
principios rectores del programa se encuentra: la igualdad de oportunidades, la sostenibilidad, la participacion, la
accesibilidad como elemento de calidad en la oferta turistica al alcance de todos, la seguridad y comodidad en los
establecimientos y destinos turisticos, elementos intrinsecos a la accesibilidad, la normalizacion de la actividad turistica de
las personas con discapacidad y la accesibilidad como caracteristica intrinseca de la oferta turistica, superando el enfoque

de “producto turistico especifico”. Participaron 225 personas usuarias y 53 voluntarias. Realizadas las actividades en
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diferentes fechas y lugares segun el grupo:
- ALMERIMAR: 5 al 9 de junio en AR ALMERIMAR.
- ROQUETAS DE MAR: 5 AL 9 de junio en HOTEL BAHIA SERENA.
- ALMERIMAR: 5 al 10 de junio en HOTEL ALMERIMAR 4*
- ROQUETAS DE MAR: 19 a 22 de junio en HOTEL BAHIA SERENA.
- TORREMOLINOS: 16 a 19 de junio en HOTEL ROYAL COSTA.
- BENAJARAFE.
- CAZORLA.

jLos compafieros y compafieras del centro de #APROMPSI Quesada han tenido unas vacaciones inolvidables en #Almerimar!
Una vez mas, repetimos esta increible experiencia en la que disfrutamos del 5 al 9 de junio de animacién, paseos por la
playa, piscina y un monton de actividades variadas. Pero lo mas importante, jcinco dias llenos de diversion y

entretenimiento! jEstamos abriendo nuevos caminos hacia un #Ociolnclusivo!

Tanto el CDO Manuel Millan de #Jaén como el CDO Maria Mackay de #Cazorla han disfrutado de unas estupendas
vacaciones en Almerimar. jY vamos a repetir esta experiencia tan enriquecedora llena de momentos Unicos! Nos hemos
deleitado con diversas actividades de ocio, relajantes paseos por la playa y refrescantes momentos en la piscina. Pero lo
mejor de todo ha sido reencontrarnos y conocer a personas maravillosas. jEstas vacaciones han sido inolvidables!
#Almerimar #APROMPS| #Vacaciones2023

APROMPSI Escuela Hogar de Linares han tenido unas vacaciones inolvidables en Roquetas de Mar! Una vez mas, repetimos
esta increible experiencia en la que disfrutamos del 19 al 22 de junio de animacion, paseos por la playa, piscina y un
montén de actividades variadas. Pero lo mas importante, jcinco dias llenos de diversion y entretenimiento! jEstamos

abriendo nuevos caminos hacia un #Ociolnclusivo!

Ocho alumnos/as del colegio Virgen de Linarejos también han disfrutado de un merecido descanso en la poblacién malaguefia
de Benajarafe. Ademas de playa y piscina también han aprovechado para realizar diferentes excursiones como Selwo
Marina, un parque de animales acuaticos en #Benalmadena, Vélez Malaga, con su ruta de frutos tropicales, Torre del Mar
con sus tranquilas playas y la Caleta de Vélez con sus maravillosos puertos pesquero y deportivo. jTrabajamos a diario

por un #Turismolnclusivo y un #Ociolnclusivo! Financiado por Fundacién Caja Rural de Jaén

iDesde #APROMPSI seguimos disfrutando de unas vacaciones bien merecidas! El CDO Luis Caro ha disfrutado de unos
estupendos dias en la sierra de Cazorla en “Huerta del Cafiamares” en plena naturaleza con sus compafieros y

compafieras de diversas actividades como senderismo, tirolina, fabricacion de casas de adobe, tiro con arco, piscina...

Y desde el Centro Vicente de la Cuadra los centros RGA, CDO Y CD hemos disfrutado de unos dias en Roquetas de Mar.
Dénde hemos realizado diversas actividades de ocio, animacion y visitas histéricas del municipio. Sin olvidar la visita que

hemos tenido de la familia de nuestra compafiera Mari Carmen que llevaban tiempo sin verla.
PROGRAMA DEPORTIVO

La practica deportiva y la realizaciéon de actividad fisica es una de las mejores vias para que las personas con discapacidad
puedan integrarse de forma mas facil en nuestra sociedad, ya que el deporte significa juego, competicion, ejercicio fisico,
pero también significa superacion personal, constancia, esfuerzo, aprendizaje y relacion social. ElI programa de deporte

tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual a través de la practica
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deportiva, fomentando, facilitando y promoviendo su acceso a las actividades fisicas y deportivas, y logrando que su
practica se desarrolle en un entorno y condiciones lo mas normalizadas posible. Teniendo en cuenta que APROMPSI es
Entidad Deportiva, y que continda con el convenio de colaboracién que tiene con el Patronato Municipal de Deportes de
Jaén, para el afio 2023, se ha continuado con el programa de trabajo que se implemento en el afio 2022, consiguiendo asi
que los usuarios y usuarias de todos nuestros servicios y programas, hayan hecho uso un afio mas de las instalaciones
deportivas de “Las Fuentezuelas”, “La Salobreja” y “Carlos Martinez Esteban”. Lo mismo se hizo en nuestras

Delegaciones Locales contactando con las Concejalias de Deportes.
El Programa Deportivo del Servicio de Ocio de Aprompsi, en el afio 2023 ha contado con los talleres siguientes:

- Taller de futbol sala y futbol 7: Trabajamos habilidades sociales y promovemos la actividad fisica, habitos de vida saludables y
habilidades basicas para su desarrollo personal. Se han llevado a cabo de manera presencial en el Polideportivo La
Salobreja del Ayuntamiento de Jaén, todos los lunes de 16:00h a 18:00h y miércoles de 20:00h a 21:00h. Participaron 80

personas usuarias.

- Taller de baloncesto: Trabajamos habilidades sociales y promovemos la actividad fisica, habitos de vida saludables y
habilidades basicas para su desarrollo personal. Se han llevado a cabo de manera presencial en el Polideportivo Las
Fuentezuelas y Pabellon Carlos Martinez Esteban del Ayuntamiento de Jaén, todos los martes de 17:00h a 18:00h y
jueves de 18:00h a 19:00h, en funcién de las capacidades de cada persona. Participaron 28 personas usuarias y 1
voluntaria.

- Gimnasia Terapéutica: Trabajamos habilidades sociales y promovemos la actividad fisica, habitos de vida saludables y
habilidades basicas para su desarrollo personal. Se han llevado a cabo de manera presencial en el Pabellon Carlos
Martinez Esteban del Ayuntamiento de Jaén, todos los miércoles de 9:00h a 11:00h. Participaron 28 personas usuarias y
1 voluntaria.

- Taller de padel: Trabajamos habilidades sociales y promovemos la actividad fisica, habitos de vida saludables y habilidades
basicas para su desarrollo personal. Se han llevado a cabo de manera presencial en Férus Jaén Plaza Empresario Diego

Torres, todos los miércoles de 19:00h a 20:00h. Participaron 7 personas usuarias.

- Multideporte: Trabajamos habilidades sociales y promovemos la actividad fisica, habitos de vida saludables y habilidades
basicas para su desarrollo personal en funcién de las capacidades de cada persona. Se han llevado a cabo de manera
presencial en el Pabellén Carlos Martinez Esteban, todos los jueves de 16:00h a 18:00h. Participaron 14 personas

usuarias y 1 voluntaria.

- Participacion Liga Inclusiva. El sabado 21 de enero tuvimos en #Bailén la segunda jornada de la Liga Andaluza Inclusiva
organizada por la Real Federacion Andaluza de Futbol. En la cual nuestra Seccién Deportiva APROMPSI conté con cinco
equipos al igual que lo ha ido haciendo en las temporadas anteriores. Seccion Deportiva APROMPSI cont6é con dos
equipos de la de Jaén, dos de nuestra delegacion de #Ubeda y uno de nuestra delegacién de Huelma. En la primera
jornada participaron mas de 80 deportistas y 10 técnicos de los cuales 50 jugadores y jugadoras, y 6 técnicos fueron de
#APROMPSI.

- APROMPSI Colabora y participa en la | Milla Solidaria del IES San Felipe Neri. La comunidad educativa del IES San Felipe
Neri de Martos organizé la «l Milla Solidaria» con el objeto de ayudar a su compafera Laura y usuaria de nuestro
programa de becas de educacién especial, a que tenga una vida mas autébnoma y plena. La carrera estuvo dirigida a todo

el estudiantado de la localidad a partir de 6° de Primaria.

- 1| MARCHA SOLIDARIA CDO LUIS CARO-APROMPSI. 23 de abril. Marcha solidaria andando con los chicos y chicas del
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taller ocupacional Luis Caro, por el centro de la ciudad de Linares

- Partidos amistosos de Baloncesto preparativos para el campeonato de Andalucia de Baloncesto, deporte inclusivo con

- v

equipos de Basket Jaén 21. 22 de abril. Con motivo de nuestra participacién en el Campeonato Andaluz que se celebro
los dias 5 y 6 de mayo en #Baza (Granada), pudimos jugar un partido amistoso contra el equipo cadete de Basket Jaén
21 mixto. Una experiencia fantastica llena de diversion y preparacion para ambos equipos. A su vez el domingo fue la
presentacion de todos los equipos que conforman #BasketJaén21. En el que nuestro equipo de APROMPSI Basket Jaén
21 nos presentamos ante nuestra aficién, padres y madres, patrocinadores, y colaboradores. También pudimos disfrutar
de ver un partido de liga provincial de nuestros Senior. Desde #APROMPSI apostamos por el deporte inclusivo como una
fuente de salud, trabajo en equipo, superacién y esfuerzo. Valores que comparte Basket Jaén 21 y por ello estamos muy

agradecidos

Concentracion Liga Andaluza Inclusiva. 22 abril. Nuestra asociacion participé en el grupo A con los equipos de SD
APROMPSI A, y APROMPSI Ubeda con un bonito empate entre ambos conjuntos. En ese mismo grupo jugé Ali-Up
Bailén. En el grupo B jugd, nuestra Seccién Deportiva APROMPSI B, y nuestro equipo de Huelma, el equipo de Avanza y

el Inter Down.

- XIV Campeonato Andaluz de Baloncesto. Organizado por la Fanddi (Federacion Andaluza de Deportes de personas con

- La

Discapacidad Intelectual). En el cual nuestro equipo de baloncesto APROMPSI - Basket Jaén 21, consiguié un magnifico
bronce al quedar terceros en la categoria "Competicion" (12), siendo ésta la primera vez que participa tras haber logrado
el ascenso el afio pasado al proclamarse campeoén de categoria "Adaptada” (22). Participacion de todos los centros de
APROMPSI en la 12 Jornada de los XXXV Juegos Provinciales del Deporte Especial. Seguimos fomentando el deporte y
actividades saludables que nos benefician tanto fisica como mentalmente y mejoran nuestra calidad de vida. Iniciativas

como esta siguen siendo de vital importancia para favorecer la inclusion y participacion activa en la comunidad.

seleccion de Jaén se proclama campeona de la copa de Andalucia de selecciones provinciales del grupo A de la Liga
Inclusiva. Los pasados dias 1, 2 y 3 de junio se celebré en Sanlicar de Barrameda el primer campeonato Andaluz de
Futbol 7 inclusivo. Campeonato en el cual participaron 12 personas con discapacidad de los distintos equipos de la
provincia que compiten en la liga provincial inclusiva. De los participantes, cinco jugadores fueron de la Seccién Deportiva
APROMPSI de Jaén, cuatro de APROMPSI Ubeda, un jugador de APROMPSI Huelma, un jugador de Avanza por la
Diversidad, y un jugador del Inter Down Jaén, todos ellos forman parte de algun servicio de APROMPSI. Desde
APROMPSI apostamos por un programa deportivo que tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual a través de la practica deportiva, fomentando, facilitando, y promoviendo su acceso a las
actividades fisicas y deportivas, de manera autbnoma e independiente y logrando que su practica se desarrolle en un

entorno y condiciones lo mas normalizadas posible.

- Convocatoria jugador Selecciéon Andaluza de Baloncesto. ¢ Sabiais que Cristian Albadalejo, nuestro jugador de Basket Jaén

21 #APROMPSI fue convocado para representar a la la Seleccién Andaluza? El pasado 30, 31 de mayo y 1 de junio tuvo
lugar en Los Alcazares (#Murcia) el Campeonato de Espafia por Selecciones Autondémicas para personas con
discapacidad intelectual organizado por la Federacion Espafiola de Deportes para Personas con Discapacidad Intelectual
(#FEDDI). Quedando 3?2 en el campeonato nacional de selecciones autonémicas. Desde #APROMPSI queremos dar las
gracias a todos los jugadores y cuerpo técnico por el bronce conseguido y de forma especial a Cristian Albadalejo, nos
sentimos muy orgullosos de él. Nuestro siguiente paso sera la participacion de APROMPSI Basket Jaén 21 en los

campeonatos nacionales de FEDDI.

- Mencién especial en la Gala de Juego Limpio de la Real Federacion Andaluza de Futbol. El pasado martes, 20 de junio, se

celebré la gala Juego Limpio de la Real Federacién Andaluza de Futbol, delegacion de #Jaén en #Torredonjimeno. En la
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cual se hizo menciéon especial a la seleccion Inclusiva de Jaén: Campeona Andaluza de Futbol 7 integrada
mayoritariamente por futbolistas de APROMPSI

- Partidos amistosos de baloncesto con Entrepinares del Mercadillo y el CD Andrés Segovia. Los pasados meses de mayo y
junio celebramos dos partidos amistosos donde todos nuestros jugadores y jugadoras han tenido la oportunidad de
disfrutar y participar, demostrando ser auténticos campeones y campeonas. En esta ocasion, los equipos de Entrepinares
del Mercadillo Residencia Entrepinares del Mercadillo y el CD Andrés Segovia de #Linares nos han acompafiado junto a
nuestro #APROMPSI Basket Jaén 21. Animamos a todas las asociaciones a que se pongan en contacto con nosotros
para organizar jornadas deportivas de convivencia. jEstamos abiertos a nuevas experiencias! Agradecemos al Patronato

Municipal de Deportes de Jaén por la reserva de las instalaciones deportivas.

- La Seccion Deportiva APROMPSI de Ubeda participa en el V Torneo de fatbol sala por la Inclusién Social celebrado en junio
en Ubeda. Campeonato donde se vivié la auténtica inclusion de las personas con necesidades especiales en el deporte.
El deporte como motor para trabajar la salud, el desarrollo personal, el compafierismo y la superacion. Los participantes
fueron, Aprompsi Ubeda Azul, CD Ali-Up de Bailén, CD Avanza Jaén Diversidad, Aprompsi Ubeda Blanco, CD Huelma

Inclusiva, padres, madres, familiares y entrenadores, Ubeda y nuestra instalaciones deportivas son vuestra casa.

- La Secciéon Deportiva APROMPSI participa en el lll Campus Basket Jaén 21 — Ciudad de Jaén. Ha finalizado el bloque
matinal del “lll Campus de Baloncesto Jaén 21- Ciudad de Jaén” que durante la semana ha reunido a cerca de 60
deportistas jovenes de entre 7 y 16 afios en las instalaciones de las Fuentezuelas para disfrutar de jornadas de
aprendizaje y competicion bajo la supervision de referentes nacionales como Nacho Benitez Sanchez, Ana Seco
(Baloncesto Sevilla y seleccion andaluza), Angel Lopera y con la participacion de deportistas inspiradores como Lucila
Pascua o Juan Manuel Ruiz (seleccidon espafiola U16). Dando un paso mas en la filosofia "Sin limites" de Basket Jaén
21 , a esta edicion se ha incorporado como cualquier otro Victor Sanchez, jugador del equipo de baloncesto especial
“APROMPSI-Basket jaén 21”. Victor ha participado, como componente del grupo de chicos de 12 a 16 afios, en las
mismas actividades que sus compaferos, sin ningun elemento diferenciador, en una perfecta aplicacion de inclusion
deportiva que le ha llevado a realizar los mismos ejercicios que sus comparieros, y a lograr el subcampeonato del Torneo
interno del Campus con su equipo mixto de 3x3, que incluia a un jugador de categoria minibasket y a una jugadora del

grupo de chicas de 12 a 16 afios.

Finaliza el “lll Campus de Baloncesto Jaén 21- Ciudad de Jaén” con la jornada inclusiva de baloncesto especial. En esta
ocasion, Chema Gonzalez Baloncesto Sin Rasgos,dirigi6 una magnifica jornada de convivencia, entrenamiento y
competicién en la que participaron personas con y sin discapacidad sin atender a edades o géneros, que incluy6 a
componentes de "#APROMPSI - Basket Jaén 21", "Club Ali-Up Bailen" y "CD Andrés Segovia", en una jornada abierta de
baloncesto

- Participamos en la Jornada de Basket 3x3 en Linares. La Seccién Deportiva APROMPSI participa con tres en equipos en
Linares en el en el encuentro por la igualdad y la inclusion en el deporte en Linares. Evento donde colabor6é Fanddi,
nuestra Federacion Andaluza de Deportes para Personas con Discapacidad Intelectual. Participaron 12 personas, 3

equipos: competicion, habilidades y adaptada.

- APROMPSI disfruta de la Seleccion Espafiola Sub 21. El lunes, la seleccion de Jaén de la Liga Inclusiva (campeona de
Andalucia de su grupo), junto a integrantes de todos los equipos (Inter Down Jaén, Avanza por la Diversidad, Club Ali-Up
Bailen y el resto de equipos de la Seccién Deportiva #Aprompsi de Jaén, Ubeda y Huelma), disfrutamos de la victoria de
la Seleccion Espafiola Sub 21. Desde Aprompsi queremos dar las gracias a Real Federaciéon Andaluza de Futbol, a la

Federacion Jienense, jen especial a su presidente Javier Mafas y a todo su equipo!
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- jjAmpliamos horarios de baloncesto!! Por la amplia acogida que esta teniendo nuestro taller de Baloncesto, dentro del
programa i+Proavi, jjjampliamos horario!!! Si, si, asi es, ahora los martes también tendras oportunidad de unirte a nuestro
equipo! Porque desde #aprompsi siempre apostamos por el #deporteinclusivo por unos habitos de vida saludables y por

#elvalordelaspersonas

- APROMPSI participa en los premios de Andalucia Turismo 2023. El pasado jueves se celebré la entrega de
#premiosandaluciaturismo del 2023, y como no, #Aprompsi estuvo presente. German Royo y Juan Antonio Carrillo del
area de deportes de Aprompsi llevaron el deporte inclusivo al teatro Infanta Leonor de Jaén. En la foto junto con el
Consejero de Turismo, Cultura y Deporte, Arturo Bernal Bergua , @German Aguayo, presidente de Jaén Paraiso Interior

FS y con Juan Carlos Pinalla Merlo delegado de Fanddi Fanddi en la provincia de Jaén.

- APROMPSI participa en la Il Jornada de los XXXV Juegos Provinciales de Deporte Especial en las modalidades de futbol y
baloncesto. La semana pasada celebramos en el Olivo Arena de Jaén, los XXXV Juegos Provinciales de Deporte
Especial. Nosotras y nosotros estuvimos participando en futbol, baloncesto, petanca, ajedrez, tenis de mesa y dominé con
equipos de Jaén, Ubeda y Linares. Pasamos un dia genial, mostrando #elvalordelaspersonas, mostrando que el futuro es
#inclusivo. Mostrando ademas las grandes capacidades de nuestras/os deportistas, siendo campeonas/es en futbol y

baloncesto! Seguimos sumando experiencias, seguimos sumando #inclusion

- APROMPSI logra el BRONCE en el Campeonato de Andalucia de Futbol Sala. El fin de semana del 28 y 29 de octubre
participamos en el Campeonato Andaluz de Futbol Sala organizado por Fanddi Fanddi quedando terceros en la maxima
categoria (Competicion). Gracias al compafierismo, entrega y solidaridad, nuestros deportistas logrando una
disputadisima tercera plaza. Queremos dar la enhorabuena al C.D. Abdera Fenicia, merecidos ganadores del torneo.
Agradecer como siempre a nuestros patrocinadores Galfabri, Cervecerias La Quintana, Camposierra Artesanos de la

carne, Optica Bermudez , VIVE y Comercial Jaén por apostar por el #deporteinclusivo

- 1400€ gracias a la Loteria del Nifio. En #APROMPSI damos un paso mas en la Promocién del Deporte para Personas con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo. Con tu participacion nos ayudas a profesionalizar y fomentar la practica

deportiva de nuestro colectivo, participando en campeonatos provinciales y autonémicos.

- La Seccion Deportiva APROMPSI participa en el Campeonato Andaluz de fatbol 7. El #deporteinclusivo en #aprompsi no
descansa! En noviembre se celebré en Lucena, el campeonato de Andalucia de futbol 7. jjQué fin de semana mas
bonito!! jGracias a todas las personas que hacen esto posible! Seguiremos apostando por el deporte, seguiremos

apostando por la inclusién

- El SD Aprompsi Basket 21 ha sido premiada en la lll. gala del deporte adaptado de Onda Cero Jaén. Que orgullosas/os que

estamos, la constancia, el esfuerzo y el trabajo ha sido premiado. El deporte inclusivo ha sido premiado.

- Recibimiento oficial en la Diputaciéon Provincial de Jaén como Campeones de Espafia de baloncesto adaptado a personas
con discapacidad intelectual. Gracias a Paco Reyes Martinez y todo su equipo por recibirnos tan bien, gracias por
atendernos y escucharnos. Gracias por el reconocimiento y por la sorpresa “nos sentimos orgullosos de ellos y queremos
darles el reconocimiento que se merecen, para lo que vamos a aprovechar un partido del Jaén Futbol Sala, con esas
5.000 personas que suelen asistir a los encuentros de este equipo del que nos sentimos tan orgullosos como debemos
hacerlo de este club de baloncesto”. La SD #Aprompsi basket Jaén21 seguira jugando y entrenando por un deporte

inclusivo, por una sociedad inclusiva.

- Jornada de Padel Adaptado con la Asociacion Padel Integra. Con la Federacion Andaluza de Padel hemos disfrutado hoy de
una jornada formativa y de sensibilizacion. De la mano de Gabriel Moyano, Javier Rodriguez y Gregorio Moreno, los dos

Ultimos representando a la Asociacion Padel Integra. jQué buena manera de integrar deporte, formacién e inclusion!
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Desde #Aprompsi seguiremos impulsando este tipo de actividades, seguiremos apostando por el deporte inclusivo.

- Recibimiento oficial en el Ayuntamiento de Jaén. El martes nos recibieron en el Ayuntamiento de Jaén. El martes la ciudad de
#Jaén reconocié oficialmente el logro de la SD #Aprompsi Basket21, que en tan poco tiempo ha conseguido hitos tan
grandes como ser campeones de baloncesto adaptado a personas con discapacidad intelectual. Seguiremos entrenando,

seguiremos trabajando, por el deporte inclusivo.

Agradecer como siempre a nuestros patrocinadores el pago de la mitad de las equipaciones de futbol Galfabri: 700€
Cervecerias La Quintana, 700€ Camposierra Artesanos de la carne, Gafas deportivas a costo por parte de la Optica
Bermudez, Cubres de baloncesto gracias a nuestra marca deportiva VIVE, 700€ Comercial Jaén, 3000 Ibox Energy para

equipaciones.

PROYECTO EMODI-IN3 CONVOCATORIA CONECTA FUNDACION "LA CAIXA"«

El objetivo del proyecto es favorecer la contratacion de las personas con DID incrementando la informacién sobre los
beneficios en el bienestar emocional y la productividad de las empresas. Desde un enfoque metodoldgico mixto se
profundizara en el objeto de estudio partiendo, indagando: 1) Cémo afecta al BE de la empresa y contratar un trabajador
con DID; 2) Cémo influye el empleo en el BE de las personas con DID. Los resultados permitiran elaborar un informe

sobre el impacto emocional en las empresas de la contratacion de personas con DID.

Este proyecto sera desarrollado por cuatro entidades; la entidad académica coordinadora es la Universidad de Jaén y las
entidades del ambito de la practica son tres: la Fundacion PRODE, ubicada en Cordoba, que coordina la parte practica del
Proyecto; APROMPSI, ubicada en Jaén y AFAMP, ubicada en Bailen (Jaén)

NUMERO TOTAL: 44

HOMBRES: 18

MUJERES: 26

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Hombres: 12 Mujeres: 10
FAMILIARES: Hombres: 6 Mujeres: 16

se han realizado el disefio de la investigacion, seleccion y captacion muestral de personas con DID; administraciéon del
cuestionario a trabajadores con discapacidad intelectual (132 entrevista a familiares y personas con DID, Dimensién de

bienestar emocional de la escala INICO de FEAPS)

Resultados esperados:

» Prestar mas atencion a la dimension “bienestar emocional” dentro del proceso de insercion, introduciendo mediciones y

contemplandose como un indicador de relevancia en el disefio de itinerarios personalizados de insercién laboral.

* Incorporar en el proceso de comunicacién con las empresas el beneficio que genera la inserciéon de personas con DID

sobre el clima laboral y bienestar emocional de sus profesionales.

* Incorporar mecanismos de evaluacién de bienestar emocional y mejora del clima dentro de los entornos laboral y familiar.
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« Instar a las administraciones competentes para que regulen y orienten las politicas en el sentido de potenciar la insercion
laboral. La actual regulacion condiciona negativamente que las personas opten por iniciar itinerarios de insercion,

decantandose por permanecer en una plaza concertada o mantener una prestacién econémica.

« Impulsar programas de insercién laboral con atencién al bienestar emocional de las personas y las empresas, como

estrategia clave en la inclusion social de las personas con DID.

DELEGACIONES LOCALES

Con las actividades realizadas, desde cada delegacion, hemos participado en el desarrollo de la misién general de la asociacion
que es contribuir desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad

ACTIVIDADES
CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.
SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL.

PROYECTO “PROINCLUYE: Talleres y Actividades para el Desarrollo de la Autonomia y la Participacion Social de Personas con
Discapacidad Intelectual y del Desarrollo en Alcala la Real"

Taller de estimulacién cognitiva

Taller de manejo del euro

Taller de pintura

Taller de cineférum

Taller de musicoterapia

Taller de habilidades sociales

Taller de manualidades

Taller de baile

Taller de piscina

Actividades culturales y de ocio en la localidad:
Pasacalles Carnaval, navidad, reyes magos, etc.
Salidas de ocio. 1 vez/semana.

Salidas culturales. Conocer el entorno y comunidad.

Vacaciones: viaje de verano entre mayo y julio.
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Convivencia con Asociacién Alcalaina de Amigos del Caballo (Adeca) una vez al afio.
Taller de preparacién de oposiciones:
* Auxiliar Administrativo (Junta de Andalucia).
* Auxiliar Administrativo, Celador, (SAS).
» Ayudante de gestion y servicios comunes (Administracion Central).

« Taller de habilidades sociales: Actividades diversas, manualidades de navidad, mural celebracién del dia de la Discapacidad y
participacion en las actividades organizadas por el Ayuntamiento.

» Aprovechando que disponemos de ordenadores, se estan utilizando para mejora y uso de la informacion y manejo de emails,
pedir cita en las administraciones, etc

* Visita al Centro de Interpretacion de la miel.

« Visita Centro del Lince.

* Visita al Museo del Alfarero

* Visita a Belén Artesanal

» Caminata saludable al cercado del ciprés, etc.

» En octubre se realizé una convivencia con familias y usuarios/as cenando pizzas.

* Cena de talleres con motivo de fiestas estivales.

« El dia 2 de Diciembre, se celebro nuestra tradicional comida de navidad con todos/as los usuarios/as y familiares.

» Asistencia a Ofrenda Floral el jueves de Romeria.

HUELMA

En 2023 se realizaron las actividades:

17/4/23 PREMIO DINAMIA 2023 Desplazamiento a Ubeda para recogida de Premio Dinamia 2023, en la modalidad de Inclusion.
Otorgado por Asociacion Provincial de Profesionales de la Juventud.

06/05/2023 CRUZ DE MAYO /FIESTA HUELMA

09/05/2023 PAELLA EN EL CENTRO FIESTAS DE HUELMA Y DAR A CONOCER

EL CENTRO PARA TODOS LOS SOCIOS Y VECINOS DE HUELMA

06/05/2023 CONVIVENCIA EN IES SIERRA MAGINA CON ALUMNADO ED ESPECIAL
24/05/2023 SALIDA DE OCIO: FUTBOL BETIS/GETAFE EN SEVILLA

19/05/2023 FUTBOL EN ARBUNIEL INVITADOS POR EL AYUNTAMIENTO

09/06/2023 INAGURACION BALCON&ARTE EN GARCIEZ. (USUARIOS DE DL HUELMA PARTICIPAN EN LA EXPOSICION Y
ACUDEN A LA INAUGURACION)

10/06/2023 ULTIMO PARTIDO LIGA ULTIMA JORNADA DE FUTBOL

INCLUSIVA DE FUTBOL EN BELMEZ DE LA MORALEDA
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18/06/2023 CAMPEONATO DE FUTBOL INVITADOS EN GREGORIO MANZANO BAILEN
21/06/2023 BALCON&ARTE EN CABRA DE SANTOCRISTO.
28/06/2023 BALCON&ARTE EN SOLERA

29/06/2023 TALLER ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA (REALIZAMOS LA LIMPIEZA DEL CENTRO,POR DENTRO Y
POR FUERA)

01/07/2023 VISITA A LA DELEGACION DE UBEDA

PARTICIPACION EN EL CINE DE VERANO DE HUELMA (ENTRADAS, SILLAS, LIMPIEZA, ETC)

29/09/2023 TALLER DEPORTE: COMIENZO DE NUEVA TEMPORADA DE FUTBOL ENTRENAMIENTOS (PABELLON
DEPORTIVO HUELMA)

6/10/2023 TALLER DEPORTE

20/10/2023 TALLER DEPORTE

27/10/2023 TALLER DEPORTE

31/10/2023 FIESTA HALLOWEEN

03/11/2023 TALLER DEPORTE

10/11/2023 TALLER DEPORTE

17/11/2023 TALLER DEPORTE

24/11/2023 TALLER DEPORTE

1/12/2023 TALLER DEPORTE: ENTRENAMIENTO ATLETISMO
CARRERA DE RELEVOS

LANZAMIENTO DE JABALINA.

3//12/2023 DIA DE LA DISCAPACIDAD ACTIVIDADES AYTO HUELMA

LECTURA DE MANIFIESTO POR APROMPSI Y USUARIOS DE APROMPSI COMO MONITORES DE JUEGOS LUDICOS (A
CARGO DE DIVERMAGINA)

N# USUARIOS: 18

MANCHA REAL

Actividades 2023

Talleres:

- Manejo del euro: Lunes de 17:00h a 19:00h
- Pintura: Martes de 17:00h a 19:00h

- Multideporte: Miércoles de 17:00h a 19:00h

- SALIDAS DE OCIO Y CULTURALES:
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- 20/12/2023: Salida ocio y cultural a Pegalajar.

- 15/06/2023: Salida de ocio mirador Pefia del Aguila
- 18/05/2023: salida de ocio Parque de los Maestros.
- 25/05/2023: Juegos Provinciales.

N° USUARIOS: 23

Apoyo al Complejo “Maria Mackay” con los centros C.D.O.- RGA — CAIT.

LINARES

Durante el afio 2023 , La Delegacién de Linares desarrolld y participd en programas generales de la Asociacion, asi como otros
propios de nuestra delegacion, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus
familias, encaminadas a cubrir necesidades en tres ambitos de actuacion: las familias, las personas con discapacidad intelectual y la
propia asociacion.

1°. AMBITO : FAMILIAS
+ SERVICIO DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y GESTION.

Diariamente y con continuidad se les ofrecié a los padres de forma individualizada la informacion que nos demandan en funcién de
las cuestiones que les preocupan o interesan; asi como se les gestiond todo tipo de ayudas, pensiones, becas y se les orientd hacia
los distintos servicios de la asociacion y de la comunidad.

Desde la Delegacidon se mantienen continuos contactos con distintos organismos publicos tales como Ayuntamiento, Servicios
Sociales, Sanidad, Educacion, etc. asi como con otras asociaciones de ambito local y provincial.

Durante este afio se han abierto un total de 7 expedientes nuevos.

* Diversas familias de la Delegacion han participado de forma presencial o online de las distintas Charlas Formativas para las
familias de APROMPSI : "pongamos que hablamos de........... ", un total de 4 charlas tocando distintos temas muy interesantes:

» 10 personas participaron en el Encuentro de Familias " El Futuro de las PDI, Apoyo emocional, acompafiamiento eficaz en el
duelo "™, celebrado en Jaén el 28 de octubre en las instalaciones de la sede central de nuestra asociacion

« Una madre de la Delegacién forma parte del equipo motor dentro del Proyecto de "mejorar la participacion es responsabilidad
de todo@s", que surge de Plena inclusién
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2° AMBITO : PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

+ SERVICIO DE EVALUACION E INTERVENCION SANITARIA Y ESCOLAR

El equipo de profesionales se desplazé a la Delegacién de Linares tres veces en semana en horario de mafiana .

Este afio igual que en afos anteriores se informa y oferta a las familias los servicios de Logopedia, Fisioterapia y Psicologia para
dar los apoyos de dichos Gabinetes que pueden ser sufragados con las becas de EE para el curso actual.

Los atendidos en el 2023, hasta junio fueron 21 ( 1 privado) y a partir de septiembre 25 ( 2 privados)

De igual forma los profesionales han realizado diversas evaluaciones y sus correspondientes informes, solicitados por los familiares,
para realizar distintas gestiones.

+ SERVICIO DE ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

Ofrece su servicio en la Delegacion un dia o dos a la semana en horario de mafiana, segun su disponibilidad y/o necesidades, para
atender a los chicos y chicas de nuestra Delegacién susceptibles del mismo.

+ ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

Con el Objetivo primordial de Integrar a las personas con discapacidad intelectual en actividades ludicas donde se puedan sentir
mejor y ocupar de manera adecuada su tiempo, se llevan a cabo durante todo el afio con voluntariado.

En este afio no se ha llevado a cabo el Programa de Actividades de Ocio como siempre proyectado por el Grupo de Voluntariado,
dado que s6lo se apuntaron 4 personas y se consideré que no era viable.

» TALLER DEL MANEJO DEL EURO.

Este Taller si que se logré poner en marcha y llevarlo acabo, participaron un total de 9 usuarios ( 3 chicos y 6 chicas), acompafados
por 8 voluntarios entre el 21 de Febrero y el 23 de Marzo en horario de 18 h a19, 30 h.

* FIESTA DE CARNAVAL.

Se organizé una Fiesta de Disfraces el dia 15 de Febrero al que asistieron 53 personas , entre usuarios, familiares y voluntarios.
* SERVICIO DE VOLUNTARIADO.

Los voluntarios y voluntarias de nuestra Delegacion han colaborado durante el afio 2.023 en todas aquellas actividades y servicios
que, por considerar que son necesarios/as hemos demandado su presencia y participacién activa; actividades tales como;

- Apoyo en las Aulas y actividades del Centro Especifico
- Apoyo en CDO “Luis Caro"

- Actividades de Ocio

- Programa de Hidroterapia

- Taller de Manejo del Euro

- etc.

A lo largo de este afio se han llevado a cabo 3 reuniones del grupo de Voluntarios para la planificacion y organizacion de las
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distintas actividades en las que participan con el objetivo de implicar al grupo de voluntarios en todo el proceso.
El nimero de voluntarios que se han inscrito en este afio ha sido de 13, independientemente de que hayan participado o no.

Un total de 5 voluntarios de Linares participaron en el Encuentro de Voluntarios celebrado en Jaén , el dia 20 de enero, fue una
tarde muy satisfactoria y bien organizada.

Desde aqui se quiere dejar constancia de la disminucién tan grande que existe en la sociedad de la solidaridad, el numero de
inscripciones es muy superior a la de los afios anteriores pero no es asi a la hora de la participacion, es mucho menor.

+ ESCUELA DE VERANO

Se desarrolla en la Localidad de Linares del 3 al 28 de Julio d 2.023. Se les ofrece a las familias tanto Talleres de Escuela de
Verano ( en horario de mafiana ) , Servicio de Comedor asi como la Residencia de Verano de Lunes a Viernes, esta R. Verano, no
se puede llevar acabo dado que sdlo hay 3 solicitudes, lo que hace que esta no sea viable.

Participan 6 PDI (5H y 1M ) en edades comprendidas entre los 9 y 19 afios, dichos usuarios de la EV estan afectados por un grado
de discapacidad entre el 57 % y el 96 %, entre elllos hay S. Down , D. Dravet, X Fragil, Retraso Evolutivo y TEA, todos los usuarios
eran demandantes de un apoyo generalizado y extenso.

Todas las semanas dedicabamos un rato a regar las plantas del cole para que no se marchitaran. Ademas disfrutaban de sesiones
de piscina diarios, en las que se realizaban diferentes juegos, como jugar con los globos de agua.

Cada jueves se realiz6 un taller de comida fria en el que los nifios participaban elaborando divertidos platos para después
comérselos

Al Servicio de Comedor asisten 5 usuarios ( 4 hombres y 1 mujer )

Para la puesta en marcha de este Servicio se contratan a 3 monitores y 1 Cocinera /servicio de limpieza

3° AMBITO : LA PROPIA ASOCIACION

* La Delegacion local formé parte del Consejo Escolar aprobando y participando en los temas y actividades que propone el
profesorado, la comunidad educativa en general y los padres y madres

» La Delegacion ha colaborado econémicamente en cuantas necesidades le han solicitado ayuda tanto el Centro Educativo ,
Escuela Hogar asi como el CDO " Luis Caro".

» La Delegacion participo en las 12 Jornadas de Asociaciones, en el Paseo de Linarejos, organizadas por el Ayuntamiento de
Linares, se celebraron del 21 al 22 de Abril, estuvimos presentes con un stand informativo sobre lo que es nuestra asociacion y lo
que ofrecemos como colectivo, etc.

Hubo una exposiciéon de los trabajos realizados en los Centros de Linares. CDO Luis Caro y el Colegio de Educacion Especial
"Virgen de Linarejos.
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» El dia 23 de Abril se realizé la Marcha Solidaria, a beneficio de la CDO " Luis Caro

» Durante el mes de Mayo se colaboré con la tradicion de vestir las mufiecas para las Fiestas de Voto de la Patrona de Linares,
este afio se han vestido un total de 12 mufiecas

+ El dia 20 de Junio se celebro la Asamblea de Socios, con la asistencia de 11 asistentes (8 My 3 H)

» Continuamos con el Programa de Hidroterapia en la Piscina Cubierta de Linares, que se desarrolla los sabados de 13 a 14
horas, este afio participan un total de 5 usuarios.

+ La Delegacion participaba en la Celebracién del Dia Internacional de la Discapacidad bajo el lema "Yo también soy de Linares "
en los actos organizados por el Ayuntamiento de Linares el dia 1 de diciembre, dichos actos fueron suspendidos por el tiempo

+ El dia 17 de diciembre, a las 12,30 h. se celebré el Concierto de Navidad a beneficio de nuestra Delegacion, gracias a la
desinteresada colaboracion de la banda Sinfénica " Ateneo Musical de Linares" junto con la actuacién de la Asociacion Cultural de
Danza Terpsikore.

» Durante este afio se continua llevando a cabo un Programa de Intervencion con un usuario de nuestra asociacion ,
acompanandole a las visitas medicas, compras semanales de comida , compras de ropa. visitas al domicilio etc, todo ello buscando
mejorar la calidad de vida de esta persona, en cumplimiento de la sentencia del Juzgado en la que se nombra a la asociacién como
curador del mismo.

Igualmente desde ultimos de afio se estd procediendo a la mejora de la vivienda, gracias a la colaboracion de una persona
voluntaria que se ha ofrecido desinteresadamente a ello, los gastos ocasionados correran a cargo de la Delegacion Local

LA CAROLINA

Educacioén fisica: ejercicios para la mejora y mantenimiento del correcto estado de salud, mejora de la motricidad gruesa, trabajo en
equipo, etc.

Manualidades: MANUALIDADES DE DIFERENTES COMPLEJIDADES (MANEJO TIJERAS, CUTTER, SILICONA, ETC)

OCIO — Mejora del estado emocional

Durante el 2023 se han realizado las siguientes actividades:

- Celebracion desayuno de encuentro de familias con motivo de la navidad.
- Colaboracion econdmica en la actividad de zumba

- Compra de cafetera para el centro

- Se subvenciona parte de la plaza de colonias de cada usuario,

- Se colabora con el autobUs que transporta a residentes y usuarios del servicio de CDO, a los juegos de deporte especial provincial,
que este afio tiene lugar en Ubeda

- Realizacion asamblea Delegacion local de socios, celebrada el dia 11 de abril del 2023 en el Complejo Asistencial Quesada.
- Colaboracion con el complejo en la actividad de representacion teatral “Grease”, con las ventas de entradas y voluntariado.

- Colaboracion con el complejo en la actividad de Halloween “Pasaje del terror”, con las ventas de entradas y voluntariado, y
colocacién de barra bar

- Organizacion de las tradicionales migas de San Antén
- Se colabora con la aportacion de dinero para el autobus del viaje a comida en Cazorla

- Colaboracién en la fiesta de DJ
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- Colaboracion en la fiesta de San Juan

- Se colabora con la aportacion de dinero para el autobus del viaje al cine y cena en Ubeda.
- Colaboracion en la actividad navidefia de Zambomba

- Venta de loteria de navidad

- Adquisicion de arcén congelador para el centro

- Aportacion donativo médicos sin fronteras terremoto Turquia.

UBEDA
* Servicios de orientacion e intermediacion laboral
* servicio de apoyo familiar

* programa para el desarrollo y adquisicién de competencias académicas y sociales para la autonomia e integracion sociolaboral
de las personas con discapacidad intelectual

« taller de zumba

« taller de teatro y baile

« taller de futbol sala

* grupo de baile en la escuela municipal de danza

» asamblea general de socios ordinaria

» comida feria de san miguel

* viaje vacaciones de verano a roquetas de mar

* realizacion de dulces con motivo del dia de los santos

* realizacion de dulces con motivo de las fiestas del renacimiento

* viajes a jaén, granada y cérdoba por las oposiciones con apoyo para asesorar y guiar a los diferentes usuarios a sus debidas
clases

« celebracion del dia internacional de discapacidad

» comida de navidad

* |loteria de navidad

« taller de lectura

* participacion en las dos jornadas del deporte especial organizado por la diputacion de jaén
* realizacion de una paella solidaria en la patera

« vigje cultural a la reserva natural del castillo de las guardas (sevilla)

« taller de aquagym

* viaje a sevilla a ver el betis contra el valencia

« charla sobre la diabetes en el hospital de santiago

« fiesta del carnaval en la sede
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« participacion en el dia de andalucia con el grupo de danza de la escuela municipal

« taller informativo para familias de alumnado con discapacidad intelectual o transtorno del desarrollo en safa
« acto de presentacion del libro, “guia de aves de la ciudad de ubeda”

« festival fin de la escuela municipal de danza

+ gala de aprompsi, representacion de obras musicales

* participacion en la gala del juego limpio de la federacién jienense de futbol

» marcha por la movilidad

» accesibilidad para todos

* park (in) day

* vamos al cine

« diver fun feria

* jornadas por la salud

* cena solidaria “grupo oléica”

* XXXV juegos provinciales de deporte especial

* exposicion de la asociacion gran angular y i congreso de semana santa en ciudades patrimonio
* viajes de oposiciones a cérdoba y granada

» charla formativa: patrimonio protegido para personas con discapacidad

* presentacioén del libro “un afio de luz” y comida solidaria a beneficio de la delegacién

« dia del voluntariado

» convivencia con la clase de integracién social de safa

« taller de descarga y aprendizaje de la app salud responde con alumnos del programa uao de la eso de los cerros

» musical de aladdin en torreperaojil
AUTOGESTORES
Véase programa de AUTOGRESTORES
TORREDONJIMENO|

Participacion activa en actividades de la asociacion.

Solicitud de subvencioén al Ayuntamiento de Torredonjimeno 2023 para el programa Asociacionismo y Discapacidad Intelectual.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios de la Asociaciéon ha sido alto, ya que vistas las actividades realizadas y los
resultados de las mismas en los apartados anteriores, tanto en lo social, educativo, laboral y asistencial, las personas con
discapacidad intelectual atendidas por la Asociacién han mejorado la calidad de vida y la de sus familias. Con todo esto se pretende

conseguir que la persona con discapacidad llegue a ser un ciudadano de pleno derecho.
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ACTIVIDAD Il

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

COMPLEJOS Y CENTROS ASISTENCIALES

Servicios comprendidos en la actividad

- CENTRO DE DIA LA YUCA

- CENTRO DE DIA OCUPACIONAL LA YUCA

- RESIDENCIA DE ADULTOS LA YUCA

- CENTRO DE DIA MAGDALENA PULIDO

- CENTRO DE DIA OCUPACIONAL MAGDALENA PULIDO

- RESIDENCIA DE ADULTOS MAGDALENA PULIDO

- CENTRO DE DIA VICENTE DE LA CUADRA

- CENTRO DE DiA OCUPACIONAL VICENTE DE LA CUADRA

- RESIDENCIA DE GRAVEMENTE AFECTADOS VICENTE DE LA CUADRA
- CENTRO DE DIA OCUPACIONAL MARIA MACKAY

- RESIDENCIA DE GRAVEMENTE AFECTADOS MARIA MACKAY
- CENTRO DE DIA OCUPACIONAL QUESADA

- .RESIDENCIA DE ADULTOS QUESADA

- CENTRO DE DIA OCUPACIONAL LUIS CARO

- CENTRO DE DiA OCUPACIONAL MANUEL MILLAN

- VIVIENDAS TUTELADAS

-COMPLEJO “HUELMA”

Breve descripcion de la actividad

1. ATENCION RESIDENCIAL:

El Servicio de Atencién Residencial para personas con discapacidad en situacion de dependencia se presta en centros residenciales
destinados a servir de hogar sustitutorio, de forma temporal o permanente, a personas que por su grado de discapacidad, unido a su
problematica socio-familiar y econémica, tengan dificultades para ser atendidas en su unidad de convivencia o no puedan vivir de

forma independiente.

APROMPSI cuenta con las siguientes modalidades:
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1.A. SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA PERSONAS ADULTAS:

Prestan atencion integral a personas con discapacidad con cierta autonomia personal que tienen dificultades para la integracion social
y familiar en su unidad de convivencia.

APROMPSI cuenta con los siguientes centros de esta tipologia:
* Residencia de adultos La Yuca
* Residencia de adultos Magdalena Pulido
« Residencia de adultos Quesada

1.B. SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL PARA PERSONAS GRAVEMENTE AFECTADAS POR DISCAPACIDAD
INTELECTUAL:

Atienden de forma integral a personas con discapacidad intelectual que precisen la ayuda generalizada de otras personas para
realizar las actividades de la vida diaria y que no pueden ser atendidas en su unidad de convivencia.

APROMPSI cuenta con los siguientes centros de esta tipologia:
» Residencia para personas gravemente afectadas Vicente de la Cuadra
* Residencia para personas gravemente afectadas Maria Mackay

Ambos centros prestan, en coordinacién con el Servicio de Apoyo a Familias de APROMPSI, el servicio de Respiro familiar en
residencia, ofertando cada uno una plaza concertada con la Junta de Andalucia.

1.C. SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL EN VIVIENDAS TUTELADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Unidades de alojamiento ubicadas en edificios o zonas de vivienda normalizadas, destinadas a aquellas personas con discapacidad
con un grado suficiente de autonomia, y que tengan dificultad para una integracion social y familiar en su unidad de convivencia.

APROMPSI cuenta con los siguientes centros de esta tipologia:
« Viviendas Tuteladas Casilda Vera 1
« Viviendas Tuteladas Casilda Vera 2
« Viviendas Tuteladas Casilda Vera 3
« Viviendas Tuteladas Casilda Vera 4

« Viviendas Tuteladas Casilda Vera 5

2. ATENCION DE DIA:

El Servicio de Centro de Dia ofrece una atencion integral durante el periodo diurno a las personas en situaciéon de dependencia, con el
objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las familias o cuidadores/as.

APROMPSI cuenta con los siguientes modalidades de Centros de dia:

2.A. CENTROS DE DIA:

El Servicio de Centro de Dia para personas con discapacidad en situacion de dependencia esta destinado a aquellas personas que
por su gravedad y necesidad de atencién continuada, no pueden ser atendidas por su entorno familiar durante el dia.

APROMPSI cuenta con los siguientes centros de esta tipologia:
* Centro de Dia La Yuca

« Centro de dia Magdalena Pulido

« Centro de dia Vicente de la Cuadra

« Centro de dia Luis Caro
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2.B. CENTROS DE DIA OCUPACIONALES:

El Servicio de Centro de Dia con Terapia Ocupacional para personas con discapacidad en situaciéon de dependencia esta destinado a
aquellas personas que debido a su discapacidad no pueden integrarse, transitoria o permanentemente, en un medio laboral especial o
normalizado.

APROMPSI cuenta con los siguientes centros de esta tipologia:
« Centro de dia ocupacional La Yuca
* Centro de dia ocupacional Magdalena Pulido
* Centro de dia ocupacional Quesada
« Centro de dia ocupacional Vicente de la Cuadra
* Centro de dia ocupacional Maria Mackay
« Centro de dia ocupacional Luis Caro

« Centro de dia ocupacional Manuel Millan

Los Centros Residenciales y de Dia de APROMPSI cuentan con plazas concertadas con la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, que depende de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Las plazas acreditadas no concertadas de cada centro se ofertan como plazas privadas o vinculadas al servicio.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado 176

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 2352026 €

a) Ayudas monetarias 0,00 €
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b)  Ayudas no monetarias

23.520,26 €
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0.00€
Aprovisionamientos 173.427.75 €
e  Compras de bienes destinados a la actividad 000€
. Compras de materias primas 0,00 €
. Compras de otros aprovisionamientos 0,00 €
e  Trabajos realizados por otras entidades 173.427,75 €
. Perdidas por deterioro 0,00 €

Gastos de personal

4.146.549,38 €

Otros gastos de la actividad

991.105,74 €
a. Arrendamientos y canones 0,00 €
b. Reparaciones y conservacion 185.033,82 €
c. Servicios de profesionales independientes 5112,25€
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 9.570,22 €
f.  Servicios bancarios 5.451,26 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h.  Suministros 197.838,71 €
i Tributos 2.445,01 €
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 30.887,33 €
k.  Otras pérdidas de gestion corriente 554.767,14 €
Amortizacion de inmovilizado 186.163,62 €
Gastos financieros 569,92 €
Diferencias de cambio 0€
Adquisicion de inmovilizado 244.451,35 €
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COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

5.765.788,02 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

2.210,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

1.492.356,16 €

usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 373,08 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 100,00 €

Ingresos con origen en la Administracién Publica

4.623.374,21 €

1. Contratos con el sector publico

4.296.369,64 €

2. Subvenciones

327.004,57 €
3. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 57.948,42 €
a) Subvenciones 52.135,26 €
b) Donaciones y legados 5.813,16 €
c) Oftros 0,00 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

6.176.362,77 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

366

Clases de beneficiarios/as:

1. ATENCION RESIDENCIAL:
« Beneficiarios directos: Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo entre 16 y 65 afios.
« Beneficiarios indirectos: Familias de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

2. ATENCION DE DiA:
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» Beneficiarios directos: Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo entre 16 y 65 afios.

* Beneficiarios indirectos: Familias de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

1. ATENCION RESIDENCIAL:
* Beneficiarios directos:
Si ocupan plaza concertada, deben estar derivados por la ASSDA a través de su resolucion de PIA.
Si ocupan plaza privada, deben estar asociados a APROMPSI.
« Beneficiarios indirectos: Ser familiares de referencia de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
2. ATENCION DE DIA:
« Beneficiarios directos:
Si ocupan plaza concertada, deben estar derivados por la ASSDA a través de su resolucion de PIA.
Si ocupan plaza privada, deben estar asociados a APROMPSI.

« Beneficiarios indirectos: Ser familiares de referencia de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En los Centros Residenciales y de Dia de APROMPSI atendemos a personas con discapacidad intelectual desde dos lineas de

atencion: intervencioén grupal e intervencion individual.

@  Intervencion grupal en Centros Asistenciales: en nuestros Centros residenciales y de Dia existe Un Plan Anual de Centro
por tipologia de centros en el que se programan y realizan actividades de intervencion grupal dirigidas a las personas con
discapacidad. Dichas actividades son programadas con las propuestas aportadas por personas usuarias, familiares y
profesionales de los centros y son encuadradas en cuatro areas de intervencién grupal: area biolégica, ocupacional, social y
personal y psicolégica.

@ Intervencion individual en Centros Asistenciales: Cada persona usuaria con discapacidad ha contado con un Plan Personal
de Apoyos (PPA), elaborado de manera interdisciplinar con su participacion, la de su familia y profesionales del centro, en
base a una evaluacion en calidad de vida, habilidades adaptativas e intensidad de apoyos. Dicho PPA se han revisado

semestralmente realizando para ello un informe de seguimiento.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

CENTROS

INDIVIDUAL

AREA BIOLOGICA

AREA
PSICOLOGIC
A

AREA SOCIAL Y
PERSONAL

AREA
OCUPACION
AL

RA LA YUCA

30 PPA

Taller Vida sana

Habilidades
académicas
Comunicacio

n alternativa

Enfoque Centrado

en la Persona

Comunicacion con

familias

Encuentro entre

amigos

Autogestores
Fiestas
Tematicas
Fiesta de
Cumpleafios

Cineforum

Taller de inclusion

social

Ordenar dormitorio
Ayuda al
Complejo
Imagen

personal

Cocina

Taller de Pintura
Autoproteccid

n

RA MAGDALENA
PULIDO

29 PPA

Psicomotricidad
gruesa con
actividades,

juegos.

Enfoque centrado en

la persona.

Taller de hacer la

cama

Taller para ordenar

el dormitorio

Taller para poner y

quitar la mesa

Taller de Debate
Taller de

Autogestores

Taller de Baile Taller
de Imagen

Personal

Taller de Karaoke
Taller de
ayuda en el
complejo

Cineforun

Autoproteccion

RA QUESADA

24 PPA

Deporte (petanca,
badminton y
paseos

Representacion
Encuentro

entre familias

Cocina saludable.

Autogestores.

Autoproteccion.

Ayuda en el
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saludables) Imagen personal. complejo.
Ocio.
Salidas en la
comunidad.
Cineforum.
Participacion en la
comunidad.
RGA VICENTE DE 31 PPA Medicion de Taller de los Autogestores.
LA CUADRA constantes sentidos.
Seguimiento del ) Apoyos ONCE.
vitales.
PPA.
X Vida en el hogar
Andar, masajes y
L (preparacion
movilizacione
de aperitivos,
s.
limpiar el
polvo, poner
la mesa).
Apoyo activo.
Cineforum.
Salidas a la
comunidad.
Fiestas tematicas.
Imagen personal.
Baile.
RGA MARIA 23 PPA Baile. Orientacion Taller audiovisual. Actividades
MACKAY temporal. prelaborales.
Aerobic. Fiestas tematicas.
Cuentacuentos.
Masajes y Juegos de mesa.
movilizacione Comunicacién
X Comunicacién con
s. alternativa.
familias.
Zumba. Motricidad fina.
Karaoke.
Gimnasia adaptada. Estimulacion
i Salidas en la
(método
; comunidad.
Montessori).
. ) . Cine.
Psicoestimulacion.
X . Piscina.
Risoterapia.
. Taller de grabacién
Arteterapia.
musical.
CD LA YUCA 12 PPA Medicion de Refuerzos positivos. Comunicacion Actividades
constantes alternativa. prelaborales.
. Orientacién
vitales.
temporal. Cocina. Recoger y ordenar
Masajes, el material.
L Comunicacion a Teatro.
movilizacione
familias. Autoproteccién.

s pasivas.
Higiene y presencia.

Eliptica, paralelas,

Segguimiento de los
PPA.

Mi pequefio huerto.
Pintura.

Autonomia personal




circuitos en
exterior,
paseos por el
patio,
aparatos
biosaludables

Yoga.

Nuevas tecnologias.

(cepillado de
dientes, uso
del tenedor,
uso de la
cuchara,
lavado de
manos, coger
el vaso, tirar
de la cisterna,
comer solo,
poner/quitar
la mesa,
subirse la
ropa después
del wc, elegir
el cubierto,
usar la
servilleta,

vestido).
Inclusion social.
Autogestores.

Encuentro entre

amigos.

Control de

esfinteres.

Higiene bucodental.

CD MAGDALENA
PULIDO

6 PPA

CD VICENTE DE
LA CUADRA

8 PPA

Medicion de
constantes
vitales.
Actividades

biosaludables

Higiene y presencia.
Masajes y
movilizacione
s.

Orientacion

temporal.

Introduccion a la
lectoescritura.
Introduccién a
las

Matematicas.

Seguimiento del
PPA.

Autogestores.

Salidas en la
comunidad.

Fiesta Tematica.
Protagonista
por un dia.

Musicoterapia.

Apoyo Activo.
Comunicacio
n Alternativa.

Cineférum.

Ponerse el uniforme.

Recoger y ordenar
el material.

Autoproteccion.

CDO LA YUCA

39 PPA

Constantes vitales

Progr. Higiene y

presencia

Progr. Vida Sana

Progr. de Lecto-

escritura

Progr. Orientacion

Temporal

Progr. Informatica y
Redes

Sociales

Progr. de
autogestores

Progr. Higiene buco

dental

Progr. Sumando
Competencia

S

Progr. Recoger y
Ordenar

Progr. Ponerse

Uniforme

Progr. de Serigrafia

y otros




Progr. Higiene de
manos

Progr. Habilidades
Sociales

Progr. Quitar y
Poner la

mesa

Progr inclusién
social
(Salidas)

Progr. T. de Teatro

Progr. El Enfoque
Centrado en
la Persona
(Seguimiento
PPA) Progr.
Apoyo Activo

Progr. de
Restauracion

y otros

Progr. Artesania y
otros

Progr.
Autoproteccio
n

Progr. Comunicac.

con familia

Progr. Gratificacion
personas

usuarias

Progr Ayudante de
cocina y

comedor

Progr.
Mantenimient
o limpieza
patios y
jardines

Progr. Ayuda en

Lavanderia y

limpieza
Progr.
manteminient
o vehiculos y
compras
Progr. de
Transformaci
on
CDO MAGDALENA Proyecto de Relajacion y Ocio Taller vidrio.
PULIDO transformacio Bienestar
X Actividades Taller abalorios.
ny apoyo Emocional.
) culturales.
activo y Taller medio
Autogestores.
enfoque ambiente.
centrado en Taller de imagen
la persona. personal.
Seguimiento de
PPA.
Enfoque centrado en
la persona.
CDO QUESADA 33 PPA Zumba. Refugio de Guadalinfo. Fichar.
animales.
Gimnasia. Club de lectura. Ponerse el uniforme.
Saber estar.
Senderismo. Comunicacion. Actividad
ocupacional.

Juegos Provinciales
del Deporte
Especial.

Musicoterapia.

Educacion vial.

Recepcion y ventas.
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Relajacion.

Contacto con el IES
Guadalentin.

Programa Dia de la
Discapacidad.

Cine en Ubeda.

Spa y comida
degustacion

en Cazorla.
Cruces de Mayo.
Dia del Libro.

Carnaval.

Recoger y ordenar.
Gratificacion.
Autoproteccion.

Embellecimiento del
patio.

Convenio con la
Bética
Aceitera.

Escaparate tienda

local en San
Valentin.

CDO VICENTE DE 24 PPA Medicion de la toma Manejo del Dinero Seguimiento del Ponerse el uniforme.
LA CUADRA de constantes PPA.
X Recoger ,ordenar y
vitales
Baile. limpiar el
materia.
Reciclaje.
Autoproteccion.
Autogestores. .
Transformaci
Salidas en la on.
comunidad. .
Huerto Riegos y
Fiesta Tematica. cuidado de
las plantas.
Cocina Saludable.
Costura .
Musicoterapia.
Pintura
Autonomia
Personal.
Cineférum.
cbo MARIA 12 PPA Vida sana. Envejecimiento Taller de cocina Actividad
MACKAY activo. saludable. ocupacional.
Seguimiento PPA. Zumba.
Musicoterapia. Piscina.
Manejo del dinero. Autogestores.

Gestion de

emociones.

Estimulacion

cognitiva.

CDO LUIS CARO

cbo MANUEL 20 PPA
MILLAN
VT CASILDA VERA 5 PPA Vida saludable. Imagen personal. Ocio.

Constantes vitales.

Estimulacion

coghnitiva.

Limpieza del hogar.
Cuidado de la

ropa.
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Compras.
Autogestores.

Cocina.

RA LA YUCA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Instalacion de placas fotovoltaicas

Un ordenador para personal de atencién directa

Reforma de tuberias de agua fria y caliente

Impermeabilizacién con membrana de poliuretano sobre aljibe de agua potable.
Cortado de tuberias de hierro, tapado de ellas e impermeabilizacion de tubos con membrana de poliuretano.
Sustitucion quemador caldera ACS Quemador Domusa domestic D4

2 arcones congeladores cedidos por Aprompsi por el empleo

Termdmetro digital para cocina

Batidora Taurus para cocina

Cama eléctrica con carro elevador Teide cota 0

Calefactor Orbegozo

Formacion del personal:

Direccion de Centros Sociosanitarios y de Servicios Sociales (3)

Lectura facil (1)

Formacién inicial del puesto de trabajo (5)

Participacion social (2)

Sensibilizaciéon en Apoyo Conductual Positivo (8)

Manipulador de alimentos (6)

Apoyo activo (4)

Lavado acuoso (2)

Legionella (1)
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Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:
Visita al centro histérico de Jaén, para disfrutar de la decoracion navidefia y merendar
X Caminata - Carrera de San Antén del C.A. "La Yuca"

Dia escolar de la Paz y No-violencia

Dia de la Amistad

Carnaval

Dia de Andalucia

Dia de la Mujer trabajadora

Cines La Loma para ver peliculas

Dia de campo a la Fuente de la Pefa

Visita a la iglesia de San lldefonso de Jaén para ver los pasos de las cofradias

Salida a ver las procesiones del miércoles Santo de Jaén

Jornada de la Diversidad " Y a ti, qué te hace especial? en el Colegio Santa Maria de la Capilla, Hnos Maristas de Jaén
Compras personales al centro comercial

Paseo al Bulevar de Jaén

Acudir a la peluqueria para cambio de look

Charla-taller de Sensibilizacion de las PDID al alumnado del GM Atencion a personas en situacion de dependencia en el
IES Auringis de Jaén

Celebracion de la Cruz de Mayo

Visita y comida en la Cruz de Mayo de Servicios centrales

Charla-taller de Sensibilizacion de las PDID al alumnado de 3° de infantil del EEl Alfonso Sancho, Jaén.
Juegos provinciales en Ubeda

Vacaciones en el hotel Bahia Serena en Roquetas de Mar, Almeria

Paseo por el Jaén plaza

Piscina del complejo deportivo de Las Fuentezuelas de Jaén

Celebracion de la Feria de San Lucas de Jaén

Recinto ferial Alfonso Sanchez y disfrutar de las atracciones de la Feria de San Lucas de Jaén

Celebracion de Halloween
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Visita a la FEJUVE, Feria de la Juventud en Mancha Real
Desayuno en el Bar El Roble de Aprompsi por el empleo
| Feria de Artesania de APROMPSI en Mancha Real

Celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer con la lectura del Manifiesto de
CERMI en lectura facil

Actuacioén grupo de sevillanas de la Academia de Baile Marisa Sarria con PDI de Andujar.

Celebracion del Dia de la Bandera junto al Consejo Provincial de la Discapacidad de Jaén en la Plaza Santa Maria en
Jaén

Lectura del manifiesto de nuestra Entidad por varias personas y trabajadores (semana de la Discapacidad) 1

Participacién en la manifestacion y actividades del Consejo Provincial de la Discapacidad de Jaén (semana de la
Discapacidad)

Dia de la Constitucion Espariola

Charla-taller de Sensibilizacion de las PDID al alumnado de 5° de primaria del Centro Concertado de Ensefianza Divino
Maestro de Jaén.

Visita cultural a La Guardia de Jaén

Sesion de Yoga con PDID con el centro ABE YOGA de Andujar.

Participacion en el mercadillo del Belén viviente de La Guardia de Jaén

RA MAGDALENA PULIDO:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.

-Pintura -Arreglo de Jardines - Mejora de lluminacion -Acceso Peatonal -Espejos de Entrada al Centro -Camas
Adaptadas -Sillones -Television -Ordenador - Topes de ventanas - Mejoras de Mobiliario - Mejora de Lineal wifi

Formacion del personal:

Manipulador de alimentos (4)

Apoyo conductual positivo (12)

Prelavado y conservacion de materias primas (2)

Plan de Emergencias

Legionela

Direccion de centros sociosanitarios y servicios sociales 10-04-2023 (2)
Implementacion practicas centrada en familias en atencién temprana

Acoso y violencia en el trabajo
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Disefio, gestion vy justificacion provincial y social (1)
Normativa, obligaciones y novedades en el mantenimiento de instalaciones industriales
Lavado acuoso (2)

Limpieza mobiliario interior (2)

Mantenimiento materias primas

Participacion social (2)

Apoyos contextos naturales

Sensibilidad, igualdad y oportunidades

Aplicacion fitosanitarios

Experto en accesibilidad cognitiva

Proteccién de datos

Modelo de atencion integral centrado en la persona
Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:
Chocolatada

Salida al paje

Salida a la Cabalgata de los Reyes

Teatro Casa de la Cultura

Salida al mercadillo y chino

Ruta saludable

Salida a los chinos

Planetarium y mas que tapas

Salida a Delegacion

Salida al banco y joyeria

Salida a la Iglesia

Salida a la piscina climatizada

Procesiones en Jaén

Camarin de Jesus
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Juegos provinciales

Salida a la piscina

Salida a la Sierra

Parque de la Salud

Cabalgata

Comida de feria

RA QUESADA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Mobiliario para el patio (mesas y sillas), estanterias para el ropero y un arcén congelador.
Formacion del personal:

Lavado acuoso - 2 participantes

Direccion de centros sociosanitarios y de servicios sociales - 2 participantes

Manipulador de alimentos - 2 participantes

Apoyo conductual positivo - 9 participantes

Participacion social - 5 participantes

Conservacion de materias primas - 1 participante

Apoyos contextos naturales - 3 participantes

Formacién inicial para el puesto de trabajo - 6 participantes

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:
Carnaval en el centro Dia de Andalucia

Master class zumba (25.03.23)

Actividades dia de la mujer: Marcha "Unidas movemos el mundo" y taller de autoconocimiento
Actividades Semana Santa Actividades Traida de la Virgen

Colonias del 1 al 5 de junio

Fiesta del deporte (22.06.23)

RecreArte El Melgar (23.06.23)

Noche de San Juan (29.06.23)

105




Fiesta DJs locales (04.07.23)

Desfile de moda Arliz (29.07.23)

Desfile de gigantes y cabezudos

Actividades dia de la Hispanidad

Curso de defensa personal para mujeres

Pasaje del terror Halloween

Actividades 25 de noviembre Representacion musical "Grease"
Mercado solidario ONG Quesada Solidaria

Actividades Navidad: - Calendario adviento - Mercado navidefio (16 y 17 de diciembre) - Zambombada flamenca
(22.12.23) - Tradicion navidefa: Aguinaldo (24.12.24) - Cabalgata de los reyes magos (05.01.24)

RGA VICENTE DE LA CUADRA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Acumulador 500 litros

Grupo de presion

Lenceria de hogar y menaje

Menaje de cocina: platos, vasos, cubiertos, cacerolas.....

Pulsioximetro

Tensiometro

Termoémetros Infrarrojos

Alfombras pediluvios

Material de proteccién de uso diario como gel hidroalcohdlico, productos desinfeccion.
EPIS para todos los servicios

Renovacion de puertas de marcos

Pintura en paredes de habitaciones

Productos de limpieza

Formacion del personal:

16 profesionales participaron en la formacion inicial del puesto.
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17 profesionales participaron en el Apoyo Contexto.

2 profesionales participaron en Aplicacion de productos fitosanitarios.

3 profesionales participaron en Direccién de Centros sociosanitarios y servicios sociales.

3 profesionales participaron en la Preelaboracion y conservacion de materias primas cocina.
35 profesionales participaron en Apoyo Conductual

24 profesionales participaron en Manipulacion de Alimentos.

1 profesional participaron en Legionella.

4 profesionales participaron en Lavado Acuoso.

17 profesionales participaron en Participacion social.

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

RGA MARIA MACKAY:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Descalcificador

Jardineras exterior

Vallas exteriores

2 aparatos de aire acondicionado
1 television

2 Camas articuladas

1 Freidora

Menaje de cocina

20 mantas invierno

Ropa de cama

Formacion del personal:
Formacién Inicial del PT

Curso manipulador de alimentos

Apoyo contextos naturales
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Participacion social

Lavado Acuoso I

Direccion centros socio sanitarios y servicios sociales
Legionela

Disefo de indicadores proyectos sociales

Apoyo conductual positivo

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

CD LA YUCA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Instalacion de placas solares en Centro de Dia

Dos sillones cedidos de Residencia de Adultos

Un ordenador para personal de atencién directa

Formacioén del personal:

"Direccion de Centros Sociosanitarios y de Servicios Sociales" en modalidad on line con 350 horas lectivas y 14 créditos
ECTS, homologado por la Universidad de Antonio de Nebrija, Responsable de CD (1 profesional)

"Acoso y violencia laboral" (1 profesional)

"Lectura facil" de Plena Inclusién, 1 profesional

"Formacion inicial del puesto de trabajo", 1 profesional

"Participacién social" de Plena Inclusion 2 profesionales

"Sensibilizacion en Apoyo Conductual Positivo" de Plena Inclusién con duracién de 6 horas, 2 profesionales
"Manipulador de alimentos", 2 profesionales

"Etica para valientes" de Plena Inclusién, 1 profesional

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

Participacion en la mesa redonda: "Buenas Practicas en la Implantacion de ACP, experiencia de las personas que
trabajan con este modelo y personas que lo reciben” en la jornada de la Diputacién de Jaén "ATENCION
CENTRADA EN LA PERSONA, OTRA CULTURAL DEL CUIDADQ?", el 15 de septiembre en el Antiguo Hospital de
San Juan de Dios de Jaén.

12 de enero, compras para celebracion de cumpleafios de una PDID
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14 de enero celebramos la X Caminata - Carrera de San Anton del C.A. "La Yuca"

30 de enero celebramos el Dia escolar de la Paz y No-violencia 14 de febrero, celebracién del Dia de la Amistad

16 de febrero celebracién de Carnaval "Los payasos"

22 de febrero, Conocemos Mancha Real

25 de febrero celebracién del dia de Andalucia con actividades programadas finalizando con el himno de Andalucia.
8 de marzo: celebracion del Dia de la Mujer trabajadora

14 de marzo, fiesta-convivencia-comida CDO Serigrafia con CD

17 de marzo: Pasacalles de Cabezudos por la fiesta de la Falla 2023 en Mancha Real

12 de abril Jornada de la Diversidad " Y a ti, qué te hace especial? en el Colegio Santa Maria de la Capilla, Hnos
Maristas de Jaén

3 de mayo Charla-taller de Sensibilizacion de las PDID al alumnado del GM Atencion a personas en situaciéon de
dependencia en el IES Auringis de Jaén 4 de mayo celebracién de la Cruz

10 de mayo Charla-taller de Sensibilizaciéon de las PDID al alumnado de 3° de infantil del EEI Alfonso Sancho, Jaén.
19 de junio Participacion de la Campafa de Plena inclusion Mi voto cuenta

13 de octubre celebracion de la Feria de San Lucas de Jaén

31 de octubre: celebracion de Halloween

11 de noviembre: Visita a la FEJUVE, Feria de la Juventud en Mancha Real

24 de noviembre | Feria de Artesania de APROMPSI en Mancha Real

25 de noviembre celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer con la lectura del
Manifiesto de CERMI en lectura facil

28 de noviembre Actuacion grupo de sevillanas de la Academia de Baile Marisa Sarria con PDI de Andujar.

29 de noviembre: participacion en la Celebracion del Dia de la Bandera junto al Consejo Provincial de la Discapacidad
de Jaén en la Plaza Santa Maria en Jaén

30 de noviembre: Lectura del manifiesto de nuestra Entidad por varias personas y trabajadores (semana de la
Discapacidad)

1 de diciembre: participacion en la manifestacion y actividades del Consejo Provincial de la Discapacidad de Jaén
(semana de la Discapacidad)

5 de diciembre celebracion del dia de la Constitucion Espafiola con la escucha del Himno de Espafia y la lectura de los
articulos de Nuestros Derechos.

14 de diciembre Charla-taller de Sensibilizacion de las PDID al alumnado de 5° de primaria del Centro Concertado de
Ensefianza Divino Maestro de Jaén.
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15 de diciembre: Sesion de Yoga con PDID con el centro ABE YOGA de Anddujar.
CD MAGDALENA PULIDO:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Adquisicion de nuevos materiales, herramientas, etc.

Decoracion sala de CD

Reorganizacién del CD

Formacion del personal:

Manipulador de alimentos (4)

Apoyo conductual positivo (12)

Prelavado y conservacion de materias primas (2)

Plan de Emergencias

Legionela

Direccion de centros sociosanitarios y servicios sociales 10-04-2023 (2)
Implementacion practicas centrada en familias en atencién temprana

Acoso y violencia en el trabajo

Disefio, gestion vy justificacion provincial y social (1)

Normativa, obligaciones y novedades en el mantenimiento de instalaciones industriales
Lavado acuoso (2)

Limpieza mobiliario interior (2)

Mantenimiento materias primas

Participacion social (2)

Apoyos contextos naturales

Sensibilidad, igualdad y oportunidades

Aplicacion fitosanitarios

Experto en accesibilidad cognitiva

Proteccién de datos

Modelo de atencion integral centrado en la persona
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Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

Salida Paje Real

Salida a Piscina Cubierta

Salida dia de la mujer

Salida a las fallas

Salida Juegos Provinciales de Ubeda

Salida a la Piscina Municipal

Subida a la Pefia del Aguila

Salida a Fejuve

Salida a la Feria de Artesania de APROMPSI

CD VICENTE DE LA CUADRA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Formacion del personal:

Apoyo Conductual Positivo (3)

Direccion de Centros Sociosanitarios y Servicios Sociales (1)

Disefio de Indicadores y Proyectos Sociales (1)

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

CDO LA YUCA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.

Placas solares, teclados inalambricos, y ratones para ordenadores., una LIMPIADORA AGUA FRIA 440 L.H 160 BAR
AIRUM, etc..

Formacion del personal:

Direccion de Centros Sociosanitarios y de servicios sociales (1)
Manipulador de Alimentos (2)

Apoyos Contextos Naturales (1)

Participacion Social (3)

Apoyo Activo (4)

Apoyo Conductual Positivo (3)
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Formacién Inicial Puesto de Trabajo (3)

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:
FESTEJOS POR EL DIA DE LA DISCAPACIDAD EN JAEN

SALIDA POR JAEN SEMANA SANTA LUNES SANTO

SALIDA POR JAEN SEMANA SANTA MARTES SANTO

INSTITUTO AURINGIS JAEN

COLEG. DE INFANTIL ALFONSO SANCHO JAEN

DIA DIVERSIDAD MARISTAS JAEN

BELEN VIVIENTE EN LA GUARDIA

FERIA SAN LUCAS R.A. Y CDO

DIA DE CAMPO EN LA FUENTE LA PENA EN JAEN ARTESANIA

DIA DE CAMPO EN LA FUENTE LA PENA EN JAEN SERIGRAFIA

DIA DE CAMPO EN LA FUENTES LA PENA EN JAEN RESTAURACION
| FERIA ARTESANIA APROMPSI MANCHA REAL.

SALIDA NAVIDAD ARTESANIA

SALIDA NAVIDAD RESTAURACION

SALIDA NAVIDAD SERIGRAFIA

DIA DE LA BANDERA ANDALUCIA (PLZ. SANTA MARIA) JAEN

TODOS LOS MIERCOLES DEL ANO SUMANDO COMPETENCIAS

CDO MAGDALENA PULIDO:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
TV en CDO, Sillas y cajoneras.

Formacion del personal:

Manipulador de alimentos (4)

Apoyo conductual positivo (12)

Prelavado y conservacion de materias primas (2)
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Plan de Emergencias

Legionela

Direccion de centros sociosanitarios y servicios sociales 10-04-2023 (2)
Implementacion practicas centrada en familias en atencién temprana

Acoso y violencia en el trabajo

Disefio, gestién y justificacion provincial y social (1)

Normativa, obligaciones y novedades en el mantenimiento de instalaciones industriales
Lavado acuoso (2)

Limpieza mobiliario interior (2)

Mantenimiento materias primas

Participacion social (2)

Apoyos contextos naturales

Sensibilidad, igualdad y oportunidades

Aplicacion fitosanitarios

Experto en accesibilidad cognitiva

Proteccién de datos

Modelo de atencion integral centrado en la persona

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:
Salida al recinto ferial de Mancha Real para ver al Paje Real

Salida a la chocolatada navidefia

Ruta saludable al Mirador Pefia del Aguila

Ruta del teatro a la casa de la cultura

Salida a realizar las compras de la semana

Salida a la piscina cubierta

Salida a la plaza de la constitucién para celebrar el dia internacional de la mujer
Salida a celebrar las fallas

Salida al instituto "Pefia del Aguila"
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Salida a la piscina cubierta

Salida al IFEJA para celebrar la feria EXPOLIVA

Salida de ocio piscina municipal

Salida de ocio piscina municipal

Salida de ocio piscina municipal

Salida para actividades acuaticas

Visita al cine situado en el centro municipal la loma

Salida a las oficinas centrales , charla "Uso de mévil" con la policia nacional
Salida para realizar una ruta saludable con el programa "Mil pasos"

Salida para mostrar el stand de la primera feria de artesanal

CDO QUESADA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Se ha adquirido una guillotina, manteleria y luces para Navidad.

Formacion del personal:

Lavado acuoso - 2 participantes

Direccion de centros sociosanitarios y de servicios sociales - 2 participantes
Manipulador de alimentos - 2 participantes

Apoyo conductual positivo - 9 participantes

Participacion social - 5 participantes

Conservacion de materias primas - 1 participante

Apoyos contextos naturales - 3 participantes

Formacioén inicial para el puesto de trabajo - 6 participantes

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:
Tarde de cine en Ubeda

Spa y comida de degustacion en Cazorla

Cruces de mayo - Dia del libro
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Carnaval

CDO VICENTE DE LA CUADRA:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
- Horno

- Hornillo

- Plastificadora

Formacion del personal:

Direccion de Centros Sociosanitarios y Servicios Sociales (1)
Disefio de Indicadores y Proyectos Sociales (1)

Participacion Social (3)

Apoyo Conductual Positivo (2)

Manipulador de Alimentos (3)

Apoyo en Contextos Naturales (1)

Aplicacion de productos Fitosanitarios (1)

Legionela (1)

Reelaboracion y preparacion de materias primas (1)

Lavado Acuoso Il (1)

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

CDO MARIA MACKAY:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Television

Nevera

Multiples productos y materiales para el taller ocupacional y la elaboracién de ello.

Formacioén del personal:

Formacién Inicial del PT
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Curso manipulador de alimentos

Apoyo contextos naturales

Participacion social

Lavado Acuoso Il

Direccion centros socio sanitarios y servicios sociales

Legionela

Disefio de indicadores proyectos sociales

Apoyo conductual positivo

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

Han aumentado las salidas y la participaciéon en el ambito social y local de Cazorla participando de forma inclusiva en
numerosas actividades actividades a lo largo del afio.

CDO LUIS CARO:
Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Formacion del personal:

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

CDO MANUEL MILLAN:

Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
Furgoneta.

Toldo.

Formacion del personal:

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

VIVIENDAS TUTELADAS CASILDA VERA:
Nuevas instalaciones, adquisiciones de materiales, herramientas, mobiliario, equipamiento, etc.
3 freidoras de aire

Materiales para diversas actividades de ocio.
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Formacion del personal:

“Direccioén de Centros Sociosanitarios y de Servicios Sociales": 1
"Participacion Social": 2

"Desarrollo de apoyos en los contextos naturales en la comunidad ": 2

Actividades inclusivas, de participacion en la comunidad y nuevas oportunidades:

Otras actividades realizadas desde la Coordinacion de Centros:

Se ha trabajado la renovacion de las autorizaciones de funcionamiento y acreditaciéon de la RA y CD Magdalena Pulido tras la
modificacion de sus instalaciones.

Se ha renovado la acreditacion de la RA Quesada.
Se recibio la resolucién de desestimiento del CDO Huelma.

Se ha participado en la licitacion y conseguido la renovacion de conciertos de plazas de todas las RA (a excepcion de la RA
Quesada, que al tener titularidad del Ayto. no procedia), asi como de todos los CD (incluyendo por primera vez el Luis
Caro), y todos los CDO (a excepcion del CDO Quesada, por las mismas razones anteriores).

Se ha participado en la justificacion de la subvencion de Escuela Hogar del curso 2022-2023, y la solicitud de la subvencion del
curso 2023-2024.

En el Colegio de Educacién Especial Virgen de Linarejos se ha conseguido firmar una adenda al Concierto Educativo
incluyendo una nueva unidad especifica de Autismo para el curso 2023-2024.

Colaboracién en la elaboracion de Memoria de Autoevaluacion, gestion del programa Séneca, comunicaciones a la Delegacion
Territorial de Educacion, y asistencia al Servicio de Inspeccion Educativa en la Escuela Hogar.

Presentacion por ventanilla electrénica de la Junta de Andalucia de multiples solicitudes (Informes de Seguimiento Semestrales,
Informes de Adaptacion al Centro, Informes de Comisién Técnica de Centro de Traslado, Informes CTC por diferentes
incidencias, etc.

Apoyo a Centros Residenciales inspeccionados por el Servicio de Inspeccion de la Delegacion Territorial de Inclusiéon Social
(control de ratios, certificados, etc.)

Consultas a la Coordinacion del Servicio de Inspeccion de la Delegacion Territorial de Inclusion Social.

Colaboracion con el SAF en la actualizacion de las cartas individuales de aportacion a la financiacion de las plazas concertadas.
Colaboracion en el disefio de Cartas a familias y Notas de Direccién para el personal.

Colaboracion en gestion de reclamaciones, quejas y sugerencias.

Apoyo al equipo técnico de centros en el disefio de Planes de Actuacion Conductual individuales.

Colaboracién con la Coordinacién de RRHH (certificados laborales, promociones internas, descripcion de ofertas laborales y
perfiles profesionales, registros de vacaciones, horas médicas, etc., seleccion de personal, analisis de incidencias de
personal de centros residenciales, de dia y educativos, etc., orientacion en Plan de Formacién, etc.)

Cooperacion con la encargada de Proteccion de Datos en el cambio e implantacion de nuevas medidas tras el cambio a de
empresa, A3 Gestion.
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Fomento del consumo de productos hortofruticolas del CEE de Jardineria en centros.

Participacién como ponente en las Jornadas de Difusién del Certificado de Calidad ACSA organizadas en el Museo ibero de

Jaén.

Colaboracion en la organizacion de la 12 Feria de Artesania de Centros de Dia, en colaboracién con el Ayto. De Mancha Real.

OCUPACION PLAZAS Y DISTRIBUCION POR
SEXO 2023
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacion es un movimiento social cuya Misién es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que

cada persona con discapacidad intelectual pueda desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como promover su inclusién como

ciudadano/a de pleno derecho en la Sociedad.

Con esta accidn se ha contribuido a los siguientes fines estatutarios:

- colaborar y cooperar con la administracion, en sus distintos niveles, a la consecucion de sus fines, promoviendo su participacion

en todas aquellas instancias publicas o privadas que de modo directo e indirecto puedan redundar en beneficio de las personas con

discapacidad intelectual y en su plena integracién social

- contribuir de modo eficaz, con los medios a su alcance, a la dotacidon de los servicios adecuados para cubrir las necesidades
especificas del colectivo en la provincia ateniéndose a los principios de normalizacién, integracion y sectorizacion de los servicio.
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ACTIVIDAD lil

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

RESIDENCIA ESCOLAR Y CDPEE “VIRGEN DE LINAREJOS”

Servicios comprendidos en la actividad

- RESIDENCIA ESCOLAR
- CDPEE “VIRGEN DE LINAREJOS”

Breve descripcion de la actividad

RESIDENCIA ESCOLAR]

La acogida en régimen de residencial de aquel alumnado con graves discapacidades que en su localidad de residencia habitual no
cuentan con un recurso educativo adecuado a sus necesidades de escolarizacion o no tienen acceso a un servicio de transporte
escolar que los pudiera desplazar a la localidad mas cercana que si contase con este recurso especifico. De esta manera se facilita la
escolarizacion del alumnado en las ensefianzas obligatorias con necesidad especifica de apoyo educativo, favoreciendo la insercion

social y educativa de los jovenes.

Atencion al alumnado residente en tiempo de permanencia:

- Cuidado vy vigilancia.

- Atencion directa a sus necesidades, asegurando las basicas.
- Desarrollo de los servicios y actividades complementarios.

- Alimentacion.

- Aseo e higiene.

- Cuidado de las instalaciones:

- Vigilancia y limpieza general.
CDPEE “VIRGEN DE LINAREJOS”

Ofrecen la posibilidad de escolarizar en un centro especifico a alumnado que presenta trastornos graves de desarrollo, retraso
mental grave o profundo, o esta afectado por plurideficiencias, que no pueden ser atendidas en un centro o grupo educativo
ordinario, con o sin apoyos.

Las ensefianzas que se imparten en un colegio de educacion especial, se organizan en un periodo de Formaciéon Basica
Obligatoria (FBO) y en un periodo de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral (PTVAL)

El periodo de Formacion Basica Obligatoria tiene una duracion minima de 10 afios, comienza a los 6 afios de edad y puede
extenderse hasta los 18 afios de edad cuando a juicio del equipo educativo esta medida permite la consecucion de los
objetivos previstos en la adaptacion curricular individualizada.

Este periodo se estructura en ciclos y el disefio del curriculo se organiza en torno a tres ambitos de experiencia y desarrollo: el
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conocimiento corporal y la construccion de la identidad; el conocimiento y la participacion en el medio fisico y social; y la comunicacion
y el lenguaje. Estos ambitos toman como referentes los curriculos correspondientes a la educacion infantil y a la educacién primaria,
en sus diferentes ambitos y areas, pudiendo dar cabida al desarrollo de las capacidades de la educacion secundaria obligatoria, de
acuerdo con las posibilidades y las necesidades educativas de cada alumno o alumna.

El periodo de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta y Laboral tendra una duracién maxima de cuatro cursos, pudiendo
comenzar a los 16 afos y prolongarse hasta los 20. Las ensefianzas que se impartan en este periodo son los Programas de
Formacion para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral y se organizan en ambitos de experiencia que permiten la maxima
contextualizaciéon de los aprendizajes, incluyendo, al menos, aquéllos que contribuyen a desarrollar las capacidades de autonomia
personal en la vida diaria, la integracion social y comunitaria y la orientacién y formacién laboral.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nuamero

Personal asalariado 35

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 10

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 €
b)  Ayudas no monetarias 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 0,00 €
. Compras de bienes destinados a la actividad 0.00€
. Compras de materias primas 0,00 €
e  Compras de otros aprovisionamientos 0,00 €
e  Trabajos realizados por otras entidades 0,00 €
. Perdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 1.051.081,84 €
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Otros gastos de la actividad

155.380,67 €
a. Arrendamientos y canones 0,00 €
b. Reparaciones y conservacion 42.030,30 €
c. Servicios de profesionales independientes 5.805,58 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 2.985,64 €
f.  8Servicios bancarios 904,97 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h.  Suministros 3.619,90 €
i.  Tributos 14112¢€
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
k. Otras pérdidas de gestion corriente 99.893,16 €
Amortizacion de inmovilizado 16.988,14 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicién de inmovilizado 0,00 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.223.450,65 €

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 3121910 €
Prestaciongs de servicios de la actividad (incluido cuotas de 1624813 €
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €

Ingresos con origen en la Administracion Publica

1.159.899,84 €

1. Contratos con el sector publico

0,00 €
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2. Subvenciones 1.159.899,84 €
3. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 10.897,71 €
a) Subvenciones 5.465,42 €
b) Donaciones y legados 543229 €
c) Otros 0,00 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.218.264,78 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Residencia escolar: 10 Colegio: 65 Total: 75

Clases de beneficiarios/as:

Alumnado con discapacidad intelectual, voluntarios y familiares

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

DICTAMEN DE ESCOLARIZACION MODALIDAD “D” ( Centro Especifico)

Personas con discapacidad en edad de escolarizacion (6-21 afios), con graves discapacidades que la Consejeria competente en
materia de educacion determine en razén de sus necesidades de escolarizacion y en aplicacién de la Orden por la que anualmente se
convocan plazas de Residencia Escolar o Escuela Hogar para facilitar la escolarizaciéon del alumnado en las ensefianzas obligatorias.
Los alumnos con un dictamen de escolarizacion modalidad C de poblaciones diseminadas, con dificultad de acceso a los recursos
educativos adecuados para su correcta escolarizacion o cuya familia se encuentra en una situaciéon de riesgo o vulnerabilidad social,

necesitan de medidas compensatorias como las escuelas hogar para procurarles una correcta escolarizacion

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

ATENCION PSICOEDUCATIVA Y ASISTENCIAL EN HORARIO DOCENTE (25 HORAS SEMANALES) Y NO DOCENTE
(5 HORAS SEMANALES)

Cuidado, vigilancia y apoyo en todas aquellas actividades de la vida diaria que no puedan desarrollar por si mismos.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

RESIDENCIA ESCOLAR]

FBO: Conocimiento corporal y construccion de la identidad
FBO: Conocimiento y participacion en le medio fisico y social
FBO: Comunicacion y lenguaje

Talleres de ocio y comunitarios

PTVAL: Autonomia personal en la vida diaria

PTVAL: Integracién social y comunitaria

PTVAL: Habilidades y destrezas laborales

Actividades basicas de la vida diaria

CDPEE “VIRGEN DE LINAREJOS”

La totalidad del alumnado ha estado escolarizado correctamente y ha recibido la atencion educativa y asistencial objeto de la

actividad.

Educacion Basica Especial (A) — Autistas — 2 Unidades

Educacién Basica Especial (P) — Plurideficientes — 6 Unidades

Programas de Form. para la Trans.a la vida adulta y laboral.(PTVALII) — Psiquicos - 1 Unidad

Programas de Form. para la Trans.a la vida adulta y laboral.(PTVALII) — Plurideficientes — 1 Unidad

Programas de Form. para la Trans.a la vida adulta y laboral.(PTVALII) — Autismo — 1 Unidad

Se ha iniciado este curso el taller del Programa de Transicion hacia la vida adulta y laboral Auxiliar de Gestion y Servicios comunes.

Se han creado 2 aulas nuevas en el centro

Transporte Escolar de Educacién Especial.

Comedor Escolar.

Logopedia

Psicomotricidad
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Taller de Habilidades
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Considerando que el centro identifica sus objetivos generales con los fines estatutarios de la asociaciéon, podemos decir que se han

cumplido en un 100 %
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ACTIVIDAD |

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

IATENCION INFANTIL TEMPRANA

Servicios comprendidos en la actividad

SERVICIOS SANITARIOS DE PSICOLOGIA, PSICOPEDAGOGIA, FISIOTERAPIA Y LOGOPEDIA.

Breve descripcion de la actividad

SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA.,

“Conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta

los mas pronto posible a las necesidades transitorias 0 permanentes que presentan los menores con trastornos en su desarrollo o que
tienen el riesgo de padecerlos.” (Libro Blanco de la Atencién Temprana).

El objetivo de la Atencion Temprana es que los nifios que presenten trastornos en su desarrollo o que tienen riesgos de padecerlos,
reciban, siguiendo un modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que desde la vertiente preventiva y
asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar,posibilitando de la forma mas completa posible su integracién en

el medio familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal. (Libro Blanco de la Atencién Temprana).

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 21

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacion de la actividad
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COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 €
b)  Ayudas no monetarias 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00 €
Aprovisionamientos 0,00 €
e  Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
. Compras de materias primas 0,00 €
e  Compras de otros aprovisionamientos 0,00 €
. Trabajos realizados por otras entidades 0,00 €
e  Perdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 680.356,33 €
Otros gastos de la actividad 42.769,67 €
a. Arrendamientos y canones 5.082,00 €
b.  Reparaciones y conservacion 1.350,61 €
c. Servicios de profesionales independientes 0,00 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 1.000,60 €
f.  Servicios bancarios 0,00 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00 €
h.  Suministros 4.046,36 €
i.  Tributos 0,00 €
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 1.891,00 €
k.  Otras pérdidas de gestion corriente 29.399,10 €
Amortizacion de inmovilizado 3.368,99 €
Gastos financieros 0,00 €
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Diferencias de cambio

0,00 €
Adgquisiciéon de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 726.494,99 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciongs de servicios de la actividad (incluido cuotas de 84.375,78 €
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0.00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracién Publica 657814,82
1. Contratos con el sector publico 639.402,64 €
2. Subvenciones 18.412,18 €
3. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 2.250,80 €
a) Subvenciones 2.250,80 €
b) Donaciones y legados 0,00 €
c) Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 744.441,40 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

468

Clases de beneficiarios/as:

Menores de 0 a 6 afios, familiares y otros profesionales que intervienen con el menor en otros ambitos.
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Cualquier demanda de personas, partir de los 6 afios, en coordinacion con sus familiares y otros profesionales que intervienen con los/

las demandantes en los ambitos (social, laboral, educativo, y otros).

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Los requisitos los marca la Junta de Andalucia a través del Programa de Atencion Infantil Temprana:

« Se han atendido a los menores derivados, segun el protocolo de Salud de la Junta de Andalucia. (Poblacion infantil de 0 a 6

afos de edad con trastornos en el desarrollo o con riesgos de padecerlos).

* Derivacion procedente de la Consejeria de Salud a través del sistema de datos ALBORADA a través de la UAIT (Unidad de

Atencion Infantil Temprana de la J.A.)
« Existencia de plazas libres en el centro de referencia para atender a menores derivados.

« Si no hay plazas disponibles, se atenderan siguiendo los criterios de priorizacion.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

ATENCION TERAPEUTICA
Con el menor en las areas: motora/psicomotora, perceptivo-cognitiva, comunicacién, autonomia personal y personal-social.
Elaboracion de Planes Individualizados

En funcién de los datos y conclusiones obtenidos en el Proceso de Valoracion ( Informe de Valoracion Inicial) y el cuestionario de
necesidades y expectativas que previamente realiz6 la familia del menor en el proceso de Acogida, los diferentes
profesionales del servicio que van a intervenir realizan un primer borrador del Plan Individual de Intervenciéon (PIAT),
orientado a potenciar el desarrollo del/la menor, facilitar orientacion y apoyo a la familia e intervencion sobre el entorno. A

continuacién, se explican las partes de las que se componen el PIAT.

- Datos personales del menor.

- Cronograma del proceso del PIAT. Se establecen las fases del proceso, la fecha en la que se realiza y los asistentes a dichos

procesos. La actualizacion del PIAT se realizara cada seis meses.

- Aspectos generales. Se exponen los UMATS mensuales que va a recibir el menor/familia/ entorno en los tres servicios

( fisioterapia, logopedia, psicologia y pedagogia) en funcién de las necesidades del menor.

- Contenido procedimental: Modalidad de comunicacién, explicamos la metodologia ( modelado, moldeamiento...) y la evaluacion

continua.

- Areas de intervencion. En un primer lugar, aparece una tabla donde se ha especificado por colores ( intervencién con menor en
azul, intervencion familiar en rosa e intervencion con el entorno en verde). En dicha tabla se establecen los objetivos
generales de intervencién. Posteriormente, se van estableciendo los objetivos especificos funcionales por areas asi como su

indicador, estandar, temporalizaciéon y actividades.
1. Las areas serian las siguientes:

2. Area motora gruesa. Objetivos funcionales tales como quedarse sentado, comenzar a caminar...
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3. Area motora fina. Objetivos funcionales tales como coger objetos, manipularlos...

4. Area perceptiva cognitiva. Objetivos funcionales tales como mejorar la atencién,

5. imitacion...

6. Area comunicacién/lenguaje. Objetivos funcionales tales como realizar peticiones, seguir
7. instrucciones...

8. Area personal social. Objetivos funcionales tales como respetar los turnos, iniciar

9. interaccion con adultos, iguales...

10. Area adaptativa. Objetivos funcionales relacionados con la alimentacién, suefio, aseo,
11. vestido...

12. Dichos objetivos se van a medir en funcién de un indicador y estandar (como medimos el objetivo) y estandar (grado de

cumplimento del objetivo, cuando sabremos que lo hemos conseguido).

13. También se va a indicar la temporalizacién (corto, medio o largo plazo) y las actividades que se van a llevar a cabo para
cumplir el objetivo.

14. Observaciones. La familia aprueba el PIAT y profesionales del CAIT y familia del menor se
compromete a participar en el programa de intervencién.

Posteriormente se procede a la presentacion del PIAT a la familia con el objetivo de llegar a un consenso y aceptacién por parte
de ésta, ademas de comprometerse a la colaboracién en la consecucion de los objetivos planteados en el PC_AT_04(01)
Plan Individual de Intervencion.

Una vez se ha firmado el Plan Individual de Intervencion (PIAT) por parte de la familia se le entrega una copia del documento
Horario y dias de Intervencién, donde se indicara el dia y hora de sesiones de intervencion con el menor y /o familia.
Basandonos en el Plan Individual de Intervencion (PIAT) consensuado se inicia el siguiente paso, sesion de intervencion, en
el que llevamos a cabo la intervencién directa con el/la menor, la familia y el entorno. Durante estas sesiones siempre
cuidaremos al maximo la atencién cordial, el bienestar de las personas, el respeto a la intimidad y demas valores de
APROMPSI.

La atencion terapéutica con el menor se entendera de caracter global, ajustandose al Plan Individualizado de Intervencién e
incorporando la participacion familiar. En las sesiones de atencién terapéutica con el menor, le indicamos a la familia que
participen en la atencién, entrando a sesion o en los casos en los que por algun motivo no sea beneficioso para el menor,
pueden hacer uso de la camara de Gesell, la cual se encuentra instalada en una sala de intervenciéon de cada CAIT y en las
que las familias pueden permanecer y ver la sesién del menor a través de un cristal de visién unilateral. En los casos que la
familia no pueda traer al menor, los profesionales del CAIT podran realizar diferentes imagenes o videos de la sesién para

que la familia pueda verlo y trabajarlo posteriormente, siempre y cuando la familia autorice.
Elaboracién de informes y registros

Una vez concluida la intervencion directa con el menor o familia, el familiar o representante legal firma el registro de control de
asistencia. En el registro de control de asistencia se indica la firma del padre/ madre/ representante legal en las sesiones
que ha recibido en el dia, que tipo de intervencién (menor, familia o entorno) o si no asiste a sesion, se indica NO ASISTE.

Posteriormente rellenamos en el sistema ALBORADA la asistencia del menor en el apartado asistencias. En el apartado de
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Observaciones se explica de manera detallada la sesion (objetivos y actividades).

Si el menor no asiste a sesion, se debe de llevar a cabo el protocolo de actuaciéon de ausencias en las sesiones terapéuticas
donde la finalidad es disponer de informacién sobre las faltas de asistencia del menor a las sesiones terapéuticas y definir la
actuacion del centro ante las faltas de asistencia del menor. Las faltas de asistencia quedaran anotadas en el registro de
control asistencia a las sesiones, indicando que no asiste a dichas sesiones programadas en las casillas que correspondan.
Ademas se debera de llevar un registro de faltas de asistencia de cada menor donde se indique el motivo de la falta y el
justificante en el que caso de que sea una ausencia justificada. En Alborada se registrara la falta de asistencia en la
asistencia del menor, pinchando en la opcion de que el menor no asiste al CAIT y en observaciones se indicara el motivo de
la falta. Las intervenciones se podran realizar en sesiones individuales o grupales (como talleres grupales), en funciéon de los
objetivos y de los criterios técnicos que los justifiquen.

Actividades terapéuticas grupales

Las intervenciones grupales deben de ser autorizadas por la familia o representante legal del menor a través del documento
autorizacion familiar a sesiones grupales, justificadas en su PIAT y deberan quedar registradas en el Sistema de Informacién
de Atencion Infantil Temprana (Alborada).

En cuando a la valoracién en esta area, sesiones de intervenciones nuevas han sido 43, que junto con las intervenciones que ya
se estaban realizando en el centro (64) hacen un total de 107 menores atendidos con su plan individualizado de

intervencion.

Atencion socio-familiar

La atencion socio-familiar esta orientada al fortalecimiento de las capacidades de la familia con objeto de optimizar el desarrollo
del menor y su grado de autonomia. Trata de responder a las necesidades especificas detectadas, posibilitando en su
mayor grado, la integracién de la persona menor y de su familia, durante el periodo de tratamiento, fortaleciendo a las
familias para el afrontamiento tanto de las necesidades actuales como futuras, y manteniendo un enfoque preventivo y

capacitador. Se incluyen actuaciones como:
15. Apoyo para el afrontamiento de la noticia diagnéstica.
16. Favorecer actitudes positivas y expectativas reales sobre los nifios y nifias, y para la
17. elaboracion de sentimientos positivos.

18. Acompafiamiento de la familia en el proceso de intervencion, a través de la resolucion de dudas e intercambio de

informacién sobre evoluciéon y logro de objetivos.

19. Ayuda y orientacién para realizar las adaptaciones a los cambios que se vayan produciendo en la evolucion del caso y sus
circunstancias, asi como acompafamiento en el transito a otros ambitos como el escolar.

20. Fomento de la implicacion en el programa de tratamiento y en los servicios del centro.

21. Apoyo metodolégico para la generalizacion del Plan Individualizado de Intervencion en el entorno natural y para realizar
las adaptaciones que se generen en el mismo.

22. Informacién y orientacién hacia recursos que mejoren la calidad de vida.

El CAIT ha disefiado espacios para que la familia pueda reflexionar y dialogar con los profesionales sobre estrategias y

procedimientos a seguir. Las intervenciones se podran realizar en sesiones individuales o grupales (como talleres de
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padres), en funcion de los objetivos y de los criterios técnicos que los justifiquen.

Dichas intervenciones deberan quedar registradas en el Sistema de Informacién de Atencién Infantil Temprana (Alborada) y en el
Acta reunién familia- profesionales CAIT. A lo largo de la intervencién, se crea un espacio donde la familia puede realizar
propuestas de objetivos para la intervencién del menor y se registran tales acuerdos y objetivos propuestos de la familia.
Dicho espacio queda reflejado en el horario de los profesionales con el fin de desarrollar tutorias familiares tanto las
demandadas por familias como las demandadas por los profesionales. Si las tutorias son a demanda de las familias, la
familia tiene que concertar cita a través del profesional de referencia con el profesional especifico con el que quiera realizar
la tutoria.

Coordinacion interprofesional e intersectorial
Reuniones de planificacién y coordinacién del equipo. Periodicidad

En nuestros Centros de Atencién Temprana contamos con diferentes mecanismos de participacion del personal en los que se
realizan propuestas, se identifican mejoras en el servicio y se toman decisiones y acuerdos para implantar las acciones de
mejora detectadas. Los mecanismos de participacion de personal con los que contamos son: correos corporativos, espacio
de comunicacion de google, reuniones de coordinacion de personal a diferentes niveles, protocolo de mecanismos de

participacion, Programa Individual de Atencion Temprana (PIAT), actas de reuniones profesionales-familia.

Se realizan reuniones de coordinacion de personal especificas de cada CAIT: por un lado las reuniones de equipo para la gestion
de centro y por otro, las reuniones de equipo de sesiones clinicas.

Las reuniones del equipo de profesionales se llevan a cabo a cabo en dos niveles:

- Reuniones de equipo para gestion de centro. Se revisaran gestiones organizativas (horarios, reuniones intersectoriales...), el
abordaje y estudio integral de casos significativos seleccionados y preparados previamente, orientadas a generar
oportunidades de aprendizaje, a la mejora continua y de la calidad asistencial del centro. De éstas se levantara un acta de
coordinacion de personal, en la que se especifiquen los siguientes apartados basicos: asistentes, lectura y aprobacién del
acta anterior, asuntos tratados y acuerdos, revision estudio de casos ruegos, preguntas y propuestas de mejora y

conclusiones. Seran con caracter semanal.

- Reuniones de equipo de sesiones clinicas. Reuniones de trabajo con los profesionales que intervienen en el Plan
Individualizado de Intervencion. Dichas reuniones deben ser planificadas periddicamente y coordinadas por el o la
profesional de referencia del caso, para intercambiar informacién sobre la evolucién de las distintas areas de intervencion.
De estas reuniones debera quedar constancia en el Sistema de Informacién de Atencion Infantil Temprana mediante Acta de
reunion de sesiones clinicas en la pestafia de documentos del menor. El profesional de referencia registrara 1 UMAT por

reunién de equipo de sesiones clinicas.

Se realizan reuniones de CALIDAD CAIT todos los viernes, actualmente y en toda la fase de autoevaluacion de calidad, desde
Enero del 2023.

La coordinadora de los CAIT tiene también reuniones de coordinacién de personal con cada CAIT.

Contamos con un espacio de comunicaciéon de google llamado CALIDAD CAIT, creado con los correos corporativos, al que
pertenecen responsable de calidad de la entidad, coordinadora de los CAIT y referente de CALIDAD de cada CAIT

En el departamento de gestion de personal, se esta elaborando un Plan de Comunicacion donde quedan definidas las

herramientas y metodologias a utilizar en cuanto a la comunicacion interna y externa.
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Reuniones de planificacion y seguimiento intersectorial. Estudio de casos.

Para llevar a cabo las reuniones de planificaciéon y seguimiento intersectorial, se ha implantado un protocolo con la finalidad de
reflejar en un documento las medidas que se han implantado en los Centros de Atencion Infantil Temprana de APROMPSI

para llevar a cabo la coordinacion intersectorial. A continuacion, se detalla los distintos sectores a los que va dirigido:
Sector educativo

En primer lugar, para llevar a cabo de la coordinacién con educacion, se recoge por escrito una autorizacion familiar para llevar a

cabo el intercambio de informacion. Una vez que la familia autorice tal coordinacion, se llevan a cabo diferentes actuaciones:
- Menores de primer ciclo de Educacion Infantil: Se realiza los informes previos de escolarizacion.

Asi mismo, se establece minimo una reunién anual con la escuela infantil para realizar seguimiento del menor y establecer

medidas de actuacion. Se realiza acta de la reunion y se refleja en el sistema ALBORADA.
- Menores de segundo ciclo de Educacién Infantil: Se realiza los informes previos de escolarizacion.

Posteriormente, se convoca una reunion a la que asisten tanto el equipo de profesionales del CAIT como el equipo de orientacion
educativa (EOE). El objetivo de tal reunion es recoger informacién para completar la valoracién que posteriormente realizara
el EOE al menor. Dicha reunion suele convocarse entre los meses de febrero- marzo. Una vez que los menores estén
escolarizados, entre los meses de octubre- noviembre, se convoca otra reunion para realizar seguimiento del menor, se
establece medidas de actuacion y planes de intervencion conjuntos. Se recoge acta de dicha coordinacion y se refleja en el
sistema ALBORADA.

- Menores ya escolarizados: Se realiza como minimo una reunién anual. Dependiendo del EOE, se puede realizar dicha reunién
el mismo dia que se realiza para los menores de nueva escolarizacion, una vez se hable de ellos o se establece otro dia
para hablar exclusivamente de ellos. Se realiza seguimiento del menor, se establece medidas de actuacién y planes de

intervencién conjuntos. Se recoge acta de dicha coordinacion y se refleja en el sistema ALBORADA.

- Para realizar una coordinacién de un menor en particular, se realiza una notificaciéon en el sistema ALBORADA al EOE
especializado en Atencidon Temprana se envia correo electrénico para llevar a cabo la coordinacién con el orientador. Se

recoge acta de dicha coordinacion y se refleja en el sistema ALBORADA.

Las tareas ligadas al proceso de escolarizacion, se computaran entre 1-2 UMAT a la persona menor en un registro Unico a cargo

de la o el profesional de referencia.
Sector sanitario

De igual forma que se realiza la coordinacién con educacion, la familia debe de autorizarnos para la coordinacion con el sector
sanitario.

- Se establecen reuniones con pediatria semestralmente. La finalidad de las reuniones es realizar seguimiento de los menores en

los diferentes entornos. Se recoge acta de dicha coordinacion y se refleja en el sistema ALBORADA.

- Con los servicios de rehabilitacion, USMIJ, neonatologia, neuropediatria, otorrinolaringologia... la coordinacion se realiza a
través del intercambio de informes por escrito que aporta la familia cuando tienen la cita médica. El profesional sanitario
emite el informe que sera entregado al profesional de referencia del CAIT a través de la familia. Se adjunta los informes en

la pestafia de documentos del sistema ALBORADA.

- Para realizar una coordinacion de un menor en particular, se realiza una notificaciéon en el sistema ALBORADA o se envia

correo electrénico para llevar a cabo la coordinacion con el profesional sanitario (consultoras de Salud, profesional del SAS,
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profesional UAIT). Se recoge acta de dicha coordinacién y se refleja en el sistema ALBORADA.

- Otro medio de comunicacién que se utiliza es a través de la realizaciéon de informe de seguimiento dirigido a dichas

especialidades o solicitud de valoracion por especialista en el sistema ALBORADA.

Las tareas ligadas se computaran como 1 UMAT a la persona menor en un registro Unico a cargo de la o el profesional de

referencia.
Sector de servicios sociales

- Cuando se recibe a nuestros CAITS la derivacion de un menor de riesgo social, se realiza notificacion en el sistema
ALBORADA para establecer coordinacion con Servicios Sociales Comunitarios o Equipos de Tratamiento Familiar (o
servicio de Familia e Infancia para casos de retirada, acogida o procesos de adopcion) o se elaboran informes dirigidos a
dichos servicios.

Dependiendo del caso, se establece coordinacién trimestral o semestral con la finalidad de establecer un seguimiento del menor

y establecer pautas de actuacion conjuntas. Se recoge acta de dicha coordinacion y se refleja en el sistema ALBORADA.

Las tareas ligadas se computaran como 1 UMAT a la persona menor en un registro Unico a cargo de la o el profesional de
referencia.

PROCESO DE GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA.

En marzo de 2023 se recibe las prérrogas de los CAIT APROMPSI Mancha Real, Andujar, Alcala la Real y Cazorla desde la

Junta de Andalucia, en el Concierto Social con n.° de Expediente 77/20.

Se contintia con la prestacion del servicio en los 5 CAIT de APROMPSI.

SERVICIO GESTION DE CALIDAD

Durante el 2023 hemos estado preparando la certificacién de calidad sanitaria por la Agencia de Calidad Sanitaria (ACSA) en tres

de los cinco centros de Atencion Infantil Temprana de APROMPSI:
CAIT APROMPSI JAEN.
CAIT APROMPSI ANDUJAR.
CAIT APROMPSI ALCALA LA REAL.
Se ha intentado que los dos CAIT restantes (Cazorla y Mancha Real) también se uniese a dicha preparacion.
Las actuaciones que se han ido llevando a cabo a lo largo de todo el afio 2023 en materia de Calidad han sido las siguientes:

Se ha creado un equipo de Calidad de los CAIT y se han realizado reuniones semanales de dicho circulo de Calidad. Se ha

creado un espacio corporativo de dicho circulo de Calidad.
Se ha tramitado la solicitud del proyecto de certificacion con ACSA de los CAIT de Andujar, Jaén y Alcala la Real.

Se ha creado una carpeta en drive con todos los procesos de Calidad de los CAIT, el manual de estandares y las subcarpetas de

cada estandar del manual.

Se ha realizado una lectura del manual de estandares detectando las evidencias positivas que tenemos asi como las acciones de

133




mejora.

Hemos ido implantando las acciones de mejora detectadas, revisando y elaborando los procesos de los CAIT en base al mapa de

procesos del servicio que también ha sido revisado

Se han recapitulado las evidencias documentales de cada uno de los estandares de calidad en las carpetas correspondientes y

llevando un seguimiento.
Nos hemos preparado para la visita de evaluacién externa de ACSA, previstas para Marzo del 2024.
Disefar texto para la plataforma de calidad ACSA.

Se ha disefiado un Manual del sistema de gestion de Calidad del CAIT donde se explica dicha metodologia y la estructura del

Sistema de Gestion de Calidad del Servicio de Atencion Infantil Temprana.

En base al analisis de los resultados de los Cuestionarios de Satisfaccion del afio 2022, los distintos circulos de calidad de cada
CAIT han programado y llevado, a lo largo del afio, un seguimiento y evaluacién de los proyectos de accién de mejora CAIT
2023.Mejora del Cuestionario de satisfaccion de familiares del CAIT.

Evaluacion de necesidades detectadas en 2023.

Disefio e implantacion de formulario para la revision anual de los indicadores definidos de los procesos clave .
Se ha disefiado e implantado protocolo de acceso al expediente individual.

Se ha revisado diagrama y ficha del proceso clave de derivacion.

Se ha elaborado Protocolo de gestion de demora.

Se ha revisado diagrama y ficha del proceso clave de acogida.

Implantaciéon de nuevas clausulas de proteccion de datos en base a nueva empresa delegada de proteccidon de datos de la
entidad.

Se ha disefiado e implantado una guia de acogida en lectura facil.

Se ha revisado, aprobado e implantado nuevo reglamento de régimen interno. Se ha disefiado RRI en lectura facil. Se ha

implantado nueva entrevista inicial del proceso de acogida.
Se ha implantado nuevo cuestionario de necesidades y expectativas.
Se ha implantado autorizacion de recogida y llegada del menor.
Se ha disefiado un nuevo folleto especifico del servicio de Atencién temprana de APROMPSI.
Se ha elaborado una guia de los expedientes individuales. Implantacion de la doble identificacion de expedientes individuales.
Se ha revisado diagrama y ficha del proceso clave de valoracion.
Se ha disefiado e implantado documento de compromisos y participacién en la intervencién terapéutica.
Se ha revisado los anexos al proceso de valoracion relacionados con las escalas de valoracién técnicas usadas en el servicio.
Se han revisado los modelos de informe de valoracién inicial, de seguimiento y de alta.
Se ha revisado diagrama y ficha del proceso clave de intervencion.

Disefio e implantacién del nuevo PIAT (Programa de Intervencion de Atencién Temprana) en lectura facil con indicadores y
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estandares, asi como nueva forma de realizar el seguimiento del mismo.
Disefio e implantacion del Protocolo de actuacion ante situaciones de menores con progenitores separados/divorciados.
Disefio e implantacion del Protocolo de mecanismos de participacion.
Creacion de listas de difusion de familiares. Creacién de comision de participacion de familias.
Revision del Protocolo de coordinacion intersectorial.
Revisiéon del Protocolo de deteccidn y actuacion ante situaciones de riesgo sociofamiliar.
Revision del Protocolo de actuacién ante ausencias a las sesiones terapéuticas.
Disefio e implantacion de registro de faltas de asistencia.
Revisién del modelo de comunicacién familiar de faltas de asistencia.
Revision del modelo de carta de aviso de alta por faltas de asistencia.
Disefio e implantacion del Protocolo de registro, notificacion y andlisis de incidentes ocurridos en el CAIT.
Elaboracién de guia de recursos y servicios externos de apoyo.
Disefio y elaboracion de Horario y dias de intervencién que se entrega a la familia.
Revision del modelo de acta de reunién famila-profesionales del CAIT.
Disefio e implantacion del registro de intervencion con el entorno.
Disefio e implantacion de la autorizacion familiar a sesiones de atenciéon domiciliaria.
Revision del modelo de acta de reuniones de coordinacion de personal de gestiéon de centro.
Disefio e implantacion del modelo de acta de reuniones de coordinacion de sesiones clinicas.
Revision del modelo de autorizacién familiar coordinacion CAIT_Educacion.
Revision modelo de autorizacion familiar de realizacion del IPE.
Disefio e implantacion del Autorizacién familiar presencia personal en practicas a las sesiones terapéutica.
Se ha revisado diagrama y proceso clave prevencion, deteccién y actuacion ante maltrato.
Se ha revisado diagrama y proceso clave prevencion, deteccién y actuacion ante violencia de género.
Directorio de instalaciones en lectura facil.
Mejorar el proceso de mantenimiento mantenimiento preventivo y paliativo de instalaciones.
Implantar mantenimiento preventivo y paliativo de los elementos de intervencién

Mejorar la implantacion del proceso estratégico del Plan de Autoproteccion: planificacion e informes de simulacros, carteleria de
funciones y responsabilidades en emergencias, protocolos de actuacion ante las diferentes emergencias y codigos de

alarma, actualizacion de la designacion del personal en emergencias...
Disefio e implantacion del Protocolo de sugerencias, quejas y reclamaciones

Disefio e implantacion del Protocolo de acogida de personal: revision de la ficha del protocolo, nuevo formulario de cuestionario
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de satisfaccion en la acogida y evaluacion del desempefio.
Definicién y difusion de las funciones y responsabilidades por puestos del personal del CAIT.
Definicién y difusion de las competencias profesionales del personal del CAIT.
Renovacién del comité de ética de la entidad y revision del protocolo del mismo.
Implantacion del protocolo de planificacion, gestion y control de eliminacion de residuos.
Mejoras en el proceso de soporte de limpieza.
Disefio e implantacion del Manual de estilo comunicativo.

Revision de organigramas de los CAIT

FORMACION CONTINUA PARA EL PERSONAL

En el centro se han planteado diferentes cursos a lo largo del afio ligados al Plan de Formacion de APROMPSI, con el objetivo
de mejorar las competencias de nuestros profesionales y la calidad del servicio que ofrecemos a las personas usuarias. En
2023 se han realizado las siguientes formaciones:

23. Practicas centradas en familia adaptadas a centros de Atencién Infantil Temprana. Febrero- marzo 23.
24. Congreso nacional de Atencién Temprana. San Juan de Dios Granada. Septiembre 23.
25. Curso de introduccion a la comunicacién aumentativa y alternativa mediante alta tecnologia. Noviembre 23.
26. Curso de proteccion de datos. Diciembre 23.
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

El centro esta abierto, a través de diferentes convenios firmados por APROMPSI con otras organizaciones, a recibir alumnos de
practicas de distintas titulaciones especificas del Servicio y modalidades de formacién, dentro de los servicios que
ofrecemos.

Durante el 2023 hemos contado con alumnos de practicas de master universitarios y propios de Atencién Temprana en los CAIT

de Jaén, Andujar, Alcala la Real y Cazorla.
27. INVESTIGACION

Desde los Centros de Atencién Infantil Temprana de APROMPSI se ha comenzado investigacion con el grupo de Evaluacion e

intervencion psicoldgica (Gestion emocional en los profesionales del servicio de Atenciéon Temprana APROMPSI).

Se ha realizado evaluaciones a los profesionales de los CAIT y del servicio de apoyo a familias en materia de gestion emocional

y se han realizado informes sobre dichas evaluaciones. Esta fase ha ocurrido desde junio de 23 a noviembre de 23.

Con la linea de prematuros con el grupo de enfermeria se han hecho dos reuniones para establecer las bases de la

investigacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad

GESTION TECNICA DEL CAIT

1. Continuar con la prestacion del servicio de Atencién Infantil Temprana de APROMPSI, en base al presupuesto establecido por
la junta. EN VIAS DE CONSECUCION. Ver graficos 1y 2.

2. Evaluacion de indicadores de los procesos clave del CAIT. Ver Anexo 1 Respuestas al formulario de revisiéon anual de

indicadores de los procesos clave de los CAIT 2023

-Proceso de derivacion. CONSEGUIDO
- Proceso de acogida. EN VIAS DE CONSECUCION
- Proceso de valoracion técnica. EN VIAS DE CONSECUION EN JAEN. CONSEGUIDO EN EL RESTO.

- Proceso de intervencion. Actualizacién de PIAT cada seis meses. EN VIAS DE CONSECUCION. Reuniones de equipo semanales.
CONSEGUIDO. Reuniones intersectoriales. CONSEGUIDO.

- Proceso de preveccion, deteccion y actuacion ante maltrato menores. CONSEGUIDO.
- Proceso prev, detc y actuacion ante violencia género. CONSEGUIDO.

3. Evaluacion de necesidades detectadas en 2023. CONSEGUIDO.

4. Formacion para profesionales del CAIT propuesta. CONSEGUIDO.

5. Atender al alumnado de practicas. CONSEGUIDO.

6. Realizar la primera parte de la investigacion en gestién emocional. CONSEGUIDO.

CALIDAD

1. En base al analisis de los resultados de los Cuestionarios de Satisfaccion del afio 2022, los distintos circulos de calidad de
cada CAIT han programado y llevado, a lo largo del afio, un seguimiento y evaluacion de los proyectos de accidon de mejora CAIT
2023 : CONSEGUIDO. Ver Anexo 2 Resultados de los Proyectos de accion de mejora 2023 CAIT

2. Hemos estado todo el afio 2023 preparandonos para obtener el certificado de Calidad ACSA (Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia) de los CAIT Alcala La Real, Jaén y Andujar, aunque hemos trabajado al mismo tiempo también con los otros dos CAIT:

Mancha Real y Cazorla. Se detalla lo programado en el Plan Anual de Calidad, el grado de consecucion y aclaraciones al respecto:
o Crear un equipo de Calidad de los CAIT y realizar reuniones periédicas: CONSEGUIDO
> Solicitar la inclusiéon de estos CAIT en el proceso de certificacion de calidad ACSA: CONSEGUIDO

o Ir recopilando las evidencias documentales de cada uno de los estandares de calidad: EN VIAS DE CONSECUCION,

estamos en ello, el cierre de la plataforma de ACSA es el 20-02-2024.

o Ir implantando las acciones de mejora detectadas en cada uno de los estandares: CONSEGUIDO. Ver Anexo 3 Manual de
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estandares como herramienta para la autoevaluacion

o Revisar y disefiar procesos y protocolos de los CAIT CONSEGUIDO. Se ha revisado el mapa de procesos de los CAIT y se
han revisado todos los procesos y protocolos del mismo haciendo mas hincapié en los procesos clave y protocolos derivados de los

mismos.

o Prepararnos para la visita de evaluacién externa de ACSA, prevista para Febrero del 2024: EN VIAS DE CONSECUCION, al
final se fijaron las fechas de la visita de evaluacion externa de ACSA para los dias 6-03-2024 CAIT Andujar, 13-03-2024 CAIT Jaén
y 27-03-2024 CAIT Alcala La Real. Estamos justo preparando la visita en base a la

3. Implantar una metodologia de trabajo en base al Manual de estandares de Calidad ACSA en todos los CAIT (no solo los que
van a pasar por el procedimiento de certificacion). CONSEGUIDO. Se ha disefiado un Manual del sistema de gestién de Calidad del
CAIT donde se explica dicha metodologia y la estructura del Sistema de Gestion de Calidad del Servicio de Atencién Infantil
Temprana. Ver Anexo 4: Manual del Sistema de Gestion de Calidad y Anexo 4 Manual de estandares como herramienta para la

autoevaluacién

4. Resultados del analisis de los resultados de los Cuestionarios de Satisfacciéon de Familias de los CAIT 2023. ANEXO 5.

Los Centros de Atencién Temprana de APROMPSI disponen de diversas instalaciones distribuidas en diferentes puntos de la
provincia:

« CAIT APROMPSI JAEN. C/ Doctor Eduardo Balguerias, 5. NICA 44576.

« CAIT APROMPSI ANDUJAR. Poligono Ave Maria, 349. NICA 27903.

* CAIT APROMPSI MANCHA REAL. Paraje “Las Erillas”- carretera de Pegalajar. NICA 33945.

* CAIT APROMPSI CAZORLA. C/ Clara Campoamor, 7. Urbanizacion "Cristo del Consuelo”. NICA 28003

+ CAIT APROMPSI ALCALA LA REAL: Calle Espinosa. Centro de Salud Alcala Norte. 32 planta CP 23680. NICA 44167.

« CAIT APROMPSI en Linares : CEE “Virgen de Linarejos” Linares NICA 33946 (caracter privado)
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ATENDIDOS EN 2023
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Grafico 1. Numero de menores atendidos en los CAIT en el afio 2023, divididos por sexo.
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Grafico 2. Comparativa en los tres afos anteriores de nimero total de atendidos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

SATISFACTORIO.

Todas las intervenciones se han establecido y ejecutado en linea con los estatutos de la asociacién. no se ha producido
discriminacion hacia las atenciones realizadas, en cualquier intervencion, sobre la tipologia, edad. sexo, creencias, cultura o

etnia...
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ACTIVIDAD V

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

SERVICIO DE EMPLEO|

Servicios comprendidos en la actividad

PROGRAMAS DEL SERVICIO ANDALUZA DE EMPLEO:

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA ORIENTA”
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

Breve descripcion de la actividad

PROGRAMAS DEL SERVICIO ANDALUZA DE EMPLEO:
SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA ORIENTA”

El Programa Andalucia Orienta se encuentra inmerso dentro de la Red Andalucia Orienta junto a los programas de Acompafiamiento
a la Insercién y al Programa Experiencias Profesionales para el Empleo que el Servicio Andaluz de Empleo pone a disposicion de las
personas demandantes de empleo en Andalucia, una completa red de unidades para la orientacién profesional, el asesoramiento en la
busqueda de empleo, la insercion laboral y el acompafamiento a la insercion laboral.

Los servicios estan destinados a aquellas personas que estan inscritas como demandantes de empleo desempleadas, mayores de 16
anos y con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Algunas de las actuaciones que se llevan a cabo de forma individual o grupal y teniendo en cuenta el perfil de la persona usuaria y sus
necesidades son:

« Desarrollo de tu ltinerario Personalizado de Insercion (IP1). Se regula mediante la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que
se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercion de insercién y acompafiamiento a la insercion
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

« Informacion sobre el mercado de trabajo (Convocatorias de empleo publico)

« Asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo

« Orientacion laboral

» Asesoramiento para el autoconocimiento y posicionamiento para el mercado de trabajo
* Acompafiamiento en la busqueda de empleo

» Competencias prelaborales

A través del ltinerario, se accede de manera preferente a todos los recursos y programas de la Agencia SAE; se tiene preferencia
sobre otras personas usuarias para participar en dichos programas por ser el IPl el mecanismo preferente de acceso para ello y
permite registros directos en Hermes para determinados recursos de las politicas activas de empleo.

Los IPI se inician siempre mediante una accién personalizada e individual de diagndstico o evaluacion socioprofesional, desarrollada
por personal técnico de una oficina del Servicio Andaluz de Empleo o de una Unidad de Orientacion de la red “Andalucia Orienta”.
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Somos entidad colaboradora del SAE en virtud de la subvencion que el Servicio Andaluz de Empleo otorga en convocatoria publica
anual y mediante concurrencia competitiva en base a la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril y a
las sucesivas ordenes en las que se regulan las bases por las que se conceden dichas subvenciones. La mas reciente es la Orden de
18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones
concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Inserciéon regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

El programa Andalucia Orienta fue concedido con un periodo de ejecucion del proyecto del 16/03/2022 al 15/05/2023, iniciandose con
fecha real el 25 de enero de 2021, con unos objetivos de atencién directa dentro de las acciones de orientacion de 2684 horas. La
itinerancia llevada a cabo durante esta resolucién ha tenido lugar en las localidades de Jaén capital, Andujar, Linares y Ubeda. Hasta
alli se han desplazado otros demandantes de localidades limitrofes para poder recibir orientacion especializada para personas con
discapacidad intelectual. EI numero total de personas desempleadas atendidas en este periodo ha sido de 310 personas.

Ademas de atender a personas demandantes de empleo, hemos seguido atendiendo a todas aquellas personas trabajadoras con
discapacidad intelectual que han querido mejorar su empleabilidad y optar a otros y mejores puestos de trabajo junto a aquellas
personas en residencia y centros de dia que no estando registras en el SAE participan de talleres prelaborales a través del programa “
Sumando Competencias”. Todas estas atenciones no computan como cumplimiento de objetivos del programa Andalucia Orienta, a
pesar de que llevamos muchos afios solicitando al 6rgano competente el que se tengan en cuentan todas estas acciones dirigidas a
las personas con discapacidad intelectual por la dificultad del acceso y mantenimiento en el puesto de trabajo de este colectivo. El
numero de personas atendidas sin computar al programa son 32.

Ademas de trabajar de manera individual, durante este periodo se han realizado ocho talleres grupales (Autogestores, preparacion de
oposiciones, técnicas de estudio, acceso al empleo publico, orientacion laboral ...) donde se fomenta la empleabilidad, el conocer
recursos de formacion y empleo especificos para discapacidad intelectual y se trabajan habilidades sociales, laborales que les
permitan mejorar su participacion mas activa en la sociedad.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

El Programa de Acompafiamiento a la Insercion, se enmarca en la unidad de Orientacion Profesional “Andalucia Orienta”,
subvencionado por la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdbnomo de la Junta de Andalucia.

Ofrece una secuencia de acciones individuales y grupales destinadas a:

1. La mejora de la empleabilidad. Se realiza en colaboracién con la tutorizacién del Itinerario Personalizado de Insercion por parte
de su Técnica de Orientacion Profesional responsable. Se desarrollan las siguientes acciones:

 Bateria de entrevistas. Donde se han realizado entrevistas en profundidad de las personas usuarias del servicio, valorando su
situacién familiar, personal, social y laboral, detectando asi las necesidades a cubrir por el programa durante su itinerario
personalizado de insercién.

En este punto también se han trabajado las competencias claves para conseguir afrontar con éxito diferentes tipos de entrevistas de
trabajo.

« Desarrollo de competencias personales. En esta accion se han trabajado aspectos personales y profesionales para la ocupaciéon
tales como: actitudes, aptitudes, disponibilidad, movilidad, intereses, imagen personal, autonomia, toma de decisiones, capacidad de
resolucion, reformulacién positiva, asertividad, comunicacién y habilidades sociales, entre otros, para la participacion hacia logros en
los diferentes procesos selectivos.

« Disefio del objetivo profesional. Por un lado, se trabaja el autoconocimiento personal y profesional del usuario/a y por otro, se
aporta toda la informacion sobre el mercado de trabajo actual, valorando asi las posibilidades y alternativas de la persona atendida,
disefiando un plan de accién y formacién para la consecucion de las metas pertinentes hacia un objetivo profesional.

» Apoyo para el conocimiento y acceso al mercado de trabajo. En esta accion se trabajan todas las técnicas y herramientas
necesarias para la busqueda de empleo, favoreciendo la autonomia y desarrollo personal de la persona usuaria (Curriculum, carta de
presentacion, autocandidatura, manejo de nuevas tecnologias y herramientas digitales para la busqueda de empleo, solicitud de
convocatorias de empleo publico, etc).

2. Empleo con apoyo. Esta es la acciéon mas especifica y caracteristica del Programa de Acompafamiento a la Insercién. En ella, se
presta apoyo y acompafiamiento a la persona usuaria durante los seis primeros meses de insercion en el puesto de trabajo,
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fomentando asi la plena inclusién a todos los niveles en su ambito laboral, y en la sociedad en general.

Se realizan acciones de sensibilizacion y conocimiento de la discapacidad intelectual personalizada en la empresa para facilitar el
proceso de adaptacion y hacer un buen seguimiento, refuerzo y desarrollo de competencias para la ocupaciéon. Se trabaja la
intermediacion y colaboracion con el personal supervisor o responsable de la persona atendida y empresa en cuestion, trabajando de
forma coordinada todos los aspectos tanto personales, sociales como profesionales para la mejora y el buen desempefio del puesto.

Uno de los objetivos principales del programa de Acompafiamiento a la inserciéon ha sido que el/la beneficiario/a adquiera un rol
principal y activo en el disefio de su propio itinerario, consiguiendo un acompariamiento en el plano emocional, formativo y técnico por
parte nuestra. El producto de todo este proceso ha sido el refuerzo de la actitud y motivacién hacia la consecuciéon de un objetivo
profesional.

Ademas, se ha realizado un estudio del mercado laboral de la zona de actuacion para explorar las necesidades de contratacion y los
perfiles profesionales mas demandados por las empresas y centros especiales de empleo e intentar que haya una alianza con nuestro
Servicio de Orientacion especifico respecto a la contratacién de personas con discapacidad intelectual, consiguiendo asi la
empleabilidad de aquellas personas con perfiles adecuados para los puestos ofertados.

También a través de las acciones del servicio se ha intentado crear y fomentar la participacion en la Asociacién, asi como la
participacion en cualquier actividad inclusiva de la sociedad, a través de la derivacién a otras areas como autogestores, voluntariado,
ocio, formacion, etc., promoviendo el 100% de los valores y estatutos establecidos desde nuestra entidad.

PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

Gestion de practicas en empresas privadas con tutorias semanales, lo que implica visita empresas, reunién con responsables de la
empresa, seguimiento y atencion de los participantes en la empresa y la entidad , elaboracion de documentacién correspondiente
(convenios, anexos, seguro, bajas....etc.) con objeto de normalizar y visibilizar las competencias y potencialidades de las personas
con discapacidad intelectual, mejorando la empleabilidad de las personas participantes para favorecer la insercién sociolaboral.

PROGRAMA “MAS EMPLEO” DE FUNDACION LA CAIXA

Promover la insercién laboral de las personas con discapacidad intelectual demandantes de empleo prestando orientacion,
asesoramiento especializado y personalizado para su busqueda de empleo, cualificacion y formacién necesaria, promoviendo la
mejora de la empleabilidad, asi como ofrecer un apoyo intensivo en el puesto de trabajo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 9

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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C..Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00 €
a) Ayudas monetarias 0,00 €
b) Ayudas no monetarias 0,00 €
c) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 0,00 €
e  Compras de bienes destinados a la actividad 0,00 €
. Compras de materias primas 0,00 €
. Compras de otros aprovisionamientos 0,00 €
e  Trabajos realizados por otras entidades 0,00 €
. Perdidas por deterioro 0,00 €
Gastos de personal 331.090,57 €
Otros gastos de la actividad 39.746,92 €
a. Arrendamientos y canones 986,00 €
b.  Reparaciones y conservacién 0,00 €
c. Servicios de profesionales independientes 0,00 €
d. Transportes 0,00 €
e. Primas de seguros 2.389,27 €
f.  Servicios bancarios 265,8
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 52514 €
h.  Suministros 9.599,96 €
i.  Tributos 355,05 €
j Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00 €
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k.  Otras pérdidas de gestion corriente

25.625,70 €
Amortizacion de inmovilizado 566,75 €
Gastos financieros 0,00 €
Diferencias de cambio 0,00 €
Adquisicion de inmovilizado 0,00 €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 371.404,24 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 0.00€
usuarios) Y
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0.00 €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 €
Ingresos con origen en la Administracion Publica 272.269,76 €
1. Contratos con el sector publico 0,00 €
2. Subvenciones 272.269,76 €
3. Conciertos 0,00 €
Otros ingresos del sector privado 74.046,57 €
a) Subvenciones 74.046,57 €
b) Donaciones y legados 0,00 €
c) Otros 0,00 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 346.316,33 €
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA ORIENTA”

339 personas atendidas junto a sus familias, siendo el 60 % hombres y el 40% mujeres.

Por rangos de edad: el 51 % son menores de 30 afos, el 37 % con una edad comprendida entre los 30 y 44 afios de edad y un 11 %
mayores o igual a 45 afos.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

En el Programa de Acompafiamiento a la insercién se han atendido un total de 160 personas derivadas del Programa de Orientacion
Profesional. Como podemos apreciar en los siguientes graficos se han atendido un mayor nimero de hombres que de mujeres con

discapacidad intelectual, datos que pudieran denotar la dificultad del género femenino en el acceso e inclusion al mercado laboral.

En cuanto a la edad se observa un alto porcentaje y bastante igualado de personas atendidas menores de 30 y de 30 a 45 afios,
siendo superior el primer rango, con 79 personas atendidas, respecto al segundo, con 66 personas atendidas, en un 8%. Y el rango de
personas derivadas al Servicio de Acompafiamiento mayores de 45 afios es poco significativo con respecto a los dos anteriores,
siendo 15 las personas atendidas en éste.

La mitad del total de personas atendidas tienen terminados sus estudios de Educaciéon Secundaria Obligatoria, y la otra mitad del total,
en un amplio porcentaje no tiene finalizados los estudios de la Ensefianza Obligatoria, siendo muy pocas personas las que tienen
Formacion Profesional 6 Bachiller.

Mujeres: 57 Hombres: 103

TOTAL: 160 personas atendidas

Menores de 30 afos: 79 personas

De 30 a 45 afios: 66 personas

Mayores de 45 afios: 15 personas

PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)

83 PRACTICAS GESTIONADAS: 52% HOMBRES: 48% MUJERES:

PROGRAMA “MAS EMPLEO” DE FUNDACION LA CAIXA

USUARIOS 54. HOMBRES 29 Y MUJERES 25
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Clases de beneficiarios/as:

Personas desempleadas que quieren seguir un itinerario personalizado de insercion, mejorar su empleabilidad y conocer los recursos

de formacién y empleo para personas con discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

-Programa orienta: Personas con discapacidad intelectual con edad minima de 16 afios inscritas como demandantes de empleo en el
SAE.

Programa de Acompafiamiento a la Insercion:

- Tener un ltinerario Personalizado de Insercién abierto en Andalucia Orienta.
- Tener reconocida una discapacidad intelectual.

- Su edad debe estar comprendida entre los 16 y los 65 afios.

Programa EPES:

Estar inscrito como demandante de empleo. ( oficina SAE)

Seguir un ltinerario Personalizado de Insercion ( IP1) .( Andalucia Orienta. )
Tener acreditado un grado de discapacidad, igual o superior al 33%.

Estar inscrito correctamente, en la bolsa de demandantes de practicas dentro de su lItinerario personalizado de insercion. siguiendo los
requisitos del programa, es decir, no tener experiencia previa en la ocupaciéon de la practica solicitada; llevar mas de un afio sin
realizar ninguna practica, tener las competencias laborales necesarias para la realizacion de la ocupacién solicitada en practicas.
(Andalucia Orienta).

Programa “Mas empleo”:
Asistencia y disponibilidad a las actividades programadas y acciones de orientacion individuales y grupales.

Compromiso de realizacién y asistencia a acciones formativas relacionadas con cualificaciones profesionales de interés para el

usuario en cuestién.

Compromiso de realizacién y asistencia a acciones formativas relacionadas con cualificaciones profesionales de interés para el

usuario en cuestioén.

Restos de programas: Tener reconocida una discapacidad intelectual.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias reciben atenciones tanto individuales como grupales dentro de los objetivos marcados en su itinerario

personalizado de insercién
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA ORIENTA”

Como resultados en este programa se ha conseguido atender a 310 personas desempleadas de diferentes localidades de la
provincia de Jaén, los cuales han podido alcanzar los objetivos propuestos dentro del itinerario personalizado como la insercion
laboral, la mejora de su empleabilidad, el desarrollo de competencias laborales, la adquisiciéon de autonomia, mejorar las
habilidades sociales, etc

ANO PERIODO DE PERSONAS Porcentaje Porcentaje segun
RESOLUCIO ATENDI segln sexo edad
N DAS

1° periodo: 349 60% hombres 51% < de 30 arios,
0, -

2023 16/03/2022 a 40% Mujeres 37% entre 30
15/05/2023 44 afios y 11%

29 periodo: > de 45 afos.

27/06/2023 a
26/06/2024

2022 30/03/2022 al 310 59% Hombres Menores de 30: 51

15/05/2023 % Entre 30-

41% Mujeres
44: 37 %

Mayores o igual

45:
12 %
2021 25/01/2020 al 312 58% Hombres Menores de 30: 50
(o -
27/02/2022 42% Mujeres % Entre 30
44: 39 %

Mayores o igual
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45:10 %

2020 1/1/2020 al 220 56% Hombres Menores de 30: 52

0,
27/12/2020 44 % Mujeres %o

Entre 30-44: 42 %:

Mayores o igual
45: 7%

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

Los resultados obtenidos durante la Resolucion del 27 de junio de 2023 al 26 de junio de 2024 en el Programa de Acompafiamiento
a la Insercion de la Unidad Andalucia Orienta, a fecha de 31 de diciembre de 2023, han superado las previsiones, haciendo un
balance muy positivo en cuanto a la consecucion de objetivos previstos.

Total de personas beneficiarias atendidas: 160
Horas de atencion previstas a fecha de 26 de junio de 2024: 1500 horas
Horas de atencion realizadas a fecha de 31 de diciembre de 2023: 1109 horas aproximadamente.

Hemos conseguido mas del 100% de los objetivos previstos para esta Resolucion en el balance del tiempo transcurrido, estando a
un 23 % por encima del porcentaje requerido por el programa en esta fecha.

Como se puede ver en los siguientes graficos, uno de los datos mas relevantes es el alto porcentaje de insercion que hemos tenido
durante esta resolucion, un 50% de las personas derivadas al Programa de Acompafiamiento.

INSERCIONES

m PERSONAS INSERTADAS

FERSONAS NO
INSERTADAS

En cuanto a estas inserciones cabe destacar el porcentaje, en su mayoria, en empresas privadas y centros especiales de empleo,
en un 61%, respecto al 39 % del afio anterior, habiendo mantenido un contacto directo y continuo durante todo el afio para fomentar
la plena inclusién en el ambito laboral de nuestros/as usuarios/as. Y donde podemos resaltar el tipo de contratos en su mayoria
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eventuales de poco tiempo, aunque en muchos casos repetitivos para un mismo usuario/a en la misma empresa, lo que una vez
mas confirma el grado de satisfaccion de la misma con el rendimiento de nuestros/as usuarios/as.

Seguidamente destacan las inserciones en la Administracién Publica, con un 26% de inserciones en organismos publicos como
Ayuntamientos, Diputacion, Universidad, bolsas de empleo publico, porcentaje que ha disminuido respecto al afio anterior en un
31%. Esto también es el resultado del declive de plazas ofertadas por la Administracion Publica para personas con discapacidad
intelectual en este afio 2023.

Estos datos, una vez mas, confirman la gran labor que se esta haciendo desde la entidad, APROMPSI, en cuanto a la preparacion,
apoyo, intermediacion con empresas y seguimiento de nuestros/as usuarios/as para la consecucion de plazas y puestos adaptados
a los perfiles mas comunes de las personas con discapacidad intelectual.

TIPOS DE CONTRATOS

NAGRICOLAS

mADMON. PUBLICA
PRIVADOS
OPOSICIONES

AL TON OMOS

PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES)
« Favorecer la insercion sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual.

« Normalizar y visibilizar las competencias y potencialidades laborales, a través de la practica, de las personas con discapacidad
intelectual en la empresa privada, eliminando prejuicios y barreras sociales.

« Fomentar la autonomia, autoestima y autodeterminacién de las personas con discapacidad intelectual, a través de la practica y
tutorias correspondientes.

» Mejorar considerablemente la empleabilidad de las personas con discapacidad participantes.
Grado de cumplimiento 100%

83 PRACTICAS GESTIONADAS: 52% HOMBRES: 48% MUJERES:

PROGRAMA “MAS EMPLEO” DE FUNDACION LA CAIXA

OBJETIVOS RESULTADOS %

149




N.° Participantes 22 22 29 25 132% 114%
desempleados (personas

atendidas anualmente)

N.° Participantes que obtienen 22 22 21 23 95% 104%
una cualificacién

(participacién)

N.° de Participantes que 7 7 16 11 228% 157%

obtienen empleo

PERSONAS INSERTADAS: 27 usuarios insertados. Hombres: 16. Mujeres: 11.
CONTRATOS REALIZADOS: 27 contratos realizados. Hombres: 14. Mujeres: 13.
CUALIFICACIONES REALIZADAS: 44. Hombres: 21. Mujeres: 23.

USUARIOS CON CUALIFICACION: 44. Hombres: 21. Mujeres: 23.

ACCIONES FORMATIVAS: 3

- Operario de desbrozadora, cortasetos y sopladora. 50 horas.

- Ayudante de Gestién y Servicios Comunes. 25 horas.

- Ayudante de Gestién y Servicios Comunes. 25 horas.

70 4
60} 5 5061,
=
50 L
J@ =
a0 4 O 2020
ED.;‘_H E H D 2{)21
20 1 — 02022
L B N =
D T T T
Personas Contratos Usuarios Formaciones
insertadas cualificados
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Cumplimiento total de los fines estatutarios al ser un programa destinada a la mejora y promocién de las capacidades de los

usuarios y de sus familias.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

® Personal asalariado Fijo

Numero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

167.98 100-189-200-289-300-540-389 Trabajador/a Social, Técnico de
Orientacion Laboral,
Responsable PRL,
Responsable Calidad,
Responsable Gestion de
Proyectos, Psicélogo/a,
Psicélogo/a Sanitario, PSD,
Personal de Apoyo
Psicopedagdgico, Monitor/a,
Conductor/a, Conductor/a-
Personal de Mantenimiento,
Logopeda, Gerente,
Fisioterapeuta, Enfermero/a,
Encargado/a de Taller, Director/
a de Centro, Directora Adjunta,
Cuidador/a, Coordinador/a,
Cocinero/a, Auxiliar Admvo.,
Auxiliar de Servicios Generales,
Agente de Desarrollo Local,
Administrativo/a, Operario/a

@ Personal asalariado No Fijo

Ndmero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional

59.29 401-402-410-501-502-510-405 Terapeuta Ocupacional, Psicélogo/a Sanitario,
Preparador/a Laboral, PSD, Personal de Apoyo
Psicopedagdgico, Pedagogo/a, Orientador/a
Laboral, Monitor/a, Logopeda, PSD, Enfermera/
0, Educador/a Social, Cuidador/a, Conductor/a
Mantenimiento, Cocinero/a
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Ndmero medio

@  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

Asesoria Laboral, auditor, abogado y proteccién de datos

Ndmero medio

&  Voluntariado

Actividades en las que participan

165

En todas las actividades de la Cartera de Servicios de la Entidad

B. Medios materiales

Numero

¢ Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica

Localizacion

30

Todos los Centros son de propiedad

excepto:

Colegio de E.E.

Servicios Centrales-Administrativos: Jaén

Residencia Escolar

Complejo “Quesada”

CAIT de Alcala la Real

Complejo Asistencial “Huelma”

-Residencia de adultos con discapacidad:
La Guardia de Jaén, Mancha Real y

Quesada.
-Centros de Dia Ocupacional.: Jaén,
Linares, Andujar, La Guardia, Cazorla,

Mancha Real y Quesada.

-Centros de Dia.: Andujar, La Guardia de y

Mancha Real .

-Residencias de Gravemente afectados:

Cazorla y Anddjar.

-Viviendas Tuteladas: Jaén

-Colegio Concertado de Educacion

Especial: Linares

-Servicios Centrales-Administrativos: Jaén
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-Residencia Escolar: Linares
Centros de Atencion Infantil Temprana:
Jaén, Mancha Real, Andujar, Cazorla,

Linares y Alcala la Real

Complejo de “Huelma” en Huelma

Caracteristicas

-Residencia de adultos con discapacidad: 3
-Centros de Dia con Terapia Ocupacional para personas con discapacidad en edad laboral: 7
-Centros de Dia para personas con discapacidad en situacién de dependencia: 3

-Residencias de Gravemente afectados para personas gravemente afectadas por discapacidad fisica y/o visual o paralisis cerebral: 2

-Viviendas Tuteladas para personas con discapacidad que posean un grado suficiente de autonomia personal,: 5
-Colegio Concertado de Educacion Especial: 1

-Servicios Centrales-Administrativos y sede provincial de la asociacién: 1

- Residencia Escolar, acogida en régimen de residencial de aquel alumnado con graves discapacidades: 1

- Centro de Atencion Infantil Temprana, intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0-6 afios que presenten trastornos en su
desarrollo o que tienen riesgos de padecerlos , a sus familias y su entorno: 6

-Complejo Asistencial “Huelma”, atencién a personas con discapacidad intelectual: 1

® Equipamiento

Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
Numero

- Sede provincial :
ACTIVIDAD | : varios Mobiliario, equipos Jaén: C/ Doctor Eduardo Balguerias, 5
informaticos,fotocopiadoras, cafién de
proyeccion, y otros. 2 vehiculos.

-Delegaciones locales:

Nl . . ) Jaén: Sede Social y Autogestores: C/
Mobiliario y equipos informaticos.

Doctor Eduardo Balguerias.

Alcala la Real: C/ Utrilla y Espinosa n.° 13
(Centro de Salud)

Cazorla: C/ Cruz de Orea, s/n
La Carolina: C/ Linares, 51

Linares: Avda/ Los Arrayanes, s/n.

153




ACTIVIDAD II:
varios

-Complejos y centros asistenciales:
Instalaciones, colchones, camas, utillaje de
cocina, lavadoras industriales, maquinaria
taller de serigrafia, equipos informaticos,
mobiliario, fotocopiadoras, maquinas taller
agricultura, magquinaria taller ceramica,
maquinaria taller de vidrio, maquinaria de
taller de restauracion de madera,
maquinaria de taller de encuadernacion,
torno telar y 15 vehiculos sefialados en la
anterior Actividad repartidos por los
complejos y centros.

Mancha Real: C/ Francisco Solis, 6.
Torredonjimeno: Avda. de Jaén, 30.

Ubeda: Plaza Juan de Valencia s/n.

Andujar: Avda. Blas Infante, s/n.

Quesada: C/ Guadalquivir, n° 8.

Huelma: C/ Cabezas, n° 36-1°

Ubicados en los centros asistenciales.

a)

b)

c)

e)

f)

Complejo Asistencial "La Yuca"
con Residencia de Adultos,
Unidad de Dia y Centro
Ocupacional. La Guardia de Jaén:
Ctra. Bailén - Motril, Km 40.200

Complejo  Asistencial  "Maria
Mackay" con Residencia para
Gravemente Afectados y Centro
Ocupacional. Cazorla: C/ Clara
Campoamor 8, Urbanizacion

"Cristo del Consuelo".

Complejo Asistencial “Vicente de
la Cuadra” con Residencia para
Gravemente Afectados , Centro
Ocupacional y Unidad de Dia.
Andujar: Poligono Ave Maria,
349.

Complejo Asistencial “Magdalena
Pulido” con Residencia de
Adultos, Unidad de Dia y Centro
Ocupacional Mancha Real: Paraje
"Las Erillas" - Carretera de

Pegalajar.

Complejo Asistencial "Luis Caro"
con Centro Ocupacional y Unidad
de Dia. Linares: Ctra. de

Valdollano s/n.

Complejo Asistencial “Quesada”
con Residencia de Adultos,
Unidad de Dia y Centro
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Ocupacional. Quesada:
Prolongacioén Calle Zurbaran s/n.
g) Centro Ocupacional "Manuel
Millan". Jaén: C/ Doctor Eduardo
Balguerias, 5
h) Viviendas “Casilda Vera”. Jaén:
C/ Doctor Eduardo Balguerias, 5
i)  Complejo Asistencial “Huelma”.
Huelma: Paraje “Lavaderos”
-Colegio de Educacion especial “Virgen
ACTIVIDAD liI: de Linarejos”:
varios Instalaciones, mobiliario, fotocopiadora,
equipos informaticos, utillaje y 1 vehiculo.
-Residencia Escolar “Virgen de Linares: Carretera de Arrayanes s/n.
Linarejos”:
Instalaciones, maquinaria, colchones y
mobiliario.
- CAITs de Jaén, Alcala la Real, Andujar y
ACTIVIDAD IV: Cazorla, Linares y Mancha Real: Jaén: C/ Doctor Eduardo Balguerias, 5
varios Instalaciones, mobiliario, equipos Alcal la Real: C/ Utrilla y Espinosa n.° 13
informaticos, juegos, utillaje, proyectores, (Centro de Salud)
equipamiento de fisioterapia y estimulacion Andujar: Poligono Ave Maria, 349.
multisensorial. Cazorla: C/ Clara Campoamor 8,
Linares: Carretera de Arrayanes s/n.
Urbanizacién "Cristo del Consuelo".
Mancha Real: Paraje "Las Erillas" -
Carretera de Pegalajar.
-Servicio de Empleo
ACTIVIDAD V: Instalaciones, mobiliario, equipos
varios informaticos y fotocopiadora. Jaén: C/ Doctor Eduardo Balguerias, 5
C. Subvenciones publicas
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y 81.618,17 € PROGRAMA ORIENTACION
TRABAJO AUTONOMO PROFESIONAL Y

ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION 2023/2024
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PROGRAMA EXPERIENCIAS
PROFESIONES PARA EL EMPLEO

50.018,05€ (EPES 2021/2023)
PROGRAMA EXPERIENCIAS
PROFESIONES PARA EL EMPLEO
103.405,69 € (EPES 2023/2025)
SUBV. COMPENSACION COSTE
ENERGETICO GUERRA
12.370,35 € RUSIA/UCRANIA
PROGRAMA ORIENTACION
PROFESIONAL Y
94704 54 € ACOMPARAMIENTO A LA
INSERCION 2022/2023
21.056,17 € MANTENIMIENTO DE SEDE
PROGRAMA SERVICIO APOYO A
4.362,51 €
FAMILIAS
PROGRAMA SERVICIO RESPIRO
3.414,54 €
FAMILIAR
2.311,00 € PROGRAMA VOLUNTARIADO
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
3.983,58 € AUTOGESTORES
JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD LA TRANSFORMACION TECNOLOGICA
53.026,31 €
DE APROMPSI
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS
10.614,15 €
R.G.A. “Maria Mackay”
REFORMAS EXTERIORES DE LA RA.
12.119,19 €
“Las Yucas”
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 1.500,00 € V RUTA TURISTICA DE ARTESANIA
11.000,00 € PROGRAMA SENSIBILIZACION Y
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CONCIENCIACION DISCAPACIDAD

INTELECTUAL
PROGRAMA JUNTOS AVANZAMOS
3.218,63 €
APOYANDO A LAS FAMILIAS
. . : )
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, 5607 51 € SUBV. CARGO 0.7% IRPF ORIENTACION
JUVENTUD, E INCLUSION SOCIO LABORAL
EAMILIAS E IGUALDAD SUBV. CARGO 0,7% IRPF ATENCION E
, 2507,16 € INCLUSION SOC. MUJERES CON
(PLENA INCLUSION) o
PROGRAMA DE PREVENCION
4.300,00 €
ABSENTISMO ESCOLAR
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO 9621045 € ESCUELA HOGAR LINARES
Y CDPEE VIRGEN DE LINAREJOS
FORMACION PROFESIONAL 9.215,16 €
GRATUIDAD LIBROS DE TEXTO
CDPEE VIRGEN DE LINAREJOS
360.297,68 €
CONCIERTOS PLAZAS
ASOCIACIONISMO Y DISCAPACIDAD
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO 3.000,00 €
INTELECTUAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 655,00 € PROYECTO INCLUSION ACTIVA
PROGRAMA MEJORA EN LA
1.500,00 €
, EMPLEABILIDAD EN PDI
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
ACOMPARAMIENTO FAMILIAR EN EL
2.804,70 €
COLECTIVO DE LA DISCAPACIDAD
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA 500,00 € PROYECTO INCLUSION SOCIAL
MORALEDA
AYUNTAMIENTO DE UBEDA 550,00 € MANTENIMIENTO SEDE
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 750,00 € CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ,
CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA
VALENCIA 180,00 €
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto Origen Importe

NO PERCIBEN RETRIBUCIONES

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

NO PERCIBEN RETRIBUCIONES

158



7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACION

B
=
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CARTERA DE SERVICIOS SOCIALES

ATENCION CAITALCALA LAREAL  CAIT JAEN
CAIT ANDGIAR CAIT MANCHA REAL

TEMPRANA CAIT CAZORLA

cec0cccccceccecccceccccccsccecssecsccecsccccse00e
PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL "VIRGEN DE LINAREJOS" (LINARES)
ESCUELA HOGAR (LINARES)
ESCUELA DE VERANO (ALCALA LA REAL/JAEN/LINARES)

BECAS Y AYUDAS PARA ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
EVALUACION E (ALCALA/ANDUJAR/CAZORLA/JAEN/LINARES/MANCHA REAL):
3 INTERVENEION « REEDUCACION PEDAGOGICA / REEDUCACION DEL LENGUAJE / ALTAS CAPACIDADES
EVALUACIGN E INTERVENCION PRIVADA EN PSICOLOGIA, LOGOPEDIA Y FISIOTERAPIA
SO IR (aLcALA/ANDUIAR/CAZORLA/JAEN/LINARES/MANCHA REAL)
Ly e e
PROGRAMAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO:
« SERVICIO DE ORIENTACION PROFESIONAL "ANDALUCIA ORIENTA" (ANDUJAR/JAEN/LINARES/UBEDA)
« PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (ANDUJAR/JAEN/LINARES/UBEDA)
« PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO "EPES”
4 EMPLEOQ PROGRAMA "MAS EMPLED" FUNDACIGN LA CAIXA CJAEN)
EMPLEO PUBLICO (PROVINCIAL ONLINE / UBEDA, ANDGJAR Y JAEN PRESENCIAL)
PROGRAMA ORIENTACION E INCLUSION SOCIOLABORAL PARA PDI 0 DESARROLLO (ANDUJAR/UBEDA)
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO. APROMPSI PARA EL EMPLEO S.L.U. (ALCALA/JAEN/LINARES/MENGIBAR)

2 EDUCACION

©0000000000000000000000000000000000000000000000

ATE N c I GN GEN'I"HI] DE DIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ANDUJAR/LA GUARDIA/MANCHA REAL)
It CENTRO DE DIA OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
D E DlA (ANDUJAR/CAZORLA/JAEN/LA GUARDIA/LINARES/MANGHA REAL/QUESADA)

ATENCION RESIDENCIA DE ADULTOS UJAEN/MANCHA REAL/QUESADA)
RESIDENCIAS PARA PERSONAS GRAVEMENTE AFECTADAS (ANDUJAR/CAZORLA)

RESIDENCIAL ARLTIIROERIITT

V | D A AUTOGESTORES (JAEN/CENTROS RESIDENCIALES Y DE DiA)

APOYOS PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA VIDA INDEPENDIENTE EN PERSONAS CON

| N D E P EN D | E NTE DISCAP'ACII]A!] INTELECTUAL V DEL I]ES‘ARRI]LLIJ (DELEGACIONES LOCALES: )
ALCALA/ANDUJAR/SIERRA MAGINA/JAEN/LA CAROLINA/LINARES/MANCHA REAL/QUESADA/UBEDA)

C e e e e e e e e e et e e e e e e e e
INFORMACION, ORIENTACIGN, ASESORAMIENTO Y TRAMITACION DE RECURSOS ¥

PRESTACIONES (PROVINCIAL.POSIBILIDAD ONLINE)

FORMACION A FAMILIAS (PROVINCIAL)

APOYO APOYO MUTUO-ESPACIOS DE ENCUENTRO Y PARTICIPACION

RESPIRO RESIDENCIAL (ANDUJAR/CAZORLA/JAEN/MANCHA REAL/QUESADA)

A FAMILIAS RESPIRO EN DOMICILIO (PROVINCIAL)

ASESORIA JURIDICA ¥ APOYO A LA PDI EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD JURIDICA

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO EN

SITUACIONES DE ESPECIAL VULNERABILIDAD 0 RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (PROVINCIAL)

CAZORLA/SIERRA MAGINA/JAEN/

Y DEPURTE LA CAROLINA/LINARES/

MANCHA REAL/QUESADA/
TORREDONJIMENO/UBEDA +informacién en www.aprompsi.es / TIf. 953 22 29 00

CUBTURASU Iy M
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