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INTRODUCCION

El Plan de Accion de APROMPSI 2025 parte de nuestro compromiso firme con las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (PDID) y sus familias.
Desde una vision centrada en la persona, apostamos por una transformacion
social real, sostenible e inclusiva, que promueva los derechos, la participaciony la
mejora continua de los apoyos que ofrecemos.

En este nuevo ejercicio, centramos nuestra estrategia en la innovacién, la
sostenibilidad, la humanizacién de los apoyos y el fortalecimiento de alianzas.
Nuestra planificacion sigue un enfoque sistémico e integrador, poniendo en el
centro a las personas, desde sus deseos y proyectos de vida.

Como en anos anteriores, seguimos estructurando nuestros objetivos
estratégicos en torno a cinco ejes fundamentales que orientan la planificaciony el
desarrollo de nuestras actuaciones:

EJE 1. Compromiso con la transformacion social

Desde APROMPSI trabajamos por una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva,
en la que se reconozcan y garanticen plenamente los derechos de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo (PDID). Impulsamos acciones de
sensibilizacion, participacién comunitaria y alianzas que favorezcan el cambio de
mirada social, promoviendo una ciudadania activa y comprometida con la
diversidad.

EJE 2. Personas y apoyos centrados en la calidad de vida

Ponemos en el centro a cada persona y su proyecto vital. Apostamos por apoyos
individualizados, flexibles y de calidad, que respondan a las necesidades,
intereses y decisiones de las PDID. Este eje integra actuaciones que fortalecen la
autodeterminacion, la inclusion en entornos comunitarios y la mejora continua de
nuestros servicios.

EJE 3. Alianzas con familias y redes de apoyo natural

Reconocemos el papel clave de las familias y su participacion activa en todo el
proceso de apoyo. Establecemos canales de escuchay colaboracion para generar
entornos de confianza, acompanamiento y corresponsabilidad, adaptando
nuestros recursos a las distintas etapas de la vida y necesidades familiares.

EJE 4. Desarrollo del equipo humano y cultura organizativa

Nuestro equipo profesional es el motor del cambio. Apostamos por el crecimiento
personal y profesional, fomentando entornos laborales basados en la ética, el
respeto, el aprendizaje continuo y el bienestar emocional. Promovemos una
cultura organizativa compartida, comprometida con los valores de la entidad.

EJE 5. Sostenibilidad, innovacion y apertura al entorno

Queremos ser una entidad solida, innovadora y con capacidad de adaptacién. Por
ello, reforzamos la sostenibilidad econdmica, medioambiental y social de nuestra
organizacioén, explorando nuevas formas de hacer, cooperando con el entorno, y
fortaleciendo nuestra visibilidad e impacto desde la transparencia y la mejora
continua.
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Estructura organizativa para 2025

Para alcanzar los objetivos generales y especificos establecidos para 2025,
APROMPSI se apoya en una estructura organizativa soélida y articulada en torno a
las siguientes areasy servicios:

I. Nucleo Vital: Centros

Il. Pilares Transformadores: Servicios

lil. Circulos de Apoyo: Programas y proyectos

IV. Espacios de Conexion en la Provincia: Delegaciones locales

V. Aliados Imprescindibles: Servicios auxiliares

VI. Fuerza Solidaria: Voluntariado

VIl. Junta Directiva: Liderazgo y direccion estratégica para el desarrollo y
fortalecimiento de APROMPSI

Este Plan de Accion se construye desde una estructura cohesionada, colaborativa
y orientada hacia la transformacién social, con el propésito de ofrecer respuestas
eficaces, humanas y centradas en las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y sus familias.

Fomentamos un liderazgo participativo, una comunicacién fluida y una gestion
basada en la calidad, la eficiencia y el compromiso ético. Desde cada una de
nuestras areas, se despliegan objetivos, actividades y acciones concretas que dan
sentido y forma a nuestra mision, garantizando una intervencion integral y
adaptada a las necesidades de quienes acompanamos.

1. NUCLEO VITAL: CENTROS

1.1Centros Residenciales y de Dia

Difundir el servicio de Centros de Dia Ocupacionales (CDO)y Centros de Dia
(CD), ocupando plazas disponibles. Crear una campana de difusiéon en
colaboracion con el departamento de comunicacién para dar a conocer
estos servicios como alternativa a la etapa de escolarizacion obligatoria.

e Generar expedientes individuales en Drive con acceso para centros y
Servicios de Apoyo Familiar (SAF).

e Empleo de la herramienta LibRe para la disminucién de practicas
restrictivas en los centros.

e Implantar registros digitalizados para seguimiento  personal,
administracion de medicacion, ulceras por presion (UPP), observacién tras
caidasy control de eliminaciones.

e Analizar necesidades de voluntariado en cada centro, potenciando el apoyo
comunitario y aumento de oportunidades.

e Mejorar la gestion de deudas de personas usuarias de los centros a través
de laimplantacion de un Protocolo de Deudas.
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e Mejorar el diseno de menus generales y dietas terapéuticas mediante la
contratacion de empresa experta(BouSquet).

e Implantar protocolo de mejora de accesibilidad universal.

o Conveniar 9 de las 10 plazas de la Residencia de Adultos (RA) en Quesada,
trabajando en colaboracion con el Ayuntamiento de Quesada y la
Delegacion Territorial de Inclusion, Politicas Sociales y Conciliacion de la
Junta de Andalucia.

1.2 Centros Educativos

Con el objetivo de mejorar la transicion del alumnado desde la etapa
escolar a la vida adulta activa, y fortalecer la coordinacion entre recursos
educativos y asistenciales, se plantean las siguientes acciones:

o Implantar un protocolo de coordinacion entre el Colegio de
Educacion Especial Virgen de Linarejos y los Centros de Dia
Ocupacional (CDO) y Centro de Dia (CD) Luis Caro, que incluya,
entre otras medidas, la realizacién de convivencias entre las familias
de ambos centros. Estas actividades permitiran dar a conocer los
recursos existentes, facilitar el acercamiento progresivo a los
servicios de dia y generar una red de apoyo compartida entre las
familias y profesionales.

o Establecer reuniones periodicas de coordinacion entre los
distintos centros educativos de APROMPSI, con el fin de compartir
buenas practicas, unificar criterios de intervencion y fortalecer el
trabajo enred.

o Colegio de Educacion Especial Virgen de Linarejos - Curso
2024/2025
Acciones previstas:

o 1.2.1. Inauguracion de un nuevo salon de actos, que permitira
ampliar la oferta de actividades pedagogicas, culturales y
comunitarias, reforzando el papel del centro como espacio
abierto al entorno.

o 1.2.2. Adquisicion de una furgoneta de transporte adaptado,
que facilitara la participacién del alumnado en salidas vy
actividades externas, promoviendo su autonomia, inclusion y
seguridad.

o 1.2.3. Adecuacion y mejora de los espacios exteriores y la
pista deportiva, con el objetivo de fomentar la actividad
fisica, el juego inclusivo y el bienestar general en un entorno
accesible y funcional.
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2.PILARES TRANSFORMADORES: SERVICIOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PLAN ANUAL 2025 ATENCION
INFANTIL TEMPRANA

2.1.1_ Continuidad y adaptaciéon normativa:

Se dara continuidad al Servicio de Atencion Infantil Temprana, garantizando el
cumplimiento riguroso de la normativa vigente y los contratos establecidos con la
Junta de Andalucia, asegurando una atencion de calidad, personalizada y ajustada
alas necesidades de los menoresy sus familias.

2.1.2_ Dotacidn y actualizacidon de recursos:

Se mantendra la inversion en equipamientos y herramientas para el equipo
profesional, incluyendo la actualizacion tecnologica (ordenadores, moviles, test
de evaluacion, material especifico), para optimizar la intervencion y mejorar la
eficiencia en la gestion y atencion.

2.1.3_ Difusidn y visibilidad del servicio:

Se potenciaran las acciones de comunicacion y difusion del CAIT mediante el uso
de medios digitales, prensa local y material promocional ya desarrollado, como el
diptico institucional, con el fin de ampliar el conocimiento y alcance del servicio
en la comunidad.

2.1.4_Formacion y sensibilizacion:

Se promoveran sesiones grupales informativas y formativas dirigidas a
profesionales, familias y entorno cercano, fortaleciendo el empoderamiento de
las familias y la actualizacion continua del personal. Estas acciones se
coordinaran con el Servicio de Formacion Continua de APROMPSI.

2.1.5_ Calidad y mejora continua:

Con base en los resultados obtenidos en los cuestionarios de satisfaccién del ano
2024, los equipos de calidad de cada CAIT disenaran y pondran en marcha
proyectos de mejora especificos para 2025. Se sequira trabajando bajo la
metodologia y estandares del Manual ACSA para mantener las certificaciones de
calidad obtenidas y avanzar en la certificacion de aquellos centros que aun no
participan en este proceso. Esto incluye:

e Mantener y fortalecer los equipos de calidad en cada CAIT con reuniones
periodicas.

e Revisar, afianzar y evaluar los protocolos y procesos implantados para
garantizar su adecuaciony eficacia.
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2.1.6_ Coordinacion con el Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad
Intelectual y/o del Desarrollo (SAF):

Se continuard fortaleciendo la colaboracion con el SAF para implementar
programas de formacidon especificos dirigidos a las familias de los menores
atendidos, reforzando su protagonismo en el proceso de intervencién tempranay
favoreciendo entornos de apoyo integrales.

2.2 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PLAN ANUAL 2024, EDUCACION

2.2.1. Prevencion del absentismo escolar:

Prevenir el abandono escolar del alumnado con necesidades educativas
especificas, promoviendo una escolarizacion plena, inclusiva y normalizada en sus
centros educativos, a través de la mediacion entre la familia y la escuela,
ofreciendo orientacion, asesoramiento e informacion.

Lineas de actuacion y actividades:

2.2.1.1Intervencion directa con alumnado y familias
e Realizacion de atenciones individuales y grupales a alumnado y familias, a
demanda del centro educativo, para abordar factores relacionados con el
absentismo y mejorar la implicacion familiar en el proceso escolar.
e [Desarrollo de actividades formativas y de orientacion dirigidas a las
familias, con el objetivo de reforzar estilos educativos positivos y
coeducativos que favorezcan la continuidad escolar.

2.2.1.2 Coordinacion y apoyo a profesionales del ambito educativo
e C(Colaboracion con el personal docente y de orientacion en tareas de
asesoramiento, derivacién y acompanamiento de casos con riesgo de
absentismo.
e Participaciéon en actuaciones de acogida, adaptacion y seguimiento
conjunto con el centro educativo, especialmente con familias que
presentan dificultades de vinculacion escolar.

2.2.1.3 Prevencion y control del absentismo escolar
e Supervision del alumnado en el centro educativo, mediante presencia y
seguimiento periddico, con el fin de detectar y abordar de forma temprana
posibles situaciones de absentismo.
e Aplicacién de medidas preventivas individualizadas y coordinacion con los
recursos sociales y educativos del entorno para dar respuesta a
situaciones detectadas.

2.2.1.4 Mediacion y sensibilizacion familiar
e Fomento de la comunicacién fluida y eficaz entre la familia y el centro
educativo, actuando como mediadores para resolver conflictos o
malentendidos que puedan influir en la asistencia.
e Realizaciéon de actuaciones de sensibilizacién y concienciacion sobre la
importancia de la asistencia escolar regular, dirigidas al entorno familiar.
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2.2.2 Escuelas de verano

Ampliary consolidar la programacion de la Escuela de Verano como un espacio
educativo, inclusivo y de desarrollo personal, que favorezca la adquisicion de
habilidades para la vida, la autonomia y la participacion social del alumnado
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Lineas de actuacion y actividades:

2.2.2.1 Continuar con las actividades centradas en la promocion de la
autonomia personal, el fomento de habitos saludables, el desarrollo de
capacidades cognitivas, sociales y motoras, y la creacion de entornos de ocio
inclusivo y educativo.

2.2.2.2 Ampliar la programacion con nuevas propuestas adaptadas a los
intereses y necesidades del alumnado, incorporando actividades ludicas,
formativas, deportivas y creativas que favorezcan la expresion emocional, la
convivenciay el trabajo en equipo.

2.2.2.3 Realizar excursiones y visitas educativas con caracter vivencial y
experiencial, tales como:

- Patatas Santo Reino
- Diario Jaén

- Family Biscuits

- Parque de Bomberos

Estas actividades estan orientadas a enriquecer el conocimiento del entorno,
facilitar el aprendizaje practico y fomentar habilidades sociales mediante la
interaccién con diferentes espacios laborales y comunitarios.

2.2.2.4 Disenar y poner en marcha una nueva oferta de Escuela de Verano en
Alcala la Real, con el objetivo de acercar este recurso a nuevas familias del
territorio y dar respuesta a la demanda creciente en esta zona. Se adaptara la
programacion a las caracteristicas del entorno y a las necesidades del grupo
participante, garantizando el acceso en condiciones de igualdad y calidad.

2.3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PLAN ANUAL 2024, EVALUACION
E INTERVENCION SANITARIA Y ESCOLAR

Dar continuidad, consolidar y ampliar las actuaciones de evaluacion e intervencion
sanitariay escolar en las distintas sedes de APROMPSI, promoviendo una atencién
de calidad, ajustada a las demandas y necesidades del alumnado y sus familias,
mediante un enfoque integral e interdisciplinar.
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Lineas de actuacion y actividades:
2.3.1Jaén

e Sequiraumentando el alcance del nuevo servicio de logopedia y psicologia,
tanto para beneficiarios de becas como para atenciones privadas, con el
fin de dar respuesta a una demanda creciente.

e Ampliar y consolidar los grupos de ayuda mutua dirigidos a familias, con el
objetivo de generar redes de apoyo emocional, orientacion y
acompanamiento.

e Explorar nuevas opciones de espacios que permitan mejorar las
condiciones en las que se prestan las atenciones, garantizando
accesibilidad, confort y privacidad.

e Adquirir materiales de valoracion e intervencion especificos para reforzar
la calidad técnica de los servicios prestados.

2.3.2 Alcala la Real

e Incrementar la atencion en el servicio de logopedia, en consonancia con las
nuevas concesiones de becasy la creciente demanda de las familias.

e (onsolidary aumentar las atenciones en el servicio de terapia ocupacional,
dotandolo de materiales especializados para la intervencién.

e Adquirir un nuevo local que permita el traslado y mejora del Servicio de
Evaluacion e Intervencion (pedagogia, logopedia y terapia ocupacional),
facilitando espacios mas adecuados para el desarrollo de las actividades.

e Implantar grupos de autoayuda para familias, como espacios de encuentro,
escucha activay orientacién mutua.

e Mejorar la coordinacién con las familias respecto a los distintos servicios
de APROMPSI, promoviendo una intervencion coherente, compartida y
centrada en la persona.

2.3.3 Linares

e Aumentar los servicios de logopedia y psicologia, ampliando asi el numero
de atenciones posibles a menoresy jovenes con necesidades de apoyo.

e [Dotar al equipo técnico de materiales especificos de intervencidén que
mejoren la eficaciay calidad de las terapias individualizadas.

2.3.4 Asesoramiento para la implantacion de aulas de estimulacion sensorial
dentro y fuera de la provincia

e Prestar asesoramiento técnico especializado a colegios e institutos, en
colaboracion con las AMPAs, para la implantacién de aulas de estimulacion
sensorial como recurso de apoyo a la inclusion educativa.
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Desarrollar acciones formativas dirigidas a profesionales de la educaciony
familias, sobre el uso adecuado, la finalidad y el potencial terapéutico y
pedagogico del aula de estimulaciéon sensorial, adaptadas a las
caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especiales.

Realizar seguimiento y orientaciéon posterior a la implantacion,
garantizando el uso correcto del aula, la sostenibilidad de la intervenciony
el impacto en la mejora de la experiencia educativa del alumnado.

2.4 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PLAN ANUAL 2023, EMPLEO

2.4.1 Brindar atencidn directa, empleo con apoyo y asistencia a familias y

PDID que no son beneficiarias de ningin programa especifico del servicio,

asi como llevar a cabo acciones de coordinacion y difusion con otras

entidades y promover la inclusion laboral.

a)

b)

d)

e)

Programa Federacion Plena Inclusién: Programa de Empleo Inclusivo IRPF.

e Organizar y poner en marcha el programa en coordinacién con la
delegacion de Ubeda.
e Realizar seqguimiento de las accionesy objetivos planteados.

Coordinacion y participaciéon con la Universidad de Jaén.

Programa UNIVERDI:
e Derivar usuarios/as interesados/as.
e Realizar acciones conjuntas de formacidn y sensibilizacion.
e Daraconocernuestros servicios a las familias.
Establecer nuevos contactos para renovar el Convenio de Practicas con la

Universidad de Jaén.
Promover y facilitar la participaciéon activa de nuestros profesionales en

congresos para fomentar el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas en el ambito de la discapacidad intelectual y el desarrollo.

e Seleccionar alos profesionales mas adecuados para representarala
asociacion en los congresos.

e Facilitarlainscripciony la preparacion logistica para la participacién
en los congresos, incluyendo la organizacién de viajes y alojamiento
si es necesario.

2.4.2 Fomento del empleo publico:

a)

Crear grupos de empleo publico en las delegaciones locales de Sierra
Magina, Alcala la Real y La Carolina.

b) Contactar con organismos para la incorporacién y adaptacion de nuevas

c)

incorporaciones, como el Servicio Andaluz de Salud (SAS).
Formar a profesionales de la administracion publica en materia de
discapacidad intelectual y del desarrollo y de necesidades de apoyo.

10
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d) Promover y apoyar el acceso al empleo publico de las personas atendidas
en nuestro servicio de orientacion

« Participacion en la coordinacion grupos talleres oposiciones.

e Informacién y gestion de convocatorias y bolsas especificas
discapacidad intelectual (SAS, Estatales, Junta Andalucia...)

» Apoyo logistico en oposiciones (gestion autobus y acompanamiento
oposiciones).

e Apoyo en la incorporacion de personas a su puesto trabajo y
seguimientos.

e) Participar y brindar apoyo en grupos y talleres de oposiciones, incluyendo
la imparticion de clases.

f) Informary gestionar convocatorias y bolsas especificas para personas con
discapacidad intelectual.

g) Acompanary apoyar en convocatorias de oposiciones alo largo de 2025.

h) Realizar acciones formativas y una jornada de convivencia para el Grupo
"Reencuentro Empleo Publico".

2.4.3 Promocidn de convenios de colaboracion con Ayuntamientos:

a) Dar continuidad al convenio de colaboracion vigente con el Ayuntamiento
de Andujar, consolidando las acciones desarrolladas y explorando nuevas
oportunidades de cooperacion en beneficio de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo (PDID).

b) Informar y promover la formalizacion de un nuevo convenio de
colaboracién con el Ayuntamiento de Ubeda, orientado a fomentar la
inclusion social y laboral del colectivo PDID en el municipio.

c) Explorar posibles convenios de colaboracion con otros ayuntamientos de la
provincia, en funcion de las necesidades detectadas y de la capacidad de
respuesta de cada administracion local.

d) Destacar la colaboracion mantenida con el Ayuntamiento de Alcala la Real,
con quien se ha trabajado activamente para que, en la oferta de empleo
publico local, se incluyan plazas reservadas especificamente a personas
con discapacidad intelectual. En este proceso, se ha asesorado para que,
dentro de las cuatro plazas reservadas a personas con discapacidad, al
menos dos estén dirigidas de forma exclusiva a personas con discapacidad
intelectual, con un proceso selectivo adaptado a sus necesidades,
garantizando asi unaigualdad de oportunidades real y efectiva.

11
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4.45 Acciones de difusion y contacto con otras entidades y tejido
empresarial:

a) Participar en reuniones con profesionales de diferentes ambitos.

b) Participar en sesiones formativas y encuentros con empresas.

c) Participar enjornadas y presentaciones organizadas por la Diputacion.
d) Participar en ferias virtuales de empleo.

e) Planificary organizar encuentros con empresas.

2.4.6 Participacion en el programa "Sumando Competencias”:

a) Realizar talleres de competencias prelaborales.
b) Abrir nuevos itinerarios personalizados de insercion, en la medida de lo
posible.

2.4.7 Acciones de coordinacion relacionadas con el Centro Especial de
Empleo (CEE):

a) Mantener reuniones periodicas de coordinacion para la identificacion de
necesidades, la elaboracion de perfiles y la definicién de puestos de trabajo
adaptados a las capacidades y potencialidades de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo (PDID).

b) Disefar y planificar itinerarios formativos especificos orientados a la
cualificacién de futuros trabajadores del CEE, en funcién de las demandas
productivas y organizativas del propio centro.

c) Crear y mantener una bolsa de empleo actualizada de personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, en colaboracién con el
departamento de Recursos Humanos, con el objetivo de favorecer una
insercion laboral eficaz, ajustada a los perfiles profesionales requeridos en
las distintas lineas de trabajo del CEE.

2.4.8 Servicio de orientacidn profesional “Andalucia Orienta”

a) Ampliar el n?de personas que reciben orientacién y asesoramiento

b) Mejorar la empleabilidad de las personas con DID.

c) Conocer todos aquellos recursos de formacién y empleo para personas con
DID a través de atenciones individuales y grupales.

d) Sequir mejorando la empleabilidad de las personas usuarias del Programa
Andalucia Orienta

e) Difusion del programa en centros educativos, administraciones publicas y
otras asociaciones y entidades y otros agentes sociales en las localidades
de atencion.

f) Informar de los recursos de formaciony empleo

g) Desarrollar itinerarios personalizados de insercion tanto a nivel individual
como grupal.

h) Continuar el programa en las localidades de Jaén, Linares, Ubeda, Andujar
y Huelma

12
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2.4.9 Programa de Acompainamiento a la Insercidn.

a)

b)

Ofrecer un servicio personalizado a las personas con discapacidad
intelectual que necesiten apoyo, asesoramiento, tutoria y/o seguimiento,
tanto en la fase previa de acceso al mercado de trabajo, como durante los
seis primeros meses de incorporacion al puesto de trabajo.

Contacto con nuevas empresas y organismos y mantenimiento del
contacto con las empresas ya vinculadas a la entidad para favorecer la
insercion laboral y la plena inclusion social y personal de las mismas.

Incidir y trabajar la peticion adscrita a la comision mixta del programa de
Andalucia Orienta y Acompanamiento a la Insercién para la ampliacién de
los itinerarios de acompanamiento.

2.4.10 Programa de Experiencias Profesionales Para el Empleo “EPES”

a)

b)

d)

e)

Gestion de practicas: Coordinacién y gestién de 40 plazas de practicas en
empresas privadas de la provincia, facilitando la insercion laboral de las
personas beneficiarias.

Establecimiento de convenios: Contacto y negociacién con empresas
locales para la firma de convenios de colaboraciéon que permitan la
realizacion de practicas profesionales.

Disefo personalizado: Elaboracion de planes de trabajo individualizados
para cada persona beneficiaria, adaptados a sus capacidades, intereses y
objetivos profesionales.

Seguimiento y tutorizacion: Supervision continua, intermediacién y apoyo
personalizado a la persona durante todo el periodo de practicas para
garantizar una experiencia formativa de calidad.

Tutorias grupales: Realizacion de sesiones grupales de tutoria semanal,
los viernes, para compartir experiencias, resolver dudas y fomentar
habilidades socio-laborales.

Coordinacion institucional: Actuar como enlace entre la entidad y la
Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, gestionando tramites
relacionados con los convenios de practicas, registros, publicaciones y
seguimiento a través del Servicio Telematico de Orientacion (STO).

2.4.11 EMPLEO INCLUSIVO. Orientacidon e Inclusion Sociolaboral para personas

con DID.

N

Mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo de 24 personas con DID de
las cuales el 40% son mujeres.

Informacion y asesoramiento.

Entrevistas individuales y familiares.

Elaboraciony desarrollo del itinerario personalizado de apoyo.
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9.

10.
11.
12.

13.

Acciones formativas en habilidades sociales, competencias transversalesy
madurez vocacional.

Acciones formativas en Orientacion laboral y/o uso de tecnologias.
Desarrollo y mantenimiento de redes de apoyo mutuo.

Acciones formativas en la preparacion de oposiciones a empleo publico
Desarrollo de practicas no laborales.

Anélisis y prospeccion del mercado de trabajo

Analisis del puesto de trabajo

Acciones en la comunidad que contribuyan a la construccion de entornos
laborales abiertos, inclusivos y accesibles

Seguimiento y apoyo en el empleo.

2.5 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PLAN ANUAL 2025, VIDA
INDEPENDIENTE.

AUTOGESTORES:

Fortalecer la autogestion, el empoderamiento y el desarrollo personal y social de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (PDID) autogestoras,
promoviendo su participacion activa en la comunidad, su bienestar emocional, y
su autonomia.

A. Asesoramiento, Formacion y Apoyo Individualizado

Proporcionar asesoramiento y orientacion individualizada para atender
necesidades y objetivos personales y laborales de las autogestoras y
autogestores.

Ofrecer actividades formativas en areas clave como ciberseguridad,
prevencion del acoso en redes, primeros auxilios psicoldgicos, promocion
de estilos de vida autonomos y saludables, educacion afectiva,
capacidades juridicas y finanzas basicas accesibles.

Fomentar la participacion en actividades formativas relacionadas con el
Programa de Mujer de APROMPSI (primeros auxilios psicoldgicos,
comunicacién eficaz, etc.).

Realizar campanas de difusién para asegurar una amplia participacion y
promocion de las actividades formativas.

Evaluar y hacer seguimiento de las actividades para medir su impacto y
mejorar su calidad y efectividad.

B. Vida Social, Ocio y Bienestar

Continuar promoviendo talleres de autocuidado y relajacion (meditacion,
respiracién, estiramientos) para favorecer el bienestar fisico y emocional,
con espacios comunes para la practica grupal y el intercambio de
experiencias.
Organizar actividades sociales y de ocio que favorezcan la interaccion y el
disfrute, entre las que se incluyen:

o Viaje de vacaciones a Almerimar (6-9 de junio).

o Guia turistica por el casco antiguo de Jaén (11 de mayo).

o Encuentro provincial de autogestores y autogestoras en Canena.

14



Plan de Accién 2025

o Comidade Feriay Comida de Navidad.

C. Impulso y Consolidacion de Grupos de Autogestores

Fomentar la creacion y consolidacién de grupos de autogestores en la
provincia, incluyendo la apertura de un grupo especifico en Huelma.
Elaborar y difundir una guia para la creacién de nuevos grupos de
autogestores, que sirva como herramienta para facilitar su desarrollo y
funcionamiento.

Organizar el Encuentro Anual Provincial de Autogestores, consolidando
espacios de participacion y convivencia.

D. Participacion y Representacion

Facilitar la incorporacion y participacion activa de PDID en instancias de
gobierno local, como el Consejo Local de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Jaén, garantizando recursos y apoyos para Ssu
representacion efectiva.

Mantener la participacion en las actividades y formaciones organizadas por
Plena Inclusion Andalucia, asegurando la actualizacion y el acceso a
derechosy deberes.

Promover la implicacion de autogestores/as en proyectos de voluntariado,
formacion inicial y actividades de captacion de voluntariado, favoreciendo
su integraciony empoderamiento social.

2.6 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS PLAN ANUAL 2023, APOYO A
FAMILIAS

2.6.1 Acogida y acompainamiento a nuevas familias

e Implementar proceso de acogida en Escuela Hogar.

 Creacion de folleto del INCLUYES+ para entregar durante la acogida.

2.6.2 Coordinacion con centros, servicios y profesionales

e Reuniones mensuales con equipos SEl'y Centros.

«Creacion de carpeta compartida de expedientes de usuarios con Centrosy
Escuela Hogar.

« Creacion de un calendario compartido del departamento SAF.

2.6.3 Organizacion interna y digitalizacion

e Organizary actualizar la nube de Trabajo Social.

« Digitalizacion de documentacidn antigua.

2.6.3 Atencion a personas con discapacidad intelectual y del desarrollo (PDID)

e Mejorar la zona de trabajo y la zona de espera de las PDID.

2.6.5 Apoyo emocional: grupos y acciones colectivas
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« Ampliacion de grupos de autoayuda a Ubeda, AndUjar y Alcal la Real.
e Grabacion de videos sobre los grupos de autoayuda cada 3 meses.
e Envio de infografias periddicas al grupo de autoayuda.

2.6.6 Apoyo y formacion a familias

e Formaciones nuevas para familias:

o “Colegio e inclusion”en Jaen.

o “Apoyo Activo” en Andujar.

o “Apoyosjuridicos para PDID" en Andujar.

o “Recursosy prestaciones” en Ubeda.
e Encuentro de familias por el Dia Internacional de las Familias en Quesada.
«Creacion del "Rincon de las familias" en centros y delegaciones locales.

e Creacion de un grupo de WhatsApp o difusion con familias sociales de
Jaeén.

2.6.7 Sensibilizacion y difusion de informacion

e Elaboracion de un listado anual “; Sabias que...?" y grabacién de los videos.

2.6.8 Cuidado del equipo profesional

e Taller de mindfulness para profesionales

2.6.9 SERVICIO DE ORIENTACION Y APOYO EN EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD
JURIDICA

ESTABILIZACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA CAPACIDAD
JURIDICA, facilitando el acceso a la justicia y asegurando el ejercicio pleno de los
derechos legales de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo,
asi como proporcionando apoyo legal a sus familias, mediante la intervencién en
procedimientos judiciales y la prestacion de servicios de asesoramiento y
formacion.

a) Intervencion en el procedimiento judicial sobre la capacidad de las

personas:

e Informacidn, orientacién y asesoramiento en la solicitud de medidas de
apoyo legal.

e Intervencion en el procedimiento judicial hasta finalizacion de este en la
solicitud de medidas de apoyo legal, con tarifa especial para socios.

e QOrganizaciony control de las medidas de apoyo establecidas legalmente
de las personas tuteladas por nuestra entidad.
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b) Comunicaciones y/o comparecencias. Procesos Legales y Coordinacion
Judicial:
e Informes de comunicacion al juzgado de nuevos ingresos en centros
residenciales.
e |Informes al juzgado semestrales de adaptacion al centro residencial
(informes de permanencia).
e Apoyo enlasolicitud de 6rdenes de internamiento residencial.

c) Servicios de Apoyo a Familias:

o Ofrecer servicios de apoyo y asesoramiento a las familias de personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, proporcionando
orientacion legal y practica para abordar las necesidades especificas de
cada familia, por ejemplo, testamentos, herencias, etc.

d) Gestién de personas que APROMPSI ostenta su representacion legal:
e Presentacion de inventarios.
e Control de ingresos/gastos.
e Rendiciones de cuentas.
e Actividad general.
e Administraciény otros.

e) Coordinacién con la Fundacion Jiennense de Tutela en casos de personas a
quienes prestan apoyo de nuestros centros:

« Establecer y mantener una colaboracién estrecha y coordinada con la
Fundacion Jiennense de Tutela para asegurar una atencién integral y
coherente a las personas que reciben apoyo de los centros de
APROMPSI, garantizando el respeto de sus derechos y necesidades.

f) Formacion a Familiasy Profesionales:

e Impartir programas formativos y educativos dirigidos a familias y
profesionales, proporcionando conocimientos, herramientas vy
habilidades para promover la comprension y el manejo efectivo de
cuestiones legales, emocionales y practicas relacionadas con la
discapacidad intelectual y del desarrollo.

3.CIRCULOS DE APOYO: PROGRAMAS Y PROYECTOS

3.1 INCLUYES+ (denominado I+PROAVI en 2024)

Profesionalizar y consolidar los servicios de promocion de la autonomia, el
empleo, el ocio, la culturay el deporte para personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo, garantizando una intervencion de calidad que actiue como
puente entre la etapa educativa y la vida adulta activa, promoviendo su inclusion
como ciudadanos de pleno derecho. Ademas, se busca ampliar la cobertura
horaria del programa, pasando de apoyos puntuales a una atencion continuada en
horario de mananay tarde, de lunes a viernes, asi como dos sabados al mes, con el
fin de ofrecer un apoyo mas estable, estructurado y adaptado a las necesidades
reales de las personas participantesy sus familias.
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Evolucion y profesionalizacion del programa: En 2025 se ha decidido avanzar en
la profesionalizacion del programa, dotandolo de mayor estructura vy
especializacion. Para ello:

e Se contratard a una persona profesional para impartir los talleres de
promocién de capacidades y de cultura y ocio, contando con el apoyo
complementario de voluntariado, pero sin delegar la responsabilidad total
en personas voluntarias.

e Se contratara a una segunda persona como profesor/a de oposiciones,
para reforzar el itinerario de formacion orientado al empleo publico,
adaptado a las capacidades y potencialidades de las PDID.

e Se independiza el area de deporte del drea de ocio y cultura, dandole el
espacio y la relevancia que merece como herramienta clave de salud,
inclusion y superacion personal. Se mantiene la contratacion de una
persona técnica especializada para coordinar y desarrollar esta érea,
ampliando disciplinas y fomentando la participacién en competiciones
inclusivas, asi como la promocién de habitos de vida saludables y la
educacion deportiva.

Justificacion del cambio de denominacion a INCLUYES+: El cambio de nombre
del programa, anteriormente denominado [+PROAVI, responde a una
transformacion conceptual y estratégica. Con INCLUYES+ se pone en el centro la
inclusion plena de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en
todos los ambitos de la sociedad, reconociéndolas como ciudadanos y ciudadanas
de pleno derecho. Este nombre refleja el compromiso con una sociedad mas justa,
participativa e inclusiva, donde se incluye y se suma.

Servicios comprendidos en el programa:

e Promocion de la Autonomia y las Habilidades: Desarrollo de competencias
practicas, sociales y personales que permitan a las personas
desenvolverse con mayor independencia en su vida cotidiana y en la
comunidad.

o Capacitacion para el Empleo: Formacion adaptada y orientacion laboral,
incluyendo preparacion especifica para el acceso al empleo publico
mediante oposiciones.

e Culturay Ocio Inclusivo: Participacion activa en actividades culturales y de
ocio, potenciando la creatividad, la expresion personal y el derecho al
disfrute del tiempo libre en condiciones de igualdad.

o Deportey Vida Saludable: Desarrollo de una programacion especifica para
el fomento del deporte adaptado, la mejora de la salud fisicay emocional, la
adquisicién de habitos saludables y la participacion en eventos deportivos
inclusivos. Se incorporan nuevas disciplinas como hidrogimnasia y
petanca.
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3.2 INCLUYES + en Entornos Rurales:

El programa Incluyes+, se esta implantando de forma progresiva en las
delegaciones locales de APROMPSI, apostando por su profesionalizacion,
expansion territorial y consolidacion como servicio de referencia para la
inclusion de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

e Incluyes+ Ubeda: Se mantiene la contrataciéon de una monitora
especializada y se ha alquilado una nueva sede con el objetivo de ampliar
los apoyos ofrecidos y mejorar el entorno de atencion, reforzando asi la
continuidad y calidad del programa en la zona.

¢ Incluyes+ Huelma: Se ha previsto la contratacion de personal técnico que
permita desarrollar el programa de forma estable y adaptada a las
necesidades locales, consolidando su implementaciéon como un recurso
fundamental para la inclusién social y la autonomia de las personas con
discapacidad intelectual en la comarca.

¢ Incluyes+ Alcala la Real: Se trabaja en la ampliacion de los servicios y en la
compra de un nuevo local que permita expandir la delegacidn, aumentar la
capacidad de atencién y mejorar la calidad de los apoyos prestados,
apostando por unaintervencion integral en el municipio y su entorno.

¢ Incluyes+ Mancha Real: Se esta proyectando una intervencion basada en el
fortalecimiento del programa a través de la contratacion de profesionales
especializados y la mejora de las infraestructuras, con el objetivo de
ampliar el numero de personas atendidas y garantizar apoyos
personalizados y continuos.

4 ESPACIOS DE CONEXION EN LA PROVINCIA: DELEGACIONES LOCALES

4.1. Profesionalizar el trabajo en las delegaciones locales de APROMPSI,
brindando apoyo en la gestion y promoviendo la realizacion de proyectos
que contribuyan al desarrollo integral de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y sus familias en cada localidad.

4.1. Implantacion del Plan de Accion de las Delegaciones Locales para
garantizar una gestion eficiente y coordinada en las mismas, con el objeto
de lograr un impacto positivo en la poblacion rural y ofrecer servicios de
calidad a las personas con DID y sus familias.

Establecer pautas claras de gestion en los siguientes aspectos:
e (Gestidn de la Junta Directiva Local.
e (Gestidn econdmica, incluyendo la contabilidad y el control de
gastos e ingresos.
e Gestién de socios, incluyendo la captacién y retencion de
nuevos miembros.
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e Adaptacién e implantacion del programa INCLUYES+ en las
Delegaciones Locales de APROMPSI.

e Proteccién de datos, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente.

e Prevencion de riesgos laborales, garantizando la seguridad y
salud de los trabajadores.

o SAF (Servicio de Atencién y Apoyo a las Familias), brindando
apoyo y asesoramiento a las familias de las personas con
discapacidad.

e Voluntariado, promoviendo la participacion de voluntarios en
las actividades de la delegacién local.

e Fomento del asociacionismo, impulsando la creacion de
grupos de difusiony colaboracion con otras entidades.

e Coordinacion entre las Delegaciones Locales, a través de
reuniones mensuales en linea entre el equipo de trabajo de
las monitoras de cada delegacion, donde se trabajen
conjuntamente talleres, materialesy actividades.

e« Mantenimiento y funcionalidad de una nube de trabajo
conjunta, para facilitar el acceso y el intercambio de
materiales y experiencias entre las delegaciones locales.

5.ALIADOS IMPRESCINDIBLES: SERVICIOS AUXILIARES
5.1GESTION ECONOMICA

Optimizar la gestion economico-financiera de la entidad, garantizando la
transparencia, el control eficiente de los recursos, la adaptacion a nuevas
normativas y la mejora continua de los procesos contables y administrativos.

B.1.1. Fidelizacion y eficiencia en la gestion de recursos

e Unificacion de proveedores en todos los centros, con el objetivo de
optimizar costes, mejorar condiciones de compra y facilitar el control
presupuestario parba la instauracién de los nuevos menus comunes.

5.1.2. Organizacion y acceso documental

« Implantacion de un sistema digital de acceso para los centros a las pélizas
y recibos de los distintos seguros contratados, facilitando su consulta en
caso de inspecciones, revisiones o siniestros.

e Registro de contactos actualizados de aseguradoras y protocolos en caso
de incidencias.
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5.1.3. Gestion de cobros y control de deudas

e Participacion en la implementacién de un protocolo de gestion de cobro
de deudas atrasadas de usuarios, que permita una actuacion agil,
coherentey personalizada en funcion del perfil del usuario y su situacion.

5.1.4. Adaptacidn a nuevas normativas fiscales y contables

o Preparacion para la entrada en vigor de la factura electrénica (sistema
VERIFACTU):

o Estudio delimpacto en los procesos internos.
o Adaptacién del software de facturacion.
o Formacién del personal contable implicado.

o Mejora del control y la gestion del Suministro Inmediato de Informacion
(si):

o FEvaluacion de laincorporacion directa al sistema en enero 2025.

o Ajustes necesarios para mejorar la calidad y puntualidad de la
informacion enviada a Hacienda.

o Seguimiento de posiblesincidenciasy solucion técnica.

5.1.5. Tesoreria y control de cuentas

o Actualizacion de los autorizados en todas las cuentas bancarias de la
asociacion, garantizando su vigencia y seguridad juridica.

e Revisiony control del exceso de saldos en cajas .

o Establecimiento de limites y procedimientos de control para gastos
menores en efectivo.

5.2 RECURSOS HUMANOS

5.2.1. Ajuste y control de rotacién y sustituciones: Optimizar costes salariales y
garantizar la continuidad de la atencién.

Acciones:
o Establecer ratios de cobertura por centro.
e Implementar un sistema de prevision de ausenciasy bajas.

e Revisar mensualmente los costos por sustitucionesy rotaciones.
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5.2.2. Politica de Comunicacion Interna: Fomentar la transparencia, cohesion
organizativay circulacion eficiente de la informacion.

Acciones:
o Redactar e implantar una politica formal de comunicacion.

e Crear canales estructurados: boletines internos, tablones digitales, app
interna.

e« Formaralosresponsables de centros en habilidades comunicativas.

5.2.3. Protocolo de Desconexion Digital: Cumplir la legislacion vigente y proteger
el derecho al descanso del personal.

Acciones:

e Elaborar y difundir un protocolo interno de desconexion fuera del horario
laboral.

e Supervisar que los canales digitales no operen fuera de jornada salvo
urgencia.

e Incluir clausulas en contratos y formacioén inicial sobre el derecho a
desconectar.

5.2.4. Adaptacion normativa e implantacion del sistema de fichajes: Garantizar
el cumplimiento del registro de jornada segun normativa laboral.

Acciones:
o Evaluar el sistema actual e implantar uno homologado y digital.
e Formaralos trabajadores sobre su uso.

e Realizar auditorias internas trimestrales sobre su cumplimiento.

5.2.5. Registro y control presupuestario en variables salariales: Mejorar la
trazabilidad del gasto en incentivos y pluses.

Acciones:
e Definirvariables retributivas.

e Conciliar mensualmente las variables aplicadas con la prevision
presupuestaria.

22



Plan de Accién 2025

5.2.6. Actuacion tras declaracion de excepcionalidad: Corregir desviaciones
organizativas justificadas y cumplir con el seguimiento.

Acciones:
o Ejecutarlas medidas correctoras previstas tras obtener la declaracion.
e Documentaranualmente las acciones en la memoria justificativa.

o Coordinar estas actuaciones con los servicios sociales y laborales
competentes.

5.2.7. Visitas periddicas a centros provinciales: Dar soporte y refuerzo al
personal de atencién directa.

Acciones:

o Planifique un calendario de visitas por parte del equipo técnico y de
direccion.

e Detectarin situ necesidades de apoyo, formacién o mejora.

e Emitirinformes post visita con propuestas concretas.

5.2.8. Mejora de procesos de evaluacion del personal: Garantizar objetividad,
imparcialidad y mejora continua.

Acciones:
e Revisarlosinstrumentos actuales de evaluacién del desempeno.
e Incorporar criterios objetivos y medibles.

e Formaralos evaluadores para reducir sesgos.

5.2.9. Colaboracion con el Comité de Empresa: Gestionar de forma colaborativa
los temas sensibles o interpretables.

Acciones:
o Establecerreunionesregulares para anticipar conflictos.
e Incluiral comité enlarevision de protocolos y normativas internas.

e Documentarlos acuerdosy compromisos adquiridos con actas oficiales.

5.2.10. Campaia de conocimiento del personal y fortalecimiento de la cultura
organizativa

Impulsar una vision integral de los profesionales que conforman APROMPSI,
visibilizando no solo su dimension laboral, sino también sus trayectorias
personales, intereses, talentos y aportaciones singulares. A través de una
herramienta digital de participacion voluntaria, se recoge informacion que
habitualmente queda fuera del ambito estrictamente profesional, con el fin de
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reconocer el valor humano de cada persona, fortalecer el sentido de pertenenciay
enriguecer la cultura organizativa desde un enfoque mas cercano, empatico y
participativo.

Esta iniciativa permite generar conocimiento compartido sobre quiénes somos
como equipo, favoreciendo una conexion mas auténtica entre las personas,
independientemente del centro, servicio o funcién que desempenen.

Resultados esperados:

« Reconocimiento interno: visibilizar las trayectorias y contribuciones
singulares del personal, promoviendo el orgullo de pertenencia y
reforzando el vinculo con la mision de la entidad.

o Identificacion de talento transversal: detectar habilidades, intereses o
conocimientos no asociados directamente al puesto de trabajo,
susceptibles de incorporarse en nuevos proyectos, comisiones, procesos
formativos o actividades complementarias.

« Fortalecimiento de la cultura organizativa: construir una red interna mas
cohesionada, humanay colaborativa, que favorezca el conocimiento mutuo
entre profesionales de distintos centros y fomente la conexion emocional
con el proyecto comun.

o Diseno de nuevas estrategias de participacion: generar espacios donde
las motivaciones y capacidades personales puedan canalizarse de forma
activa dentro del proyecto colectivo de APROMPSI.

o Referencia para programas de acogida y mentoring: incorporar este
conocimiento al disefno de procesos de bienvenida, facilitando la
identificacion con la entidad desde los primeros momentos mediante
referentes realesy cercanos.

5.3 PLAN DE INVERSIONES

Con el objetivo de seguir mejorando la calidad de los servicios que ofrecemos y
responder a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias, APROMPSI prevé una importante inversion durante el
gjercicio 2025. Este plan se estructura en dos bloques: inversiones ordinarias,
centradas en la mejora y mantenimiento de nuestros centros actuales, e
inversiones estratégicas, orientadas al crecimiento, la innovacién y la ampliacion
de nuestra red de apoyos en la provincia.

5.3.1. Inversiones Operativas

Durante el ano 2025, se llevara a cabo unainversién total de 320.000 € destinada a
reformas, actualizaciones y mejoras en centros y servicios ya consolidados.

Estas actuaciones permitirdn la mejora de infraestructuras, renovacion de

equipamientos y creacién de entornos mas accesibles y funcionales para las
personas atendidas.
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Inversiones Operativas
Centro €
Edificio Vicente Oya* 35.000,00
C.A. Maria Mackay 65.000,00
AIT 15.000,00
CDO Luis Caro 60.000,00

Delegacién Ubeda 50.000,00

Total Inversion 320.000,00

5.3.2. Inversiones Estratégicas

Con la mirada puesta en el futuro de la entidad y en la necesidad de ampliar
nuestra red de recursos, se prevé una inversién estratégica total de 6.801.000 €,
orientada a la puesta en marcha de nuevos servicios y a la consolidacion de
nuestra presencia en nuevas zonas de la provincia.

Estas inversiones reflejan el firme compromiso de APROMPSI con la innovacién, la
mejora continua y la expansion sostenible de nuestros servicios para garantizar
una atencion integral y de calidad a las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo en toda la provincia de Jaén.

Inversiones Estratégicas

Centro €
Construccion de Nuevo Centro Multiservicios en Jaén
Capital

AIT. CAIT ANDUJAR 161.000,00
Nueva Sede Delegacion Alcala la Real 240.000,00

6.400.000,00

Total Inversion 6.801.000,00
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5.4 FORMACION CONTINUA

Plan Trienal de Formacion Continua 2025-2027

Profesionalizar y consolidar las competencias del equipo humano de APROMPSI a
través de una estrategia formativa planificada, continua y adaptada a los retos y
objetivos estratégicos de la entidad, impulsando una cultura organizacional
basada en la calidad, lainnovacién y la mejora continua.

5.4.1 Servicios comprendidos en la actividad

El proximo reto formativo consiste en la elaboracién e implementacién del Plan
Trienal de Formacion 2025-2027, que incluira:

o Lafinalizacion de los itinerarios formativos iniciados en el anterior plan.

e EI diseno de nuevos itinerarios para la incorporacion de nuevos/as
profesionales.

e La actualizacion de competencias clave, conforme a las necesidades
detectadasy las exigencias normativas y sectoriales.

Para ello, se ha llevado a cabo un nuevo estudio de necesidades formativas, que
servira de base para la construccién de itinerarios formativos individualizados y
colectivos, alineados con los objetivos estratégicos de APROMPSI.

b.4.2 Modalidades de formacion

o Formacion continua interna: Desarrollada por profesionales de APROMPSI,
dirigida al conjunto de la plantilla.

o Formacion continua externa: Gestionada por APROMPSI con entidades
colaboradoras y/o centros homologados, para cubrir necesidades
formativas especificas y/o demandas concretas del personal.

b.4.3 Programacion formativa anual 2024

Acciones formativas previstas:

N2 Nombre del curso Bonificacion
' Modelo de Atenciodn Integral y Centrada en 60h FUNDAE
la Persona (AICP)

BB contabilidad financiera 60h FUNDAE
E Cursos abiertos de Plena Inclusién (Lectura Varios No FUNDAE
facil, Apoyo Activo...)

Tramitacion electronica de datos 30h FUNDAE
5]

ambientales de residuos

Contabilidad con Factusol 70h FUNDAE
Monitor fisico/deportivo para personas con 150h FUNDAE
discapacidad(ll)

Prevencion de riesgos laborales 30h FUNDAE
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n Reduccién de sujeciones en centros SM y 30h FUNDAE

DID

H Accesibilidad cognitiva, lectura facil y otros  150h(dic 2024 - No FUNDAE
recursos jun 2025)

“ Buen trato a personas con discapacidad 15h FUNDAE
intelectual

“ Contratacion laboral 30h FUNDAE

m Apoyo Activo - Cazorla(presencial) 3h FUNDAE

EER Apoyo Activo - Grupo 1Andujar (presencial) 3h FUNDAE

- Apoyo Activo - Grupo 2 Andujar (presencial) 3h FUNDAE

B Planes LGTBI 15h No FUNDAE

Cursos obligatorios 2024:

N2 Nombre del curso Horas Bonificacion
ﬂ Mantenimiento higiénico-sanitario frente a la 27h FUNDAE
Legionelosis
Primeros auxilios 4h FUNDAE
Prevencion de incendios y actuacion en emergencias  4h FUNDAE
(presencial)

ﬂ Prevencion y sensibilizacién en materia de violenciay  3h FUNDAE
acoso laboral

ﬂ Sensibilizacion en materia de igualdad para personal 3h FUNDAE
en plantilla

m Prevencion de riesgos laborales (actualizacion) 3h FUNDAE
m Manipulador/a de alimentos de alto riesgo 10h FUNDAE
ﬂ Implantacion de la Ley de Proteccién de Datos y  20h FUNDAE

Derechos Digitales
Sensibilizacion en igualdad de oportunidades 20h FUNDAE

Lineas de accion complementarias

Ademéas de la programacion formativa, el plan contempla las siguientes
actuaciones estratégicas:

o Gestion de formacion externa: Derivacion y contacto con entidades
publicas y privadas para la provision de formacion especializada no
disponible internamente.

o Asesoramiento individualizado: Informacion y orientacion al personal en
materia de cualificaciones profesionales y acceso a recursos formativos
relevantes.

o Acreditacion de competencias: Asesoramiento y acompanamiento en
procesos oficiales de acreditacién de competencias profesionales.

o Financiacion de la formacion: Identificacion y aprovechamiento de
recursos econémicos para cofinanciar la formacion de trabajadores/as y
usuarios/as.
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o Justificacion econdémica: Elaboracion y presentacion de informes y
justificaciones ante la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo
(FUNDAE) en cumplimiento de los requisitos legales.

5.5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante el ano 2025 se impulsara la difusion de la politica de Prevencion de
Riesgos Laborales en todas las plantillas de los distintos centros y servicios de
APROMPSI y APROMPSI PARA EL EMPLEO, S.L.U. Esta difusion se llevara a cabo
tanto mediante acciones internas como a través de la inclusion de contenidos
preventivos en los cursos de acogida dirigidos al nuevo personal, asi como en la
formacion continua del personal de plantilla.

El objetivo es lograr que la prevencion forme parte integral de los procesos
habituales de gestion del puesto de trabajo, de manera que en el desempeno
diario de las tareas se incorpore de forma natural y permanente el compromiso
con un entorno laboral sequro, promoviendo la identificacion de riesgos y la
actuacién inmediata para evitarlos o reducirlos.

Asimismo, se trabajara activamente en la consolidacion de una auténtica cultura
preventiva, basada en la mejora constante de los procesos y herramientas de
gestion en materia de seguridad y salud laboral. Para ello:

1. Llevaremos a cabo reuniones periodicas del Comité de Seguridad y
Salud conforme al calendario establecido para el periodo 2024-2028.

2. Se reforzara la implantacion del sistema de Coordinacién de
Actividades Empresariales mediante la plataforma DOKIFY, buscando una
gestién mas eficiente, homogéneay trazable.

3. Se procedera a la actualizacion y renovacion de la Formacion Inicial del
Puesto de Trabajo para todo el personal de ambas entidades,
garantizando que los contenidos estén adaptados a las nuevas realidades,
procedimientos y riesgos identificados.

Por ultimo, se implantara de manera estructurada un proceso de mejora continua
através de larevision periodica de las condiciones de trabajo en todos los centros
y servicios.

Estas revisiones permitiran identificar oportunidades de mejora, adoptar medidas
preventivas eficaces y aseqgurar que las acciones desarrolladas se alinean con los
objetivos estratégicos de la organizacion en materia de prevencion.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APROMPSI:

2025. Realizar el sequimiento en los procesos de implantacion del sistema preventivo
en los distintos centros y servicios de APROMPSI:

Quesada: Complejo Asistencial “Quesada’. Linares: Centro de Dia ocupacional Luis
Cazorla: Complejo Asistencial “Maria Caro.

Mackay". Jaén: Centro de Dia ocupacional Manuel
Mancha Real: Complejo Asistencial Millan.
“Magdalena Pulido”. Jaén: Complejo Multiservicios: Servicios
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Andujar: Complejo Asistencial “Vicente de Centrales y Centro de Atencion Infantil
la Cuadra” Temprana.

Jaén: Complejo Asistencial “La Yuca” Alcala: CAIT Alcala (En edificio del Centro
Linares: Colegio de Educacion Especial de Salud)

“Virgen de Linarejos”.

Durante el ano 2025, se mantendra un sistema de seguimiento preventivo eficazy
estructurado. Para ello, se continuaré utilizando un documento Excel que recopila
la informacion de los controles periodicos realizados en los distintos centros y
servicios. Este archivo tendré dos funciones principales:

1) Verificar que se estdn llevando a cabo correctamente las revisiones
programadas en las dareas previstas

2) Analizar los datos obtenidos para determinar si es necesario aplicar
acciones correctoras que mejoren las condiciones de trabajo..

A lo largo del primer trimestre se celebrara la primera reunion ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud, en la que se fijara el calendario de las siguientes
reuniones que marca la normativa. Estas se adaptaran a las necesidades y
caracteristicas de cada centro.

En el sequndo trimestre se continuara con la planificacion preventiva, una vez se
disponga de los informes de valoracion del sistema emitidos por el nuevo técnico
del Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), Pablo Guerrero Fernandez (Quiron
Prevencion).

Se gestionara la coordinacion de actividades empresariales y se establecera una
herramienta de gestion para organizar las infraestructuras industriales de cada
centro o servicio.

Se llevara a cabo la vigilancia de la salud de la mayoria del personal de APROMPSI
y APROMPSI PARA EL EMPLEOQO, S.L.U., mediante los reconocimientos médicos
previstos.

Se actualizara la formacion en emergencias, incluyendo contenidos de primeros
auxilios, prevencion de incendios y medidas de evacuacion, y se organizara
formacion especifica o presencial cuando sea necesario.

Se revisaran y actualizaran los Planes de Autoproteccion en los centros que lo
precisen, mientras que en el resto se procedera a actualizar los correspondientes
Planes de Emergencia.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara una propuesta de acciones preventivas
conjuntas, con la finalidad de asegurar que las medidas implantadas se aplican de
manera efectivay homogénea en toda la organizacion

Se mejoraran los protocolos de comunicacion de incidentes o lesiones, para que
el personal pueda recibir atencion sanitaria de forma rapida a través de la Mutua
con quien se tienen aseguradas las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Durante el tercer trimestre se completara la vigilancia de la salud del personal del
Complejo Asistencial “Virgen de la Cuadra®, del Colegio “Virgen de Linarejos”y de la
Residencia Escolar.
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También se hara un seguimiento del uso de los formularios de Control Peridodico
de Condiciones de Trabajo. Las personas designadas en cada centro deberan
cumplimentarlos adecuadamente para su posterior analisis. Esto permitira
identificar areas de mejoray garantizar el cumplimiento de la normativa.

Durante el ultimo trimestre se avanzara en la elaboracion de la Memoria Anual de
Actividades Preventivas, que sera presentada y tratada en la ultima reunion del
Comité de Seqguridad y Salud del ano.

Se implementara el nuevo formulario del Protocolo de Vestuario Laboral, para
homogeneizar la imagen del personal en linea con lo estipulado en el Convenio
Colectivo.

De forma transversal, a o largo del ano se colaborara con el Equipo
Multidisciplinar en la organizacion de simulacros de emergencias en residencias y
centros de dia.

Ya se ha calendarizado la realizacion de simulacros (parciales y totales) en todos
los centros y servicios, lo que permitira evaluar la eficacia de los planes de
actuacion ante emergencias y mejorar la preparacion del personal.

ENTIDAD FECHAS DE REALIZACION DE SIMULACROS TOTALES Y
VISITAS: PARCIALES
(segln nuevos protocolos de actuacion):
SIMULACROS Parciales CENTROS DE DIA

APROMPSI 10/02/2025- Centro de Dia “Magdalena Pulido”.
APROMPSI 10:30 H Centro de Dia “La Yuca".
APROMPSI 17/02/2024- Centro de Dia “Vicente de la Cuadra”

10:30 H

03/03/2025-

10:30 H
SIMULACROS Parciales CENTROS DE DiA OCUPACIONALES Y SERVICIOS CENTRALES
APROMPSI 10/02/2025- Centro de Dia Ocupacional “Magdalena Pulido”.
APROMPSI 12 H Centro de Dia Ocupacional “La Yuca”.
APROMPSI 17/02/2025- Centros de Dia Ocupacionales “Maria Mackay” y
APROMPSI 12 H “Quesada”.
APROMPSI 24/02/2025- Complejo Asistencial “Vicente de la Cuadra”
APROMPSI 12 H Centro de Dia Ocupacional “Luis Caro”
APROMPSI Centro de Dia Ocupacional “Manuel Millan”

03/03/2025- Viviendas Tuteladas y CAIT Jaén

12H

18/03/2025-

12H

25/03/2025-

12H

04/04/2025-

12H
SIMULACROS TOTALES CENTROS DE DiA OCUPACIONALES
APROMPSI 26/09/2025  Centro de Dia Ocupacional “Luis Caro”
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APROMPSI 20/10/2025  Centro de Dia Ocupacional “Manuel Millan”
SIMULACROS TOTALES OTROS CENTROS

APROMPSI 29/09/2025- Complejo Multiservicios “Edificio Vicente Oya
APROMPSI 1TH CAIT Alcala (1 Semestre)

APROMPSI 05/05/2025  CAIT Alcala (22 Semestre)

APROMPSI 03/06/2025  Colegio de Educacion Especial “Virgen de Linarejos”

10/10/2025 y Escuela Hogar.
SIMULACROS Parciales CENTROS RESIDENCIALES

APROMPSI 05/05/2025 Complejo Asistencial “Magdalena Pulido”.
APROMPSI 12/05/2025  Complejo Asistencial “La Yuca”.

APROMPSI 19/05/2025  Complejo Asistencial “Vicente de la Cuadra”
APROMPSI 26/05/2025 Complejo Asistencial “Maria Mackay”
APROMPSI 26/05/2025 Complejo Asistencial “Quesada”.
SIMULACROS TOTALES CENTROS RESIDENCIALES

APROMPSI 07/07/2025  Complejo Asistencial “"Magdalena Pulido”.
APROMPSI 14/07/2025  Complejo Asistencial “La Yuca”.

APROMPSI 28/07/2025 Complejo Asistencial “Maria Mackay”
APROMPSI 28/07/2025 Complejo Asistencial “Quesada”.

APROMPSI 21/07/2025 Complejo Asistencial “Vicente de la Cuadra”

Se continuara con la formacion continua del personal de APROMPSI y APROMPSI
PARA EL EMPLEQ, S.L.U. en materia de evacuacion y gestion de emergencias.
Esta formacion se dirigira especialmente a los centros que prestan atencion
directa a personas usuarias, con el fin de garantizar una respuesta rapida, segura
y adecuada ante cualquier situacion de riesgo. En aquellos casos en los que se
considere necesario, se organizaran sesiones formativas especificas en
colaboracion con los servicios municipales de emergencia, tales como bomberos,
proveedores de sistemas de proteccion contra incendios y servicios sanitarios
locales.

Paralelamente, se mantendra el compromiso con la mejora continua a través de la
revision sistemética de los protocolos existentes frente a distintas contingencias.
En este proceso se valorara, mediante los informes derivados de los simulacros
realizados, si el personal ha interiorizado correctamente las pautas establecidas
en los siguientes protocolos puestos en marcha en ejercicios anteriores:

o PE_CO0_04(05)P1. PROTOCOLO AMENAZA BOMBA.

o PE_CO0_04(05)P2. PROTOCOLO FUGA GAS TANQUE PROPANO.

« PE_CO_04(05)P3.PROTOCOLO INCENDIO.

« PE_CO0_04(05)P4. PROTOCOLO CODIGOS DE ALARMA.

o PE_CO0O_04(05)P5. PROTOCOLO TERREMOTO.

« PE_C0_04(05)P7 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA VIGILANCIA DE LA
SALUD
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Se implementaran labores de difusion y formacion entre el personal del nuevo
protocolo normativo en materia preventiva a incorporar en los planes anuales de
prevencion:

« PE_CO0_04(05)PROTOCOLO DE ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

Se trabajara en el desarrollo de varios protocolos en materia preventiva para
mejorar los procesos de comunicacion interna a todos los puestos de trabajo,
desarrollando el texto de los siguientes nuevos protocolos:

« PE_C0_04(05)P6 PROTOCOLO DE DEXNONEXION DIGITAL.

Finalmente, el Comité de Sequridad y Salud continuard avanzando en la
implantacién de las politicas de prevencion recogidas tanto en la normativa
nacional como en el convenio colectivo del sector. En este sentido, se reforzara la
aplicacion del procedimiento disciplinario y sancionador en materia preventiva,
para dar respuesta a infracciones leves, graves o muy graves, garantizando asi el
cumplimiento de las obligaciones legales y la proteccion de toda la plantilla.

5.6 CALIDAD

Garantizar la mejora continua de la calidad en todos los servicios que APROMPSI
ofrece, mediante la implementacion y seguimiento de protocolos, procesos y
acciones de mejora especificos para cada area, con el fin de asequrar la
satisfaccion de las personas atendidas, sus familias y el personal, promoviendo la
excelencia y la certificacion conforme a los estandares reconocidos, Yy
fomentando una cultura organizacional basada en la calidad, la accesibilidad y la
inclusién.

SERVICIOS COMPRENDIDOS EN LA ACTIVIDAD. El Departamento de Calidad
concentra su actuacién de manera especial en |los siguientes servicios:

1. Atencion Infantil Temprana (CAIT)
2. Educacién - Escuela Hogar (Linares)

3. Colegio de Educacién Especial “Virgen de Linarejos” (Linares) (Nuevo en
2025)

4. Atencion de Dia
5. Atencion Residencial
6. Proyectos Asociativos

5.6.1. ATENCION INFANTIL TEMPRANA (CAIT)

o Establecimiento de los proyectos de accion de mejora CAIT 2025 basados
en:

o Resultados de los cuestionarios de satisfaccion 2024.

o Seguimiento de sugerenciasy quejas.
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Continuar con el uso del Manual de Estdndares de Calidad ACSA:

o Reuniones mensuales del equipo de calidad CAIT.

o Recopilacion de evidencias documentales por estandar.
o Implantacion de acciones de mejora detectadas.

o Revisidny evaluacion de procesosy protocolos clave.

o Objetivo: consequir la certificacion ACSA en los CAIT de Mancha Real y
Cazorla.

e Solicitud de adelanto de la evaluacion de seguimiento a mayo/junio de
2026.

e Visitas presenciales de seguimiento a todos los CAIT.

5.6.2. ATENCION EDUCATIVA - ESCUELA HOGAR

e Finalizacion de los siguientes procesos:

o Plan de Centro.

o Proceso de Acogida.

o Proceso de Gestién del Sistema de Salud.

o Proceso de Determinacion de Necesidad de Recurso Especifico.
e Mejorar mecanismos de comunicacion de incidencias entre centros.

o Establecimiento de reuniones de coordinacion intercentros educativos.

5.6.3. COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL "VIRGEN DE LINAREJOS"

e Mejorarla comunicacién con la Escuela Hogar.

« Reuniones de coordinacién entre centros educativos y especificas del
colegio.

e Visitas de difusién a familias a Centros de Dia(Luis Caro).

e Implantacién de mecanismos de comunicacion corporativa.
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5.6.4. ATENCION DE DiA Y ATENCION RESIDENCIAL

o Despliegue de objetivos programados en el Plan Anual CAE (Comité de
Autoproteccion y Emergencias) 2025

e Mejora continua de los siguientes procesos:

Procesos Estratégicos:
- Plan Anual de Centro
- Plan de Legionelosis
- Plan de Autocontrol
- Plan de Autoproteccion
- Plande PRL

Procesos Clave:
- Acogida
- Plan Personal de Apoyos (PPA)
- Organos de participacion
- Apoyo a familias
- Baja
- Determinacion de necesidad de recurso especifico
- Medidas restrictivas
- Prevenciony actuacion ante abusos
- Gestion de Salud

- Sexualidad

Procesos de Soporte:
- Voluntariado
- Recursos Humanos y Servicios Administrativos
- Gestion del Servicio de Comedor

- Mantenimiento

5.6.5. PROCESOS Y PROTOCOLOS DESTACADOS A IMPLANTAR EN 2025

o Protocolo de accesibilidad universal: evaluacion sobre accesibilidad de
cada centro y elaboracion y despliegue del proyecto de accion de mejora
sobre accesibilidad de cada centro, incluyendo dicho proyecto a los
proyectos de accién de mejora de cada centro.
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e Proceso de prevencion, deteccion y aplicacion de medidas restrictivas:
elaboracién y despliegue del plan de reduccidén de medidas restrictivas en
base a la evaluacién a través de Herramienta Libre de Plena Inclusion
incluyendo dicho Plan como un proyecto a los proyectos de accion de
mejora de cada centro.

e Formacidn al personal, familias y voluntarios sobre metodologia de Apoyo
Activo: Responsable de Calidad va a realizar estas formaciones. Nos
vamos a centrar en el personal y familia de Vicente de la Cuadra y Maria
Mackay para replicar pilotaje de Apoyo Activo desarrollado en Yuca en
estos centros con el liderazgo de las técnicos de apoyo psicopedagogico
de cada centro

e Continuar con la metodologia de trabajo en base al Manual de estandares
de Calidad ACSA en todos los Centros Residenciales y de Dia para
mantener certificados consequidos y en un futuro obtener certificado de
los Centros Residenciales y de dia que no han participado en el proyecto de
certificacion:

o Mantener un Comité de Calidad de cada centro y realizar
reuniones mensuales

o Ir_recopilando las evidencias documentales de cada uno de los
estandares de calidad: Utilizar el manual de estandares en la fase
de autoevaluacién para su lectura, deteccion de evidencias que
nos hacen cumplir cada estandar y deteccion de acciones de
mejora. Subir evidencias detectadas a las carpetas habilitadas
por estandar en ACSA CAE 2027.

o Irimplantando las acciones de mejora detectadas en cada uno de
los estandares. Queremos consequir el Nivel Optimo en Centros
asi como consequir la certificacion en los centros de Quesada,
Linaresy Viviendas tuteladas. La evaluacion tocaria en 2027.

o Afianzar, revisar y evaluar los procesos y protocolos de los
Centros implantados. Se ha creado una herramienta para las
visitas de evaluacion del departamento de calidad a los centros,
realizando una revision del despliegue e implantacion de todos los
procesos y protocolos de manera periédica. Se va a implantar en
2025. Ver anexo 6 Plantilla Revision Responsable de Calidad
Centros

5.6.6 PROYECTOS ASOCIATIVOS - ACTUACIONES TRANSVERSALES

De manera transversal el departamento de Calidad impulsa mecanismos para
detectar acciones de mejora. En el 2025 se pretenden realizar las siguientes
actividades de manera transversal al respecto repercutiendo en todos los
centros y servicios de la entidad, las actividades que se desarrollen en estos
proyectos contribuyen ala consecucién de estandares de Calidad:
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Proyectos de mejora transversal:

Sumando Competencias: continuar su desarrollo.
Remando en la misma direccion: reuniones periddicas.

Es hora de difundir lo grandes que somos: Implantacién del Plan de
Comunicacion.

Cultivando Capacidades: mejora de la formacion y difusion de buenas
practicas.

Deteccion de necesidades: Ilevar a cabo las necesidades detectadas en el
2025y realizar la evaluacion de las mismas. Ver anexo 7

Protocolo de sugerencias, quejas y reclamaciones: implantacion Ia
revision digitalizada del protocolo en el resto de servicios de la entidad que
no lo tienen implantado instaurando un sistema de mejora continua.

Protocolo de acceso al expediente individual: implantacién la revision
digitalizada del protocolo en el resto de servicios de la entidad que no lo
tienen implantado instaurando un sistema de mejora continua.

Protocolo de Acogida de Personal: Durante 2025 se procedera a la
implantacion de la version digitalizada del Protocolo de Acogida en todos
aquellos servicios de la entidad donde aun no se ha implementado, con el
objetivo de homogeneizar y optimizar la experiencia de incorporacion del
nuevo personal. Asimismo, se establecera un sistema de mejora continua,
que incluira la elaboracion e implantacion de acciones de mejora
derivadas del analisis de los resultados obtenidos a través de los
cuestionarios de satisfaccion completados por el personal acogido en los
centros donde ya esté en funcionamiento dicho protocolo.

Protocolo de Gestion y Recuperacion de Deudas: Durante el ano se llevara
a cabo el despliegue e implantacion del Protocolo de Gestion y
Recuperacion de Deudas en toda la entidad. Este protocolo, tiene como
objetivo establecer procedimientos claros, eficaces y homogéneos para
la gestion de impagos y la recuperacién de saldos pendientes, mejorando
asi la sostenibilidad financiera y la trazabilidad de las actuaciones
relacionadas con esta materia.

5.6.7 ANEXOS DEL PLAN ANUAL 2025

Proyectos Accién de Mejora CAIT
Objetivos Plan Anual CAE
Proyectos Accion de Mejora CAE

Protocolo de Mejora de Accesibilidad Universal
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Proceso de Medidas Restrictivas
Herramienta de Revisién de Calidad
Necesidades Detectadas 2025

Protocolo de Gestiony Recuperacion de Deudas

5.7 GESTION DE SOCIOS Y SOCIAS

Mejorar y consolidar la gestion de la base social de APROMPSI, fortaleciendo el
vinculo con las personas socias, optimizando los procesos administrativos y
fomentando su implicacion en la vida asociativa.

5.7.1. Actualizacion y depuracidn de la base de datos

Durante el ano 2024 se inici6 un proceso de actualizacion y depuracion
integral de la base de datos de personas socias de la entidad, que ha sido
completado en 2025. Esta actuacion ha tenido como objetivo garantizar la
veracidad, vigencia y completitud de Ila informaciéon registrada,
permitiendo asi una mejora significativa en la eficacia de las
comunicaciones, la gestién administrativa y las campanas de fidelizaciéony
captacion.

El proceso haincluido la verificacion y actualizacion de datos personales,
estado de alta o baja, situacion de aportaciones, correos electronicos y
datos de contacto, asi como la identificacion y eliminacion de registros
duplicados o inactivos..

Incorporacion de datos bancarios actualizados de las personas socias con
cuentas en CajaSur.

Modificacion de las pautas de cobro especificas para socios y socias con
cuentas en Caja Sur, adaptando el proceso a las condiciones actuales del
banco.

B.7.2. Organizacion de cobros

Consolidacion de criterios comunes de cobro y revision de cuotas en
coordinacion con contabilidad.

5.7.3. Comunicacion directa y fluida con las personas socias

Creacion y puesta en marcha de un grupo de difusion especifico para las
personas socias de la delegacion de Jaén, para facilitar el envio de
informacion relevante, convocatorias, noticias y campanas de
sensibilizacion.
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5.7.4. Revision de la cuota minima y reqularizacion

« Campaina informativa dirigida a los socios y socias antiguos para
comunicar la actualizacién de la cuota minima a 30 euros anuales, en
cumplimiento de los estatutos vigentes.

e« Envio de comunicaciones personalizadas explicando los motivos del
cambio y ofreciendo facilidades para adaptar el pago.

5.7.5. Participacion y fidelizacidon de la base social

e Envio periddico de boletines, informes de actividad y logros de la entidad
para fomentar la pertenencia.

o [Diseno de acciones de reconocimiento y agradecimiento.

5.8 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

Impulsar una estrategia soélida de Responsabilidad Social Corporativa que
refuerce la colaboracién con el tejido empresarial del entorno, mejore la
sostenibilidad social de la entidad y visibilice el compromiso de APROMPSI con la
ética, lainclusion, la transparenciay la transformacion social.

5.8.1. Impulso de alianzas con empresas

Objetivo especifico: Fomentar la implicacion del sector empresarial en los fines
sociales de APROMPSI mediante colaboraciones diversas y sostenibles en el
tiempo.

Acciones:

« Identificacion y segmentacion de empresas: elaboracion de un listado
actualizado de empresas colaboradoras, proveedores y empresas del
entorno con sensibilidad social.

« Diseiio de una estrategia de acercamiento:
o Elaboracion de una carta de presentacion institucional.

o Creacion de un dossier visual con los principales proyectos sociales
y educativos de APROMPSI.

o Argumentario de beneficios de colaborar con APROMPSI (RSC,
reputacion, impacto social, cumplimiento ODS, etc.).
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« Agendade reuniones personalizadas con empresas, donde se presentara:
o Quées APROMPSI.
o Aquiénapoyamos.

o Como pueden colaborar: voluntariado corporativo, patrocinio,
donacion, contrataciéon inclusiva, eventos solidarios, formacion,
etc.

e« Creacion de un “Programa de Empresas con Valor” que visibilice

publicamente a las empresas aliadas de APROMPSI (web, redes, placas,
distintivos...).

e Organizacion de un evento anual de agradecimiento a empresas
colaboradoras, con entrega de reconocimientos.

5.8.2. RSC Interna de APROMPSI como entidad socialmente responsable

Objetivo especifico: Reforzar la coherencia interna de la organizacion con los
principios de la RSC, promoviendo un modelo de gestion ético, sostenible,
inclusivo y con impacto social.

Ambitos de trabajo:
« Compromiso medioambiental
o Reduccién de consumo energético y papel.
o Separacion de residuos en centrosy oficinas.

o Actividades de sensibilizacion medioambiental con personas
atendidas.

« Compromiso con laigualdad y la diversidad
o Revisiény aplicacion efectiva del Plan de Igualdad.

o Formacién continua sobre igualdad y diversidad en el entorno
laboral.

o Promocion de la accesibilidad universal en centros, materiales y
comunicacion.

« Bienestary conciliacion del equipo humano
o Medidas de conciliacion para personal técnico y familias.
o Evaluacion del clima laboral y prevencion de riesgos psicosociales.

o Espacios dereconocimiento del trabajo de los equipos.
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. Etica, transparenciay buen gobierno

o

Difusion accesible de los 6rganos de gobierno y documentos clave.
Evaluacion interna del impacto social de los proyectos.

Mecanismos de participacion y escucha activa a las personas con
discapacidad y sus familias.

5.9 COMUNICACION

Incrementar el apoyo social y reforzar la identidad y cultura organizativa de
APROMPSI mediante estrategias de comunicacion interna y externa, poniendo en
valor el compromiso social de la entidad, el talento de las personas que la integran
y sus acciones a favor de la inclusion de las PDID.

5.9.1. Apoyo Social y Visibilidad Externa

5.9.1.1. Captacion de nuevas personas socias

Lanzamiento de campanas especificas de captacion de socios y
socias, con materiales adaptados.

Campana de captacion vinculada a productos elaborados en los CDO.

Acciones especificas de captacion desde las Delegaciones Locales de
APROMPSI.

Participacion activa del grupo de Autogestores en la promocién del
asociacionismo.

Emisién de un boletin informativo periddico via mailing a socios/as.

Revisidon del mensaje de bienvenida al nuevo socio, reforzando el valor
social de su alta.

5.9.1.2. Fidelizacion y puesta en valor de las personas socias

Diseno de vias estables de comunicacion con socios/as.

Acciones especificas de retencion en coordinacion con las
Delegaciones.

5.9.1.3. Aumento de seguidores en redes sociales

Realizacidn de sorteos trimestrales en Facebook e Instagram.

Continuidad del enfoque consolidado en 2024, visibilizando nuestras
actividades, metodologia, mision, visiony logros.

Enfoque de las publicaciones hacia la participacién y el didlogo con la
comunidad.
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5.9.1.4. Captacion y promocion del voluntariado

o Redefinicion de nuestro valor diferencial: ;Por qué hacer voluntariado
en APROMPSI?

e Promocién del voluntariado inclusivo, incorporando también a
personas con discapacidad intelectual.

e Generacion de sinergias con otras asociaciones y redes de
voluntariado.

e Participacion en programas como Erasmus+.
5.9.1.5. Fortalecimiento de redes con otras entidades

e Participacion activa en la plataforma conjunta de asociaciones de
Jaén.

e Invitacién a asociaciones de interés para las PDID, creando espacios
de colaboracion.

5.9.1.6. Celebracion del 60 aniversario de APROMPSI

e Organizacion de un evento institucional conmemorativo con
participacion de socios/as, familias, profesionales y agentes sociales.

e Exposicion histérica sobre los 60 anos de trayectoria de APROMPSI.
e Produccion de unvideo institucional conmemorativo.

e Publicacion de articulos y notas de prensa en medios provinciales y
locales.

e QOrganizacion de premios de reconocimiento a personas y entidades
clave enla historia de APROMPSI.

o Campanas de sensibilizacién y visibilidad centradas en la inclusion de
las PDID en el marco del aniversario.

5.9.1.7. Coordinacion con todas las areas de APROMPSI

e Reuniones iniciales con cada area para detectar necesidades
comunicativas y elaborar un calendario de acciones especifico.

« Intervencion por area:

oCEEIS: nuevo triptico, imagenes del servicio de catering,
campana Onda Cero y soporte en marketing.

oRRHH: comunicacion internay reconocimiento al personal.

oCentros y Calidad: tripticos por centro, videos para CD/CDO,
campanas de sensibilizacion, captacion escolar, sexualidad...

oEmpleo: incremento de publicaciones, videos cortos con PDID,
difusién de servicios diferenciales.
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oSAF: videos mensuales tipo “;Sabias que...?", folleto Incluyes+,
promocion de autoayuday participacién femenina.

oPRL: articulos sobre la transformacién de la entidad,
simulacros.

oFormacion: deteccion y programacion de necesidades
comunicativas propias.

5.9.1.8. Renovacion de la pagina web
e Rediseno completo de la web: estructura, contenido y accesibilidad.
e Trabajo conjunto con las areas para adecuar los contenidos.

e Eliminacion progresiva de referencias al nombre anterior de la
entidad (“minusvalidos psiquicos”).

5.9.1.9. Relacion con medios de comunicacion
e Asistenciaactiva a actos con presencia mediatica.

o Establecimiento de relaciones personales con periodistas y
responsables de gabinetes de prensa.

5.9.2. Comunicacion Interna

5.9.2.1. Protocolizacion de la comunicacion interna
e Elaboracién de procedimientos especificos para:
o Centros.
o Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social (CEEIS).
o Servicios Centrales.
5.9.2.2. Unificacion de redes sociales en Delegaciones

e Reuniones de coordinacion con responsables de redes en
Delegaciones.

o Establecimiento de criterios comunes de estilo, terminologia y
frecuencia de publicacion.

5.9.3. Accesibilidad y mejora de imagen inclusiva

5.9.3.1. Plan de accesibilidad cognitiva para "Jaén Paraiso Interior”

o Diseno de carteleria accesible para oficinas del programa.
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5.9.3.2. Fortalecimiento de la accesibilidad cognitiva en la entidad

e Revisiony adecuacion de senaléticay materiales en centros.

e« Mejoradelaweb segun normativa W3C.

e Proyecto especifico de accesibilidad en el bar El Roble.

e Apoyo alos centros en sus revisiones de accesibilidad cognitiva.
5.9.3.3. Formacion de grupos verificadores

e Seguimiento de la oferta formativa anual de Plena Inclusion Andalucia
para inscribir a profesionales y PDID en cursos de verificacion en
accesibilidad.

6.FUERZA SOLIDARIA: VOLUNTARIADO

Fomentar, consolidar y reconocer la accion voluntaria en APROMPSI como una
herramienta clave para la inclusion y participacion social de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo, asegurando una atencion de calidad,
coherente con los valores de la entidad y con el compromiso ético del
voluntariado.

6.1. Acciones formativas para el personal técnico responsable y de apoyo al
voluntariado
e Realizacion de una jornada formativa anual para el equipo técnico con
funciones vinculadas a la coordinacion y acompanamiento del
voluntariado.
e Elaboracion de materiales y protocolos para mejorar la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de la accién voluntaria.
o Participacion en formaciones externas promovidas por entidades como
Plena Inclusion, plataformas de voluntariado u otras redes del Tercer
Sector.

6.2. Actividades de fidelizacion del personal voluntario

o [Diseno e implementacién de un plan de seguimiento y acompanamiento
personalizado a las personas voluntarias.

e Reconocimiento publico de la labor del voluntariado en fechas senaladas
como el Dia Internacional del Voluntariado (5 de diciembre).

e Entrega de diplomas o cartas de agradecimiento anuales.

e Organizacién de actividades ludicas, de ocio y de convivencia dirigidas al
voluntariado.
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6.3. Formacion basica del voluntariado

Realizacion de al menos dos ediciones anuales de la formacién basica
obligatoria para todas las personas que se incorporen al voluntariado.
Contenidos: valores del voluntariado, derechos y deberes, normativa
basica, mision de APROMPSI, sensibilizacion sobre discapacidad vy
principios éticos.

6.4. Formacion especifica del voluntariado

Programacion anual de formaciones tematicas relacionadas con las
actividades a desarrollar: apoyo educativo, acompanamiento al ocio,
habilidades sociales, comunicacion alternativa, etc.

Incorporacion de metodologias practicas y testimonios de personas
usuarias.

Participacion en formaciones especificas ofrecidas por otras entidades.

6.5. Promocion, sensibilizacion y captacion del voluntariado

Campanas de promocion del voluntariado en redes sociales, web y medios
locales.

Presentaciones en centros educativos, universidades y entidades
colaboradoras.

Colaboracion con la Plataforma del Voluntariado de Jaén y otras redes
sociales de voluntariado.

Renovacion del material informativo (tripticos, carteles, videos
testimoniales).

6.6. Difusion a través de medios analdgicos y digitales de la accion voluntaria

Publicacion periodica de testimonios, entrevistas y reportajes sobre la
experiencia de personas voluntarias en la web y redes sociales de
APROMPSI.

Diseno de un boletin digital semestral para compartir actividades,
formaciones y noticias relacionadas con el voluntariado.

Visibilidad del voluntariado en la memoria anual de la entidad.

6.7. Encuentro online y/o presencial del voluntariado de la asociacion e
intercambio de experiencias

Organizacién de un encuentro anual del voluntariado de APROMPSI,
presencial o virtual, con caracter participativo, formativo y festivo.
Espacios para compartir buenas practicas, aprendizajes y propuestas de
mejora.

Dinamicas de grupo y actividades de reconocimiento y motivacion.
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7.JUNTA DIRECTIVA

Fortalecer la estructura de gobernanza de APROMPSI mediante la renovacion
participativa de sus 6rganos de direcciodn, la formacién continua de los equipos
directivos y el acompanamiento cercano a las juntas locales, favoreciendo un
liderazgo cohesionado, ético, participativo y alineado con los valores de la
entidad.

7.1. Renovacion de cargos directivos

« Diagnéstico de situacion: revision de los estatutos y del calendario de
mandatos vigentes en las juntas locales y érganos generales.

o Convocatoria de procesos democraticos de renovacion en las juntas
locales donde proceda.

o Impulso de la participacion de nuevas personas asociadas, especialmente
familiares jovenes y mujeres, en los procesos de eleccion.

o Propuesta de una campana de informacion y sensibilizaciéon para
promover la implicacién asociativa en la vida de la entidad.

7.2. Formacion de directivos/as locales

« Diseiio de un itinerario formativo basico para nuevos miembros de juntas
directivas locales: estructura de la entidad, funciones de los 6rganos de
gobierno, marco legal, representacion institucional y gestion ética.

o Realizacion de al menos dos sesiones formativas anuales, presenciales o
virtuales, para miembros de juntas locales y directiva general.

7.3. Acompanamiento y apoyo a las juntas locales

o Asignacion de referentes técnicos y/o miembros de la directiva general
para acompanar a cada junta local de forma reqular.

« Reuniones de coordinacion trimestrales con las presidencias locales para
seguimiento, resolucion de dificultades y cohesién institucional.

« Visitas institucionales periddicas a las delegaciones locales para reforzar
el vinculo entre el nivel local y el nivel provincial.

« Implantacion de una guia basica de funcionamiento para juntas locales.

7.4. Fortalecimiento de la gobernanza y participacion
o Creacion de un calendario anual de reuniones, asambleas y encuentros
provinciales, fomentando la comunicacién entre las delegaciones locales.

o Fomento de la cultura asociativa y del sentido de pertenencia a través de
encuentros, convivencias y espacios de participacion.
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7.5. Evaluacién y mejora continua

o Evaluacion anual del funcionamiento de los érganos de gobierno y
representacion, mediante cuestionarios internos y espacios de reflexion
conjunta.

o Diseiio de un sistema de reconocimiento a las buenas practicas de
liderazgo asociativo (trayectoria, innovacion, implicacién, cohesion...).

En las presentes paginas, penultima y dltimo del documento “PLAN DE ACCION
2025 DE APROMPSI”, se relacionan los nombres, cargos, numeros de Documentos
nacionales de Identidad y firmas de los miembros de la Junta Directiva de
APROMPSI que aprueban dicho documento.

CARGO NOMBRE DNI
Presidenta AnaM2Quilez Garcia  26165490-T
Vicepresidente  Luis Alcala Pefias  25935742-E
Tesorera  EspirituSanto  25952599-C

Fuentes Gémez

‘Secretaria ~ AnaTelesforaSiles 25928663

Gamez
Vocal  AnaMePérezCruz ~ 25938958-H /)
I — ,ﬁ;‘ém,/f’_... —
Vocal M2 Luisa Quijano 25957570-T /( Ny s
| Lopez | \%ﬁﬂ'
'Vocal  EncarnaciénSalazar  52550695B >
Lopez
Vocalk  JoséAntonioVicente 25934154-K | o~
| Torres / ‘
'Vocal  MariaDolores ~ 77320831-Y "
‘ Hernandez Sanchez
Vocal " Pedro Angel Palomino ~ 25997086-W

Moral
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